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Assinatura do(a) Servidor(a)

PROJETO DE LEIN®C.10 , DE 2026
(Autoria da MESA DIRETORA)

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da
Camara Municipal de Farias Brito, dispée sobre a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal, organiza a Procuradoria
Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e o0 Sistema de
Contratagbes Publicas, revoga a Lei Municipal n° 1.434, de 07 de
dezembro de 2016, a Lei Municipal n° 1.438, de 16 de maio de 2017,
Lei Municipal n° 1.658, de 29 de janeiro de 2026, dispositivos da Lei
v Municipal n® 1.649/2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, Estado do Cear3,
APROVA:

TiITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito e estabelece a organizagao administrativa
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A administragao da Camara Municipal observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
economicidade, planejamento, segregacao de funcoes, controle interno, governanca publica e
interesse publico.

Paragrafo unico. A interpretagao e a aplicagao desta Lei observarao os
principios constitucionais da Administragao Publica, da seguranga juridica, da governanga
publica, da transparéncia, da valorizagao do servidor publico e da protegdo da confianga
legitima, sem prejuizo dos demais principios previstos no caput deste artigo. (

Art. 3° Sao objetivos desta Lei: \
| - promover a profissionalizagao da administragao legislativa;

Il - assegurar a valoriza¢ao dos servidores publicos;

Il - garantir a continuidade administrativa;
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IV — aperfeicoar a prestacao dos servigos publicos legislativos;

V - estabelecer critérios objetivos para o desenvolvimento funcional;

VI - adequar a estrutura administrativa as disposi¢oes da Constituicao
Federal, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal
é o estatutario.

Art. 5° O quadro funcional da Camara Municipal sera composto por:
| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos de provimento em comissao;

- Il - fungoes gratificadas.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa basica da Camara Municipal é
composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Presidéncia;
Il - Mesa Diretora;
Ill - Secretaria-Geral da Mesa Diretora;
IV - Procuradoria Legislativa;
V - Diretoria Administrativa e de Governanca;
VI -Tesouraria;
® VII - Controladoria Interna;
VIl = Ouvidoria;
IX — Assessoria Parlamentar da Maioria;
X - Assessoria Parlamentar da Minoria;
Xl - Escola do Legislativo Municipal.

§ 1° A estrutura administrativa prevista neste artigo constitui a
organizacao béasica permanente da Camara Municipal.

§ 2° Poderao ser criados, transformados, incorporados,
desmembrados ou extintos outros O6rgaos, unidades administrativas, coordenadorias,
departamentos, nucleos, procuradorias, comissoes permanentes, escolas institucionais,
centros de estudos ou estruturas congéneres, mediante lei especifica ou resolugao, conforme
a natureza do 6rgao e desde que nao implique criagao de cargos ou aumento de despesa sem
autorizacao legal.
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§ 3° A criagao de 6rgaos ou unidades administrativas que implique
aumento de despesa, criagao de cargos efetivos, cargos em comissao ou fungoes gratificadas
dependera de lei especifica, acompanhada da estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro
e da declaragao de adequacgao orcamentdria e financeira, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° A Mesa Diretora podera, mediante resolugao, regulamentar a
organizagao, o funcionamento, as competéncias e a vinculagdo administrativa dos 6rgaos e
unidades integrantes da estrutura da Camara Municipal, desde que nao haja criagdo de
cargos, aumento de despesa ou alteracao das atribuigoes estabelecidas em lei.

§ 5° Os o6rgdos e unidades administrativas criados posteriormente
integrarao a estrutura organizacional da Camara Municipal e submeter-se-ao as disposicoes
desta Lei no que couber.

Art. 7°. Nos afastamentos, impedimentos, férias, licencas ou
afastamentos temporarios dos ocupantes dos cargos de dire¢ao, chefia ou coordenagao
previstos nesta Lei, o Presidente da Camara podera designar substituto para responder pelo
respectivo cargo.

§ 1° A substituicdo sera formalizada por portaria e vigorara
exclusivamente durante o periodo do afastamento.

§ 2° O substituto fara jus a diferenga remuneratéria correspondente ao
cargo substituido, proporcionalmente ao periodo de exercicio, quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 3° A designacao para substituicdo nao gera direito adquirido a
permanéncia na fungao ou a incorporagao de valores.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as
atribuigoes do cargo que ocupa, ressalvadas as hip6teses de substituicao legal, exercicio de
funcao gratificada, designacao prevista em lei ou situagdes excepcionais devidamente
justificadas no interesse publico.

Paragrafo unico. A designagdo excepcional prevista no caput nao
podera implicar alteragao permanente das atribuigcdoes do cargo nem caracterizar desvio de
funcgao.

CAPITULO Il
DA GOVERNANGA PUBLICA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS
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Art. 9°. A Camara Municipal adotara mecanismos de governanca
publica, integridade, gestao de riscos, transparéncia, controle interno, planejamento e
conformidade administrativa destinados ao fortalecimento institucional, 8 melhoria continua
da gestao e a promocao do interesse publico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se governanga publica o
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizados para avaliar, direcionar
e monitorar a atuagao administrativa da Camara Municipal, visando a consecugao de seus
objetivos institucionais.

§ 2° As agoes de governanga observarao, dentre outros, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade, prestagao de contas, integridade, sustentabilidade e gestao por resultados.

§ 3° A Céamara Municipal promovera, de forma permanente, o
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, gestdo de riscos, planejamento
institucional, integridade publica, protecdo de dados pessoais, transparéncia administrativa e
prevencgao de fraudes, irregularidades e conflitos de interesse.

§ 4° Os orgaos e unidades administrativas da Camara Municipal
atuarao de forma integrada para implementagao das praticas de governanga, observadas as
competéncias legais da Presidéncia, Mesa Diretora, Controladoria Interna, Procuradoria
Legislativa, Diretoria Administrativa e de Governanga e demais unidades administrativas.

§ 5° A Mesa Diretora podera instituir, mediante resolugao, Politica de
Governanga Publica, Programa de Integridade, Plano de Gestdao de Riscos e demais
instrumentos de gestdo necessarios ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo
Municipal.

TiTULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULOI
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos efetivos sdo 0s constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 11. O ingresso nos cargos efetivos dependera de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
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meses, durante o qual serao avaliadas sua aptidao, capacidade, eficiéncia, responsabilidade,
assiduidade, disciplina e desempenho no exercicio das atribuicées do cargo, observados os
critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Cumprido o estéagio probatério e atendidos os requisitos legais, 0
servidor adquirirda estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41 da Constituigao
Federal.

§ 2° O servidor estavel somente perdera o cargo:

| —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da legislagao aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

IV - nas hip6teses excepcionais previstas no art. 169 da Constituigao
Federal e na legislagao pertinente relativas ao controle das despesas com pessoal.

§ 3° Na hipotese de extingdo ou declaragcao de desnecessidade do
cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, 8 3°, da Constituigao Federal.

§ 4° As avaliagoes de estagio probatério e de desempenho funcional
serao realizadas por Comissao Permanente de Avaliagao Funcional, assegurados ao servidor
o contraditério, a ampla defesa e os recursos cabiveis, observada a regulamentacao expedida
pela Mesa Diretora.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Auditor previsto na legislagao anterior,
vedado novo provimento.

Paragrafo tnico. As atividades de auditoria governamental passam a
integrar as competéncias do Sistema de Controle Interno.

TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO|
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 15. Os cargos em comissao sao os constantes do Anexo Il desta
Lei.
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TiTULOV
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgao permanente de
assessoramento juridico, consultoria, representagao judicial e extrajudicial, orientagao
normativa e controle preventivo da legalidade dos atos administrativos e legislativos da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Legislativa exercera suas atribuicoes
com observancia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia,
seguranga juridica, interesse publico e defesa das prerrogativas institucionais do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Legislativa € composta pelos seguintes cargos:
| - Procurador-Geral Legislativo;
Il - Procurador Adjunto Legislativo.

CAPITULOII
DO PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Art. 18. O cargo de Procurador-Geral Legislativo é de livre nomeagao e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° S3o requisitos para investidura:

| - diploma de bacharel em Direito expedido por instituigao
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Il - inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il = experiéncia profissional minima de dois anos no exercicio da
advocacia ou em atividades juridicas, preferencialmente com experiéncia em Direito Publico.

§ 2° O nome indicado pelo Presidente da Camara sera submetido a
sabatina pUblica e aprovagao da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 3° O Procurador-Geral Legislativo possui status de diregao superior e
responderd pela coordenagao técnica e administrativa da Procuradoria Legislativa.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral Legislativo, sem prejuizo de
outras atribui¢oes previstas em lei ou regulamento:
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| - representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal,
mediante delegacao do Presidente da Camara;

Il - exercer a dire¢ao, coordenagao, supervisao e orientagao técnica da
Procuradoria Legislativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a
Mesa Diretora, as Comissoes Permanentes e Tempordrias, aos Vereadores e aos 0rgaos
administrativos da Camara Municipal;

IV - emitir pareceres juridicos em processos legislativos,
administrativos, licitatorios, contratuais, disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciagao;

V - manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
técnica legislativa e adequa¢ao normativa das proposigoes legislativas;

VI - acompanhar ag¢oes judiciais, procedimentos administrativos e
processos perante 0s 6rgaos de controle que envolvam interesses da Camara Municipal;

VIl - elaborar informagbes, defesas, recursos, contestagoes,
manifestagoes e demais pecas juridicas necessarias a defesa dos interesses institucionais do
Poder Legislativo;

VIl - supervisionar a elaboragao de minutas de projetos de lei,
resolucoes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de cooperagao e
demais atos normativos;

IX — orientar juridicamente os agentes publicos responsaveis pelas
licitagOes, contratagdes administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

X - acompanhar procedimentos relacionados a aplicagao da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XI - expedir orientagées juridicas, pareceres referenciais,
recomendacgoes, instrugdes e manifestagoes técnicas destinadas a uniformizagdo do
entendimento juridico da Camara Municipal;

Xll - requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuigoes;

Xl - acompanhar auditorias, inspecgoes e fiscalizagées realizadas
pelos 6rgaos de controle externo quando envolverem matéria juridica;

XIV — promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa
do patriménio, das prerrogativas institucionais e dos interesses da Cadmara Municipal;

XV - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Art. 20. O cargo de Procurador Adjunto Legislativo é de livre nomeacao
e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Sao requisitos para investidura:
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| - diploma de bacharel em Direito expedido por instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Il - inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21. Compete ao Procurador Adjunto Legislativo:

| — auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no desempenho de suas
atribui¢oes institucionais;

Il - elaborar pareceres juridicos, manifestagoes técnicas, estudos e
notas juridicas;

Il - acompanhar processos judiciais, administrativos, legislativos,
licitatérios e contratuais;

IV - elaborar minutas de peticoes, recursos, defesas, contratos,
convénios e demais instrumentos juridicos;

V - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos administrativos da
Céamara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade
e técnica legislativa das proposi¢des em tramitagao;

VII - acompanhar e orientar juridicamente os procedimentos
relacionados as contratagdes publicas e a execugao contratual;
VIl - participar da elaboragao de orientagdes normativas e

instrumentos de padronizagéao juridica;

IX — representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente
quando formalmente designado;

X - substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias,
impedimentos, afastamentos legais ou vacéncia do cargo;

XI - exercer outras atribuigoes correlatas compativeis com a natureza
do cargo.

Art. 22. Os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Legislativa
possuem natureza opinativa, salvo nas hipoteses em que a legislagao atribuir cardter
vinculante ou obrigatério a manifestagao juridica

Art. 23. No exercicio de suas atribuigées, os membros da Procuradoria
Legislativa terao acesso aos documentos, processos, informagoes e sistemas administrativos
necessdrios ao desempenho de suas funcgées, observadas as normas legais de sigilo e
protecao de dados.

TiTULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Art. 24. A Diretoria Administrativa e de Governanga constitui 6rgao de
direcao, coordenagao, supervisao e controle administrativo, responsavel pela gestdao dos
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recursos administrativos da Cémara Municipal e pela governanga, planejamento e
coordenacao das contratagoes publicas, observadas as disposi¢oes da legislagao aplicavel.

Parégrafo Unico. A Diretoria Administrativa e de Governancga atuara de
forma integrada com a Presidéncia, a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, a Tesouraria, a
Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna e o0s demais Orgaos da estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga, sem
prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento:

| - coordenar, supervisionar e controlar os servigos administrativos da
Céamara Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execug¢ao das atividades
administrativas do Poder Legislativo;

Il = coordenar a gestao de patrimdnio, almoxarifado, materiais de
consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutengcao predial e demais servicos
administrativos;

IV - supervisionar os procedimentos relacionados a gestao de
pessoas, capacitagao, frequéncia, férias, licencas e demais atos de administragao de pessoal;

V - promover a modernizagao administrativa e o aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragao, implementagao e acompanhamento de
planos, programas, projetos e agoes administrativas;

VIl - supervisionar a elaboragcdo e execugdao do Plano Anual de
Contratagoes — PAC;

VIl - coordenar o planejamento das contratagdes publicas,
assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais e com a disponibilidade
orgcamentaria;

IX - supervisionar a elaboragao dos Documentos de Formalizagdo da
Demanda - DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e demais documentos da fase preparatéria das contratagoes;

X - promover a padroniza¢ao de documentos, procedimentos, fluxos e
rotinas administrativas relacionadas as contratagdes publicas;

Xl - coordenar a implementagdo de mecanismos de governanga,
gestao de riscos e integridade nas contratagoes publicas;

Xl - acompanhar a execu¢ao do Plano Anual de Contratacoes e
propor medidas corretivas ou preventivas quando necessario;

Xlll - supervisionar a atuagao dos agentes envolvidos nos processos
de contratagao, observados 0s principios da segregagao de fungdes e da responsabilizagao
administrativa;

XIV — acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestao
administrativa e as contratagoes publicas;
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XV - promover a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos e dos procedimentos de contratagao, observadas as normas legais aplicaveis;

XVI - orientar os servidores e agentes publicos quanto a correta
aplicagao da legislagao administrativa, licitatéria e contratual;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo & Presidéncia, 8 Mesa
Diretora e aos demais 6rgaos da Camara Municipal;

XVIIl - acompanhar auditorias, inspegoes, fiscalizagoes e diligéncias
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo em matérias relacionadas a sua area de
atuacao;

XIX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres, instrugées normativas,
manuais e demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo administrativa e
das contratagoes publicas;

XX - zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, transparéncia e interesse publico no &mbito da administragao
da Camara Municipal;

XXl - exercer outras atribuicoes correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 26. O Diretor Administrativo e de Governanga respondera pela
coordenacgao da fase preparatéria das contratagdes publicas, sem prejuizo das atribuigoes
proprias dos demais agentes previstos na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. O exercicio das atribuicoes previstas neste Titulo observara os
principios da governanga publica, da segregacao de fungoes, da gestao por resultados, da
transparéncia administrativa e da responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

TiTULO VI
DA TESOURARIA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Tesouraria constitui unidade administrativa responsavel pela
gestao financeira, bancdria, contabil-operacional e de fluxo de caixa da Camara Municipal,
competindo-lhe executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a arrecadagao,
movimentacao, guarda, aplicagao e controle dos recursos financeiros do Poder Legislativo.

Art. 29. O cargo de Tesoureiro é de livre nomeagao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Preferencialmente, a nomeagao recaira sobre pessoa com
formacgao ou experiéncia compativel com as atribuigdes do cargo.

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N 190, Balro Nova Esperanca, Farias Brito - Ceard. Cep: 63185000
@‘ camnaramunespaltarasbnto m [Camaramuncpalit @, cama amursOpadetonambnmo f'f cmitanasbnto. ce@gmal com




Camara

A CASA DO POVO DE
Farias Brito

§ 2° O Tesoureiro exercera suas atribuicoes sob a supervisao do
Presidente da Camara, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pela Controladoria Interna e
pelos 6rgaos de controle externo.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

| — administrar, controlar e acompanhar a movimentag¢ao dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Il — supervisionar e executar os pagamentos, recebimentos,
transferéncias bancéarias e demais operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Il - acompanhar a execugao financeira e orcamentéria das despesas
do Poder Legislativo;

IV — manter o controle dos saldos bancarios, aplicacdes financeiras e
disponibilidades de caixa;

V - promover a conciliagdo das contas bancérias e dos registros
financeiros;

VI - acompanhar a programacado financeira e o cronograma de
desembolso da Camara Municipal;

VIl - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e demais
documentos relacionados a movimentagao financeira;

VIll - acompanhar a emissao de ordens de pagamento e demais
documentos necessarios a execugao da despesa publica;

IX — controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancarios
da Camara Municipal;

X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo
Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias a Presidéncia;

Xl — manter sob sua responsabilidade os documentos, registros,
comprovantes e demais elementos relacionados @ movimentagcado financeira da Camara
Municipal;

Xl - prestar informagoes, relatérios e documentos aos 6rgaos de
controle interno e externo quando solicitados;

Xl - acompanhar auditorias, inspegoes e fiscalizagoes relacionadas a
gestao financeira da Camara Municipal;

XIV - promover a correta operacionalizacao dos sistemas bancarios e
financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;

XV - representar a Camara Municipal perante instituicoes financeiras
oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente da Camara;

XVI — praticar 0s atos necessarios a gestao das contas bancérias da
Camara Municipal, observados os limites da delegagao recebida e a legislagao aplicavel;

XVII - zelar pela regularidade, seguranca, transparéncia e
rastreabilidade das operagoes financeiras realizadas pela Camara Municipal;
XVIII - exercer outras atribuicbes correlatas compativeis com a

natureza do cargo.
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Sec¢ao Unica
Da Representacao Financeira

Art. 31. O Presidente da Camara podera designar o Tesoureiro para
representar a Camara Municipal perante instituigdes financeiras publicas ou privadas.

§ 1° A representacao compreendera 0s atos necessarios a gestao das
contas bancarias do Poder Legislativo.

§ 2° A movimentacgéao financeira dependera da assinatura conjunta do
Presidente da Camara e do Tesoureiro.

§ 3° Mediante portaria especifica, o Tesoureiro podera ser autorizado

| — cadastrar e alterar senhas;

Il — emitir extratos;

Il - realizar consultas bancarias;

IV - efetuar pagamentos;

V —realizar transferéncias eletronicas;

VI —assinar documentos bancarios;

VIl - praticar demais atos necessarios a gestao financeira da Camara.

§ 4° A delegacgao prevista neste artigo nao afasta a responsabilidade
do Presidente da Camara como ordenador de despesas.

TiTULO VI
DO SISTEMA DE CONTRATAGCOES PUBLICAS

CAPITULO (
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS \(

Secaoll
Das Disposigoes Gerais

Art. 32. O Sistema de Contratagoes Publicas da Camara Municipal
constitui o conjunto integrado de agentes publicos, unidades administrativas, procedimentos,
instrumentos de planejamento, governanga, controle e gestao destinados a realizagao das
contratagoes publicas, observadas as disposigoes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas aplicéveis.

Art. 33. O Sistema de Contratagoes Publicas tem por finalidade
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, segregacao de funcoes, gestao de
riscos, economicidade, competitividade, sustentabilidade e interesse publico.

Art. 34. Integram o Sistema de Contratagées Publicas da Cémara
Municipal:

| - o Diretor Administrativo e de Governanga;

Il - 0 Agente Demandante;

Ill - 0 Agente de Contratacgao;

IV - a Equipe de Apoio;

V -0 Gestor de Contrato;

VI -o Fiscal de Contrato;

VIl - a Controladoria Interna, na condi¢cao de unidade de controle e
supervisao;

VIIl - os demais agentes publicos que participem das fases de
planejamento, sele¢ao do fornecedor e gestao contratual.

Art. 35. A atuacao dos agentes envolvidos nas contratagées publicas
observara o principio da segregacao de fungdes, vedada a concentragao de atribuigoes
incompativeis em um unico agente, ressalvadas as hipéteses excepcionalmente admitidas
pela legislacao.

Secaolll
Do Diretor Administrativo e de Governanca

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga:

| — coordenar o Sistema de Contratagdes Publicas da Camara
Municipal;

Il - supervisionar o planejamento anual das contratacgoes;

Ill - coordenar a elaboracao, atualizacdao e monitoramento do Plano
Anual de Contratagoes;

IV - supervisionar a elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares,
Termos de Referéncia, Projetos Basicos e demais documentos da fase preparatéria;

V - promover a padronizagao de procedimentos, documentos e fluxos
de contratacao;

VI - implementar mecanismos de governancga, gestao de riscos e
integridade nas contratagoes publicas;

VIl - acompanhar os indicadores de desempenho das contratagoes;

VIll - orientar os agentes publicos envolvidos nos processos de
contratacao;

IX —exercer outras atribuigoes correlatas.

Secao lll &
Do Agente Demandante
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Art. 37. O Agente Demandante sera designado pelo Presidente da
Céamara dentre os servidores efetivos do quadro permanente.

§ 1° Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente e desde que demonstrada a inexisténcia, insuficiéncia ou
impossibilidade de designacao de servidor efetivo com qualificagdo compativel para o
desempenho da fungao, podera ser designado ocupante de cargo em comissao para exercer
as atribuicoes de Agente Demandante.

§ 2° A designagao de ocupante de cargo em comissao devera ser
formalmente justificada no respectivo ato administrativo, observando-se 0s principios da
eficiéncia, da segregacao de funcgoes e da continuidade do servigo publico.

§ 3° O Agente Demandante devera possuir conhecimento compativel
com o objeto da contratagao e com as atribuigdes inerentes a fase de planejamento prevista
na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 4° A designacao de servidor ocupante de cargo em comissao nao
afasta a observancia das normas de governanga das contratagées, da gestao de riscos e dos
controles internos estabelecidos pela Administragao.

Art. 38. Compete ao Agente Demandante:
| — identificar e formalizar as necessidades administrativas da unidade

demandante;

Il - elaborar o Documento de Formalizagao da Demanda - DFD;

Il - justificar a necessidade da contratagao pretendida;

IV - colaborar na elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares;

V - auxiliar na definicao dos requisitos da contratagao;

VI — contribuir para a elaboragédo do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

VIl - acompanhar a fase preparatéria do processo de contratagao;

VIl - prestar informacodes e esclarecimentos durante a tramitagéo do
processo;

IX — exercer outras atribuigoes inerentes a fase de planejamento da
contratacgao.

(
Secgao IV
Do Agente de Contratagao (

Art. 39. O Agente de Contratagao sera designado pelo Presidente da
Céamara, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O Agente de Contratagao devera possuir capacita¢gao compativel
com as atribuigoes do cargo e conhecimento técnico relacionado as contratagées publicas.

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N° 190, Bairro Nova Esperanca, Farias Brito - Ceard. Cop: 63985-000
@: camramursOpatanastrto mlc.vn.v amuncpalh @w..w«.ﬂuv wadefanasbnto f‘{ cmtanasbnto ceSgmad com




Camara

A CASA DO POVO DE

§ 2° Sempre que possivel, a designagao recaira sobre servidor efetivo

ou empregado publico permanente.

fases;

esclarecimento;

habilitagao;

e adjudicacao;

Art. 40. Compete ao Agente de Contratagao:
| —conduzir os procedimentos licitatorios;
Il - acompanhar e impulsionar o processo licitatério em todas as suas

Il - receber, examinar e decidir impugnagdoes e pedidos de

IV - promover diligéncias necessérias a instrugao processual;
V - verificar a conformidade das propostas e da documentagao de

VI -realizar o julgamento das propostas;

VIl - conduzir as sessoes publicas presenciais ou eletronicas;

VIl - elaborar atas, relatérios e demais documentos pertinentes;

IX —encaminhar os autos a autoridade competente para homologacao

X - exercer as demais atribuigoes previstas na legislagao vigente.

SecaoV
Da Equipe de Apoio

Art. 41. A Equipe de Apoio auxiliara o Agente de Contratacdo no

desempenho de suas atribuigoes.

servidores efetivos.

Presidéncia.

Contratagao.

§ 1° A Equipe de Apoio serda composta preferencialmente por

§ 2° Os membros da Equipe de Apoio serao designados por ato da

Art. 42. Compete a Equipe de Apoio:

| —auxiliar na analise documental;

Il - apoiar a instrugao processual;

IIl - auxiliar na elaboragao de atas e relatérios;

IV - prestar suporte operacional as sessoes de licitagao;

V —executar outras atividades correlatas determinadas pelo Agente de

Segao VI
Do Gestor e do Fiscal de Contrato
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Art. 43. O Gestor de Contrato e o Fiscal de Contrato serao
formalmente designados pelo Presidente da Camara para acompanhamento da execugao
contratual.

Art. 44. Compete ao Gestor de Contrato:

| — coordenar e supervisionar a execu¢ao do contrato;

Il - acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais;

lIl - promover a interlocugao entre a Administracao e o contratado;

IV — adotar providéncias necessarias a regular execugao do objeto;

V - propor alteragoes, prorrogagoes, reajustes, repactuagoes e demais
medidas legalmente cabiveis;

VI - elaborar relatérios de acompanhamento contratual;

VII - exercer outras atribuigoes previstas em regulamento.

Art. 45. Compete ao Fiscal de Contrato:
| —acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratado;
Il - verificar a conformidade dos bens entregues ou dos servigos

prestados;

Il - registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

IV — comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades
constatadas;

V - atestar notas fiscais e documentos de liquidacao da despesa,
guando cabivel;

VI —-elaborar relatérios de fiscalizagao;
VIl - exercer as demais atribuigoes previstas na legislagao vigente.

Art. 46. Os agentes que atuarem no Sistema de Contratagdes Publicas
responderao pelos atos praticados nos limites de suas atribuicbes e competéncias,
observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

TITULO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 47. A Controladoria Interna constitui 6rgdo permanente do
Sistema de Controle Interno.

Art. 48. Compete ao Controlador Interno, sem prejuizo de outras
atribuigoes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo sua integragao com os diversos setores administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos
administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao publica;
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Il - verificar a regularidade da execugao orgamentdria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentéria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condigoes
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - realizar auditorias, inspecgoes, fiscalizagbes, levantamentos,
monitoramentos e demais procedimentos de controle nas unidades administrativas da
Camara Municipal;

VIl - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatérios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres, dispensas e
inexigibilidades de licitagao, observada a legislagao aplicavel;

VIl - acompanhar a execug¢do dos contratos administrativos,
orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares;

IX — avaliar a adequacao e a eficiéncia dos controles internos adotados
pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
guando necessario;

X - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagao da
legislagao, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, recomendagoes, instrugoes
normativas, manuais e outros instrumentos destinados ao aperfeicoamento dos controles
internos e da governanga institucional;

Xl - acompanhar a implementacdo das recomendagbes e
determinagoes expedidas pelos 6rgaos de controle externo e interno;
Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional, fornecendo informacgdes, documentos e relatérios quando requisitados;

XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando
exigido pela legislagao vigente, ao Tribunal de Contas competente, a ocorréncia de
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do exercicio de suas
atribuigoes;

XV - promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos mecanismos
de governanga, integridade, transparéncia e controle no &mbito da Camara Municipal;

XVl - acompanhar o cumprimento das normas relativas 2
transparéncia publica, acesso a informacgao e prote¢ao de dados pessoais no ambito do Poder
Legislativo Municipal;

XVII - emitir parecer técnico nos processos de prestagao de contas,
tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais procedimentos que
envolvam recursos publicos;

XVIIl - acompanhar a elaboracao e a execug¢ao do Plano Anual de
Contratagoes e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;
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XIX - exercer outras atividades de controle, fiscalizagao, auditoria,
orientagdo e monitoramento compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades do
Sistema de Controle Interno.

§ 1° No exercicio de suas atribuigdes, o Controlador Interno tera
acesso irrestrito a documentos, processos, sistemas, registros contabeis, financeiros,
patrimoniais e administrativos da Camara Municipal.

§ 2° As recomendagoes emitidas pela Controladoria Interna deverao
ser formalmente respondidas pelo setor responsavel, no prazo estabelecido pela unidade de
controle.

§ 3° O Controlador Interno exercera suas atividades com
independéncia técnica, observadas as disposi¢goées constitucionais, legais e regulamentares
aplicdveis ao Sistema de Controle Interno.

§ 4° E vedado ao Controlador Interno exercer fungdes de execugao
financeira, licitagao, gestao contratual ou atividades incompativeis com a independéncia do
controle.

TiTULO X
DA OUVIDORIA

Art. 49. A Ouvidoria da Camara Municipal de Farias Brito constitui
unidade permanente de participagao, controle social, transparéncia e defesa dos direitos dos
cidadaos perante o Poder Legislativo Municipal, observada a legislagao federal aplicavel e a
regulamentagao propria instituida por resolugao da Camara Municipal.

Art. 50. O cargo de Ouvidor integra o quadro permanente de cargos
efetivos da Camara Municipal, nos termos desta Lei, observados os requisitos previstos no
Anexo .

Art. 51. A organizagao, competéncias, funcionamento, procedimentos
administrativos, formas de atendimento ao cidadao e demais atribuicoes da Ouvidoria serao
disciplinados pela resolucao especifica que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico. O Ouvidor exercerd suas atribuicbes em
conformidade com a Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, com a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a regulamentacao interna da Camara Municipal.

TITULO XI
DAS ASSESSORIAS PARLAMENTARES
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Art. 52. Ficam criados os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria
e Assessor Parlamentar da Minoria.

Art. 53. O Assessor Parlamentar da Maioria sera indicado pelo Lider
da Maioria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 54. O Assessor Parlamentar da Minoria serd indicado pelo Lider
da Minoria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 55. Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e da
Minoria:

| — prestar assessoramento direto as respectivas liderancas
parlamentares e respectivos vereadores no desempenho de suas atribuigoes institucionais,
politicas e legislativas;

Il - acompanhar a tramitagao de proposigoes legislativas de interesse
da bancada ou bloco parlamentar que representam,;

Il - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e anélises sobre
matérias em tramitagao no ambito da Camara Municipal e em outros entes federativos;

IV - elaborar minutas de proposigoes legislativas, indicagoes,
requerimentos, mogoes, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas técnicas, relatorios e
demais documentos de interesse da lideranca e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuagao das liderangas e dos vereadores
durante as sessOes plendrias, reunioes de comissdes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI — acompanhar e monitorar a execucdo de politicas publicas,
programas governamentais e agoes administrativas de interesse dos vereadores;

VII - promover a articulagao institucional entre a lideranga
parlamentar, os vereadores, 6rgaos da administragao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituicées publicas ou privadas;

VIII - organizar e sistematizar informagdes necessarias a atuagao
parlamentar e ao processo legislativo;

IX — acompanhar publicacoes oficiais, atos normativos e matérias de
interesse do Poder Legislativo Municipal;

X - elaborar estudos comparativos sobre legislacao federal, estadual e
municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos 6rgaos de controle;

XI — assessorar a lideranga parlamentar e os vereadores na definigao
de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagoes;

Xll - auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades legislativas e de
prestagao de contas das agoes desenvolvidas pela lideranga e pelos vereadores;

Xl - executar atividades de assessoramento relacionadas a
comunicagao institucional e a divulgacao das agdes dos vereadores, observadas as normas
legais aplicaveis;
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XIV - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
respectiva lideranga parlamentar ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a natureza
do cargo.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e
Assessor Parlamentar da Minoria possuem natureza especial de assessoramento politico-
legislativo, destinando-se ao apoio institucional das liderangas parlamentares e seus
respectivos vereadores, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

TITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULOI
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 56. O desenvolvimento na carreira ocorrerd mediante progressao
por merecimento e progressao por conhecimento.

Art. 57. A progressao por merecimento consistirda na concessao de
acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do servidor, a ser
implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo,
desde que obtenha resultado satisfatério na avaliagao funcional.

§ 1° A progressao por merecimento sera concedida de oficio pela
Administragao, mediante verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e
avaliagao funcional realizada pela Comissao Permanente de Avaliagao Funcional.

§ 2° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que,
durante o periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no quadriénio;

Il - sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Il - permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a
03 (trés) meses no quadriénio.

§ 3° Nao serao considerados como afastamento do exercicio para os
fins deste artigo:

| - férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

Il - luto por falecimento do cdnjuge, companheiro, filho, pai, mae ou
irmao, até 05 (cinco) dias;

IV - convocacgao para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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VI - licenga para tratamento de saude, até o limite de 03 (trés) meses

por quadriénio;

VIl - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenga-paternidade;

X - exercicio de cargo em comissao no ambito da Administragao
Publica Municipal;

Xl —exercicio de mandato eletivo;

Xl - cessao para outro 6rgao ou entidade da Administragao Publica;

Xl - afastamento regularmente autorizado para participagao em
curso de capacitagao, aperfeicoamento, especializagao, mestrado, doutorado ou pés-
doutorado, quando relacionado as atribuicoes do cargo ou ao interesse da Administracao.

Art. 58. A Progressao por Conhecimento consiste na concessao de
vantagem pecunidria ao servidor ocupante de cargo efetivo em razado da obtengao de
formagao académica ou profissional superior a exigida para investidura no respectivo cargo.

§ 1° A Progressdao por Conhecimento consistirda em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragao
do servidor enquanto permanecer valida a situagao funcional que lhe deu origem, observados
0s seguintes percentuais:

|- 15% (quinze por cento), para curso técnico;

I - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;

Il -50% (cinquenta por cento), para curso de especializagao;

IV -75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;
V-100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pés-doutorado.

§ 2°. A vantagem pecuniaria de que trata este artigo somente sera
devida quando a titulagao apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade exigido
como requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 39. Para fins de Progressao por Conhecimento, somente serao
considerados cursos correlatos as atribuigoes inerentes ao cargo, desde que reconhecidos
pelo Ministério da Educacao ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na
forma da legislagao vigente.

§ 4°. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias discriminadas
nos incisos do § 1°, hipétese em que sera devido apenas o percentual correspondente a maior
titulagcao apresentada pelo servidor.
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§ 5°. A Progressao por Conhecimento dependera de requerimento do
servidor, instruido com a documentagdo comprobatodria da titulagéo, e produzira efeitos a
partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Progressao por
Conhecimento somente podera ser concedido apés a conclusdo do estagio probatorio,
observado o periodo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. A comprovagao da estabilidade no servigo publico
constitui requisito indispensavel para a concessao da Progressao por Conhecimento, vedada
a sua implementagao durante o periodo de estagio probatorio.

CAPITULOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
concedido adicional por tempo de servigco correspondente a 1% (um por cento) sobre o
vencimento-base para cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera devido a partir do més em
que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua concessao
processada de oficio pela Administragao.

§ 2° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao nao fara jus ao adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo
de provimento em comissao, continuard percebendo o adicional por tempo de servigo
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 61. Fica instituida a Comissao Permanente de Avaliagédo
Funcional - CPAF, drgao responsével pelo acompanhamento do estégio probatdrio, avaliagao
de desempenho, progressdes funcionais, enquadramentos e demais procedimentos
relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 1° A Comissao sera composta por 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara, preferencialmente dentre
servidores efetivos.
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§ 2° Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em nimero
suficiente para composigdo da Comissao, podera ser designado servidor ocupante de cargo
em comissao, mediante justificativa formal da autoridade competente.

§ 3° A organizagao, funcionamento e procedimentos da Comissao
poderao ser regulamentados por ato da Mesa Diretora.

Art. 62. Compete a Comissao Permanente de Avaliagao Funcional:

| —acompanhar e avaliar o estagio probatdrio dos servidores efetivos;

Il - realizar avaliagoes periddicas de desempenho funcional;

Il - analisar pedidos de progressao por conhecimento;

IV — emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;

V - elaborar relatérios e recomendagdes relacionados a gestao de

"/
pessoas;
VI - exercer outras atribuigoes correlatas previstas em regulamento.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 63. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento
permanente de gestao de pessoas destinado a aferi¢gao da eficiéncia, produtividade, qualidade
dos servigos prestados e desenvolvimento profissional dos servidores efetivos.
Art. 64. A avaliacao de desempenho observara, dentre outros, 0s
seguintes critérios:
| — assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - disciplina;
» IV - produtividade;

V - qualidade do trabalho executado;
VI -responsabilidade funcional;

VIl -iniciativa e comprometimento;
VIl - relacionamento interpessoal;
IX - aperfeicoamento profissional;

X - observancia das normas legais e administrativas. (

Paragrafo Unico. Os critérios, formuldrios, procedimentos e
periodicidade da avaliagao poderao ser regulamentados por resolug¢do da Mesa Diretora.

Art. 65. Os resultados da avaliacao de desempenho poderao ser
utilizados para fins de estagio probatério, desenvolvimento funcional, capacitacao e
aperfeicoamento da gestao administrativa.
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CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. A Camara Municipal promovera, diretamente ou mediante
convénios, acordos de cooperagao, parcerias ou contratagao de instituicoes especializadas,
agoes permanentes de capacitagao, qualificagao, treinamento e aperfeigoamento profissional
dos seus servidores.

Art. 67. Constituem objetivos da politica de capacitagao:

| - aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

Il - promover a atualizagao técnica e legislativa dos servidores;

lll - fortalecer a governanga publica e 0s mecanismos de controle
interno;

IV - estimular o desenvolvimento profissional e institucional;

V - aperfeigoar a gestao administrativa e legislativa.

Art. 68. A participagao em cursos, congressos, seminarios, encontros
técnicos e eventos de capacitagao podera ser autorizada pela Presidéncia da Camara,
observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Podera ser concedida licenga para qualificagado profissional ao
servidor efetivo estadvel que esteja regularmente matriculado em curso de graduagao,
especializagao, mestrado, doutorado ou capacitagao diretamente relacionada as atribuigoes
do cargo ocupado.

§ 1° A licenga dependera de requerimento do interessado e de
autorizagao da Presidéncia da Camara.

§ 2° A concessao observara a conveniéncia do servigo publico e a
disponibilidade de pessoal.

§ 3° A licenca podera ser concedida com ou sem prejuizo da
remuneragao, na forma de regulamento especifico.

§ 4° A Mesa Diretora podera regulamentar os critérios, limites e

condigoes para concessao da licenga prevista neste artigo.

TITULO XINl (
DAS VANTAGENS E DIREITOS DOS SERVIDORES
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Farias Brito
sd@o assegurados os direitos, vantagens e beneficios previstos na Constituicao Federal, na Lei
Orgénica Municipal, nesta Lei e nas demais normas aplicaveis ao regime juridico dos
servidores publicos municipais.

§ 1° Os direitos e vantagens previstos neste Titulo possuem natureza
estatutéria e serao concedidos na forma e condigoes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao fazem jus
aos direitos previstos neste Titulo, observadas as peculiaridades da natureza transitéria do
vinculo e as disposig¢oes constitucionais aplicaveis.

§ 3° Nenhuma vantagem pecunidria sera concedida ou majorada sem
autorizacao legal especifica e prévia dotagao orgamentdria, observadas as exigéncias da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000

CAPITULOII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71. O décimo terceiro saldrio constitui gratificagao natalina devida
anualmente aos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissdo da Cédmara
Municipal.

§ 1° O décimo terceiro salario corresponderd a um doze avos da
remuneracao devida no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 2° A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio sera
considerada como més integral para fins de calculo da gratificacao natalina.

§ 3° O servidor exonerado, aposentado ou que tiver seu vinculo
encerrado faré jus ao décimo terceiro saldrio proporcional ao periodo trabalhado no exercicio.

§ 4° O pagamento podera ser efetuado em parcela tinica ou em duas
parcelas, na forma definida pela Presidéncia da Camara Municipal, observada a legislagao
aplicavel.

§ 5° O décimo terceiro salério integra a remuneragao do servidor
exclusivamente para os efeitos previstos na legislagao federal pertinente
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CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 72. Ap6s cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, o
servidor fard jus a trinta dias de férias anuais remuneradas.

§ 1° As férias destinam-se a recuperacgao fisica e mental do servidor,
constituindo direito irrenunciavel assegurado pela Constituigao Federal.

§ 2° Durante o periodo de férias o servidor percebera sua remuneracao
integral acrescida do adicional constitucional correspondente a um tergo.

§ 3° As férias poderao ser gozadas de forma integral ou parcelada,
conforme interesse do servidor e conveniéncia da Administragdo, observadas as
necessidades do servigo e a regulamentacgao expedida pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4° O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo fara jus as
férias anuais e ao respectivo adicional constitucional de um tergo, observado o periodo
minimo de doze meses de exercicio.

§ 5° O pagamento da remuneragao de férias e do respectivo adicional
constitucional devera ocorrer antes do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73. O trabalho realizado em horario noturno serad remunerado com
adicional de vinte por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Considera-se servigo noturno aquele prestado entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos;

§ 3° O adicional noturno sera devido apenas enquanto o servidor
permanecer efetivamente submetido ao trabalho em horario noturno.

§ 4° O adicional noturno incidiré exclusivamente sobre as horas
efetivamente trabalhadas no periodo definido no § 1° deste artigo.
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§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissao nao fara jus ao
adicional noturno.

CAPITULOV
DA NATUREZA DAS VANTAGENS

Art. 74. As gratificagOes, adicionais, funcdes gratificadas,
indenizacoes, auxilios, encargos especiais e demais vantagens de natureza transitoria,
eventual ou vinculadas ao exercicio de fungao especifica nao se incorporam ao vencimento-
base ou a remuneragao permanente do servidor.

§ 1° A Progressao por Conhecimento consistira em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragéo
do servidor enquanto permanecer vélida a situagao funcional que lhe deu origem.

§ 2° O exercicio de funcao gratificada, encargo especial, comissao,
grupo de trabalho ou atividade temporaria nao gera direito adquirido a sua manutengao nem a
incorporagao de seus valores aos vencimentos do servidor.

§ 3° O adicional noturno, as gratificagoes de fungao, as gratificagcoes
de comissao, 0s encargos especiais e demais vantagens acessorias possuem carater precario
e transitorio, cessando automaticamente com o desaparecimento das condigoes que
justificaram sua concessao.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica as vantagens decorrentes do
desenvolvimento funcional previsto nesta Lei, especialmente a progressao por merecimento e
a progressao por conhecimento, que integram a estrutura da carreira e produzem os efeitos
remuneratorios expressamente previstos nesta Lei.

TITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As fungdes gratificadas destinam-se ao exercicio de
atribuicoes de dire¢cao, coordenagao, supervisao, fiscalizagao, assessoramento técnico,
gestao, planejamento ou execugao de atividades especiais que demandem responsabilidade
adicional, complexidade funcional ou dedicagdao especifica, sendo exercidas
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da
Céamara Municipal.
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§ 1° As fungoes gratificadas serao atribuidas mediante ato da
Presidéncia da Camara Municipal, observados os requisitos de qualificacdo técnica,
experiéncia profissional e compatibilidade com as atribuigoes a serem desempenhadas.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo, as atribuicoes correspondentes
poderdo ser excepcionalmente exercidas por servidor ocupante de cargo em comissdo, sem
percepcao da respectiva gratificagao.

§ 3° A designacao excepcional de servidor comissionado devera ser
precedida de justificativa formal e fundamentada, demonstrando a impossibilidade ou
inadequacao da designacao de servidor efetivo para a fungao pretendida.

§ 4° As fungdes relacionadas ao Sistema de Contratagées Publicas,
ao Sistema de Controle Interno e as demais atividades que possuam exigéncia legal
especifica observarao, prioritariamente, as disposi¢oes da legislagdo federal aplicavel e os
principios da segregacao de fungoes, governanga e gestao de riscos.

§ 5° A designacao para fungao gratificada ndo gera direito adquirido a
sua permanéncia, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administragao.

Art. 76. As fungoes gratificadas possuem carater transitorio e precario,
nao se incorporam a remuneragao do servidor para qualquer efeito e poderao ser atribuidas ou
revogadas a qualquer tempo por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 77. A designagao para o exercicio de fungao gratificada observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, segrega¢ao
de fungoes, qualificagao técnica e interesse publico.

Art. 78. Constituem fungdes gratificadas da Camara Municipal:

| - Agente Demandante;

Il - Membro da Equipe de Apoio as Contratagoes;

IIl - Gestor de Contrato;

IV - Fiscal de Contrato;

V - Presidente de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VI-Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - Presidente de Comissao de Sindicancia;

VIl - Membro de Comissao de Sindicancia;

IX - Presidente de Comissao de Concurso Publico;

X -Membro de Comissao de Concurso Publico;

XlI - Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

Xll - outras fungoes gratificadas previstas em lei especifica, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 79. O exercicio das fungOes gratificadas relacionadas as
contratagdes publicas observara as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, especialmente os principios da segregagao de fungdes, governanga das contratagoes e
gestao de riscos.

Art. 80. A designagdo para as fungdes gratificadas de Agente
Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e membros da Equipe de Apoio devera
recair, preferencialmente, sobre servidores com qualificagado compativel com as atribuicoes
da fungao.

Art. 81. A Escola do Legislativo Municipal tem por finalidade promover
a capacitacao de vereadores, servidores publicos e cidadaos, bem como fomentar a
educacao legislativa e a participagao popular.

Art. 82. A fungao gratificada de Diretor da Escola do Legislativo
Municipal integra a estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercida na forma da
legislacao especifica.

§ 1° A criagao, organizagao, competéncias, funcionamento e objetivos
institucionais da Escola do Legislativo observarao as disposi¢goes da Resolugao que a instituiu
e dos demais atos normativos que a regulamentarem.

§ 2° A gratificacao pelo exercicio da fungao de Diretor da Escola do
Legislativo observara os valores e condi¢coes estabelecidos em lei especifica.

§ 3° A designacgao e a dispensa do Diretor da Escola do Legislativo
serao realizadas por ato do Presidente da Camara Municipal, observadas as disposi¢coes da
legislacao aplicavel.

§ 4° Aplicam-se subsidiariamente ao Diretor da Escola do Legislativo
as disposigoes desta Lei relativas as fungoes gratificadas, naquilo que nao conflitarem com a
legislagao especifica.

Art. 83. Os valores das funcoes gratificadas serao fixados no Anexo Il
desta Lei e poderao ser diferenciados conforme o grau de responsabilidade, complexidade e
relevancia das atribuigoes exercidas.

Art. 84. E vedada a percepgdo de mais de duas fungdes gratificadas
simultaneamente pelo mesmo servidor, salvo quando houver expressa autorizagao legal e
compatibilidade de atribuigoes.

Art. 85. O servidor designado para funcgao gratificada respondera pelos
atos praticados no exercicio de suas atribuigoes, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.
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Art. 86. A Presidéncia da Camara poderd regulamentar, mediante
portaria ou resolugdo, os procedimentos de designagdo, substituicdo, avaliagdo e
desempenho das fungoes gratificadas previstas nesta Lei.

TiTULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87. Os atuais servidores efetivos permanecerao enquadrados nos
respectivos cargos.

Art. 88. Os cargos criados por esta Lei serao providos de acordo com a
disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotagOes orgamentdrias proprias.

Art. 90. Os valores constantes dos Anexos I, IV e V poderdao ser
revistos por lei especifica, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira da Camara
Municipal, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 91. A remuneracao dos servidores efetivos, dos ocupantes de
cargos em comissao e os valores das fungoes gratificadas poderao ser objeto de revisao geral
anual, mediante lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, observadas as disponibilidades
orgcamentdrias e financeiras da Céamara Municipal e os limites estabelecidos pela
Constituicao Federal e pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Camara
Municipal, no que nao conflitarem com esta Lei, as disposi¢coes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas gerais aplicaveis a Administracao Publica.

Art. 93. Ficam revogadas:

| - a Lei Municipal n® 1.434/2016;

Il - a Lei Municipal n® 1.438/2017;

Il - as disposigoes incompativeis da Lei Municipal n® 1.649/2025;

IV - os Anexos, quadros e tabelas remuneratérias da Lei Municipal n®
1.658, de 29 de janeiro de 2026;

V - demais normas e disposi¢coées incompativeis com este Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao;

VI - demais atos normativos que disponham sobre cargos,
remuneragao, fungoes gratificadas ou estrutura administrativa em conflito com esta Lei.
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Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE CARGA REQUISITOS DE INVESTIDURA
HORARIA
Analista Legislativo 01 40h Bacharelado em Direito
Técnico Legislativo 02 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar Legislativo - 01 40h Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH categoria "AB"
Auxiliar Legislativo - 02 40h Ensino Fundamental Completo
/ Servigos Gerais
Controlador Interno 01 40h Bacharelado em Direito,
Administragao, Ciéncias Contébeis
ou Economia
Ouvidor 01 40h Ensino Médio Completo
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 08
ANEXOII

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO REMUNERACAO
Analista Legislativo R$ 4.061,01
Técnico Legislativo R$ 2.655,27
Auxiliar Legislativo — Motorista R$ 2.247,67
Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais R$ 1.636,30
Controlador Interno R$ 3.203,55
o Ouvidor R$ 2.655,27
ANEXO llI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO | SiMBOLO | QUANTIDADE | ¢
IProcurador-Geral Legislativo " CCL-1 01
Secretario-Geral da Mesa Diretora | ccL 01 (
[Procurador Adjunto Legislativo J[ CCL-2 ” 01 |
IDiretor Administrativo e de Governanca || CCL-2 " 01 ]
Tesoureiro CCL-2 01
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CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia | ccL2 | 01
IXssessor Parlamentar da Maioria CCL-3 | 01
|Assessor Parlamentar da Minoria CCL-3 | 01
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 08

TABELA DE SIMBOLOS DO ANEXO Ili

SIMBOLO | VENCIMENTO
CcCL1 || R$6.054,72 |
/ cCL2 | R$320355 |
cCcL-3 | R$1.621,00 |
ANEXO IV .
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SiMBOLO CCL-1
| CARGO | QUANTIDADE | VALOR
IProcurador-Geral Legislativo [l 01 | R$6.054,72
Secretario-Geral da Mesa Diretora || 01 R$ 6.054,72
SiMBOLO CCL-2
CARGO | QUANTIDADE || VALOR
Procurador Adjunto Legislativo | 01 | R$ 3.203,55
e Diretor Administrativo e de Governanga| 01 | R$3.203,55
Tesoureiro 01 || R$ 3.203,55
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 LR$ 3.203,55
SIMBOLO CCL-3
B CARGO QUANTIDADE | VALOR
|Assessor Parlamentar da Maioria || 01 j| R$ 1.621,00 ]
Assessor Parlamentar da Minoria || 01 || R$ 1.621,00

ANEXOV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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| FUNGAO GRATIFICADA | QUANTIDADE | PERCENTUAL
]Agente Demandante ][ 01 H 15% |
|Agente de Contratagao 01 | 20% l
[Membro da Equipe de Apoio Até o limite de 03 ] 15% I
@estor de Contrato Até o limite de 03 15%
[Flscal de Contrato Até o limite de 03 20%
Presidente de Comissao de Processo Administrativo

Disciplinar o 2%
gl:r;slr; acrie Comissao de Processo Administrativo Até o limite de 02 15%
||Presidente de Comisséo de Sindicancia I 01 20%
"Membro de Comisséo de Sindicancia J| Até o limite de 02 10%
Presidente de Comissao de Concurso Publico | 01 20%
Membro de Comisséo de Concurso Publico f Até o limite de 04 ] 15%
Diretor da Escola do Legislativo Municipal 01 | 20%

§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirao sobre o
vencimento-base do servidor designado.

§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderao variar conforme a
necessidade administrativa da Camara Municipal.

§ 3° A designagao para fungao gratificada nao gera direito adquirido a

sua manutengao.

ANEXO VI

PROVIMENTO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO/REQUISITOS

ATRIBUICOES TIPICAS

Cargo:
ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos:
BACHARELADO EM DIREITO

Ao Analista Legislativo compete prestar consultoria,
assessoramento e apoio técnico especializado a Mesa Diretora,
as Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e
aos Orgaos administrativos da Camara Municipal, visando
subsidiar o exercicio das fungoes legislativa, fiscalizadora,
administrativa, institucional e de representacao politica do
Poder Legislativo Municipal, mediante a elaboragao de estudos,
andlises, pareceres, pesquisas, manifestacoes técnicas e
demais instrumentos necessdrios ao processo legislativo e a
gestao publica, competindo-lhe especialmente:
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| - prestar consultoria e assessoramento técnico-legislativo e
juridico a Mesa Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos
6rgaos administrativos da Camara Municipal;

Il - elaborar pareceres, estudos, notas técnicas, informacoes,
relatorios, pesquisas, andlises e manifestagoes especializadas
sobre matérias legislativas, administrativas, constitucionais,
orcamentdrias, financeiras, tributarias, patrimoniais e demais
assuntos submetidos a sua apreciagao;

Il - analisar proposicoes legislativas quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa,
compatibilidade normativa e adequagao regimental;

IV - elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda a
Lei Organica, resolugdes, decretos legislativos, indicagoes,
requerimentos, mogoes, emendas, substitutivos, pareceres,
recursos, atos normativos e demais proposigoes legislativas;

V —promover a revisao, consolidagao, compilagao e atualizagao
da legislacao municipal, propondo medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ordenamento juridico local;

VI -realizar estudos comparados da legislagao federal, estadual
e municipal, bem como de jurisprudéncia dos tribunais,
entendimentos dos 6rgaos de controle e boas praticas da
administragao publica;

VIl — assessorar tecnicamente os Vereadores no exercicio das
atividades de fiscalizacao e controle dos atos da Administragao
Ptblica Municipal;

Vil - analisar prestagoes de contas, relatérios de gestao fiscal,
instrumentos de planejamento governamental, demonstrativos
contabeis, contratos administrativos e demais documentos
submetidos ao exame do Poder Legislativo;

IX — prestar apoio técnico as Comissdes Permanentes e
Tempordrias, inclusive durante a instrugdo de projetos,
procedimentos investigativos, audiéncias publicas e demais
trabalhos legislativos;

X - elaborar subsidios técnicos destinados a atuagdo
parlamentar, ao processo decisorio legislativo e & formulagao
de politicas publicas;

Xl - acompanhar a tramitacao de proposicoes legislativas no
ambito municipal, estadual e federal, elaborando estudos e
relatérios sobre matérias de interesse institucional da Camara
Municipal;

Xl - realizar pesquisas legislativas, juridicas, doutrinarias,
jurisprudenciais e administrativas necessarias ao desempenho \j
das atividades parlamentares e institucionais;
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Xl - assessorar a elaboragdo, revisdo e atualizacdo do
Regimento Intemo, da Lei Organica Municipal e dos demais
instrumentos normativos da Camara Municipal;

XIV - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
cooperagao, acordos, ajustes, regulamentos, portarias e
demais instrumentos administrativos quando solicitado pela
autoridade competente;

XV - participar da elaboragdo de manuais, instrucoes
normativas, orientagdes técnicas e procedimentos destinados
ao aperfeicoamento das atividades legislativas e
administrativas;

XVI-acompanhar e prestar suporte técnico durante as sessoes
plendrias, reunides de comissoes, audiéncias publicas, sessoes
itinerantes, sessdes solenes, especiais € demais eventos
institucionais promovidos pela Camara Municipal;

XVII - colaborar com os érgaos de controle intemo e externo no
fomecimento de informagoes, documentos e subsidios
técnicos relacionados as atividades legislativas e
administrativas;

XVl - participar de programas de capacitagao,
aperfeicoamento  profissional, pesquisa institucional e
desenvolvimento técnico-cientifico promovidos pela Camara
Municipal ou por instituicoes parceiras;

XIX - orientar tecnicamente servidores e unidades
administrativas sobre matérias relacionadas ao processo
legislativo, a técnica legislativa e a elaboragdo de atos
normativos;

XX —exercer outras atividades de consultoria, assessoramento,
estudo, pesquisa, andlise e apoio técnico compativeis com a
natureza do cargo e necessarias ao regular funcionamento do
Poder Legislativo Municipal.
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Cargo:
TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos:
ENSINO MEDIO COMPLETO

Ao Técnico Legislativo compete prestar apoio técnico,
administrativo, legislativo e operacional a Mesa Diretora, as
Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos
orgaos administrativos da Camara Municipal, contribuindo para
o regular funcionamento das atividades legislativas,
parlamentares, administrativas, fiscalizatorias e institucionais
do Poder Legislativo Municipal. Incumbe-lhe executar,
organizar, acompanhar e controlar procedimentos
administrativos e legislativos, elaborar documentos, prestar
suporte as atividades parlamentares e administrativas, bem
como auxiliar na gestao de informagoes, processos, arquivos e
sistemas utilizados pela Camara Municipal, competindo-lhe
especialmente:

| — executar atividades de apoio técnico e administrativo a Mesa
Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos diversos orgaos
da estrutura administrativa da Camara Municipal;

Il - redigir, revisar, digitar, conferir e organizar atas, oficios,
memorandos, portarias, circulares, comunicagoes internas,
certidoes, declaragoes, relatérios e demais expedientes
administrativos e legislativos;

Il - instruir, registrar, controlar, acompanhar e dar tramitagao
aos processos administrativos e legislativos, observando os
procedimentos legais e regimentais aplicaveis;

IV — organizar, classificar, arquivar, conservar e disponibilizar
documentos, processos, registros, ficharios fisicos e
eletronicos, assegurando sua integridade, seguranga e facil
localizagao;

V —prestar atendimento ao publico, aos vereadores, servidores,
autoridades e demais interessados, fornecendo informagdes e
orientagoes relacionadas as atividades da Camara Municipal;

VI - auxiliar na preparacdo, organizagdo e realizacao das
sessoes plenarias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas,
sessOes itinerantes, sessoes solenes, especiais e demais
eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos gabinetes
parlamentares, observadas as competéncias institucionais da
Céamara Municipal;

VIl - auxiliar na elaboragdo de minutas de proposicoes
legislativas, expedientes administrativos, relatérios, pareceres
simplificados e demais documentos de natureza técnica ou
administrativa;

IX — operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas,
bancos de dados, sistemas legislativos, financeiros,
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administrativos e de gestao documental utilizados pelo Poder
Legislativo Municipal;

X - auxiliar na execugdo das atividades relacionadas a
administragdo de pessoal, patriménio, almoxarifado, protocolo,
arquivo, compras publicas, contratos administrativos, controle
intemo, transparéncia publica e demais areas administrativas
da Camara Municipal;

Xl —realizar pesquisas, levantamentos de dados, compilagao de
informacoes e elaboragao de relatdrios destinados a subsidiar
as atividades legislativas e administrativas;

Xll-acompanhar a publicagao, divulgagao e atualizagéo de atos
administrativos, atos normativos, proposicoes legislativas e
demais documentos oficiais da Camara Municipal;

Xl - auxiliar na execugdo das atividades relacionadas a
transparéncia publica, acesso a informagdo, ouvidoria,
governanca e integridade institucional;

XIV - participar de programas de capacita¢ao, aperfeicoamento
profissional e desenvolvimento institucional promovidos pela
Camara Municipal;

XV - zelar pela guarda, conservagao e utilizagao adequada dos
equipamentos, materiais, documentos e bens publicos sob sua
responsabilidade;

XVI - executar atividades de natureza técnica, administrativa e
burocratica compativeis com a escolaridade exigida para o
cargo;

XVII - exercer outras atribuigoes correlatas determinadas pela
autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo e
necessarias ao regular funcionamento do Poder Legislativo
Municipal.
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Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
Motorista

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETOE
PORTADOR DA CNH -
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO DE
CATEGORIAS AEB.

O Auxiliar Legislativo - Motorista compete conduzir veiculos
oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores,
servidores, autoridades e materiais, observadas as normas de
transito e os principios da economicidade, seguranca e
eficiéncia administrativa, além de:

| - transportar servidores e vereadores, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

Il - fazer a entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua
devida destinagao;

Il - responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e reparo
do veiculo sob sua guarda;

IV - executar os servicos de natureza administrativa e
burocratica inerentes ao seu setor;

V - executar outras atividades correlatas na sua area de
atuagao.

Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
ServigosGerais

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ao Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais compete executar

atividades de limpeza, conservagao, higienizagao, copa, apoio

operacional e manutengao das dependéncias da Camara

Municipal, contribuindo para o adequado funcionamento dos

servicos administrativos, além de:

| - Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara

Municipal;

Il - Realizar a limpeza e conservagao do Plenéario, bem

como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

Ill - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e

servidores.

IV - Manter a cantina higiénica e em boas condigoes de
uso.

V - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Cargo:
CONTROLADOR INTERNO

Requisitos:
BACHARELADO EM DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS OU
ADMINISTRAGAO

Compete ao Controlador Intemo, no @mbito da Camara
Municipal, exercer as atividades de auditoria, fiscalizacao,
controle, orientagao e monitoramento da gestao administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo Municipal, competindo-lhe especialmente:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, promovendo sua integracao
com os diversos setores administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior
dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestao publica;
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Il - verificar a regularidade da execugao orgamentéria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial e
administrativa da Camara Municipal,

IV —fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e
condigoes estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VI - realizar auditorias, inspegoes, fiscalizagoes,
levantamentos, monitoramentos e demais procedimentos
w de controle nas unidades administrativas da Cémara
Municipal;

VIl - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatérios, contratos  administrativos,  convénios,
instrumentos congéneres, dispensas e inexigibilidades de
licitagao, observada a legislagao aplicavel;

VI - acompanhar a execugao dos contratos
administrativos, orientando os gestores e fiscais de
contratos quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares;

IX - avaliar a adequacao e a eficiéncia dos controles
internos adotados pelos diversos setores da Camara
Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
quando necessario;

X - orientar os gestores e servidores quanto a correta
aplicagao da legislagao, normas técnicas, regulamentos e
W, procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, recomendagoes,
instrugdes normativas, manuais e outros instrumentos
destinados ao aperfeicoamento dos controles internos e
da governanga institucional;

Xl - acompanhar a implementagao das recomendacoes e
determinagoes expedidas pelos 6rgaos de controle externo
e interno;

Xlll — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, fornecendo informagoes, documentos e
relatorios quando requisitados;

XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara \
e, quando exigido pela legislagao vigente, ao Tribunal de
Contas competente, a ocorréncia de irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdao do
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exercicio de suas atribuicoes;

XV — promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos
mecanismos de governanga, integridade, transparéncia e
controle no @mbito da Camara Municipal;

XVI — acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informagao e protecao de
dados pessoais no ambito do Poder Legislativo Municipal;
XVII — emitir parecer técnico nos processos de prestagao
de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos
de fundos e demais procedimentos que envolvam recursos
publicos;

XVIIl - acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano
Anual de Contratacdes e dos demais instrumentos de
planejamento administrativo;

XIX - exercer outras atividades de controle, fiscalizagao,
auditoria, orientagao e monitoramento compativeis com a
natureza do cargo e com as finalidades do Sistema de
Controle Interno.

Ny
Cargo:
OUVIDOR
Requisitos:
ENSINO MEDIO COMPLETO
p—

Compete ao Ouvidor da Camara Municipal:

| — receber, registrar, analisar, processar, encaminhar e
acompanhar informagoes, solicitagoes, sugestoes, elogios,
reclamagoes, denuncias e demais manifestagoes formuladas
por cidadaos, usuarios dos servigos publicos, entidades da
sociedade civil e demais interessados acerca das atividades,
servigos e competéncias da Camara Municipal;

Il - promover a tramitagcdo das manifestagées recebidas junto
aos setores competentes, acompanhando a adogao das
providéncias necessdrias a sua apreciag¢ao e solugao;

Il - atuar como canal permanente de interlocugdo entre a
sociedade e o Poder Legislativo Municipal, fortalecendo os
mecanismos de participacao popular e controle social;

IV - contribuir para o aprimoramento da transparéncia publica,
da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servicos
prestados pela Camara Municipal;

V - prestar informagoes aos cidadaos e interessados acerca do
andamento das manifestagoes recebidas e das providéncias
adotadas pelos 6rgaos competentes;

VI - elaborar relatorios, pareceres, recomendagdes e propostas
destinadas ao aperfeicoamento da gestdo publica legislativa e
dos servigos oferecidos a populagao;

VIl - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, ao acesso a informacéao e a participacéo
social no ambito do Poder Legislativo Municipal;
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VIl - promover agoes voltadas ao fortalecimento da cidadania,
da ética publica, da transparéncia e da melhoria continua da
administracao legislativa;

IX —manter registros, controles e estatisticas das manifestagoes
recebidas, produzindo informacgoes gerenciais destinadas ao
aperfeicoamento institucional;

X — exercer outras atribuicoes compativeis com a natureza do
cargo e com as finalidades institucionais da Ouvidoria.

O exercicio das atribuicbes da Ouvidoria observara as
disposicoes da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017,
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, da
regulamentacao interna da Camara Municipal e dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, ética, transparéncia e interesse publico.

ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO ATRIBUICOES TIPICAS
PROCURADOR-GERAL Compete ao Procurador-Geral Legislativo exercer a
LEGISLATIVO direcao, coordenagao e supervisao técnica da

Procuradoria Legislativa, promovendo a representagao
judicial e extrajudicial da Camara Municipal, quando
autorizado pelo Presidente, bem como prestar
consultoria e assessoramento juridico a Mesa
Diretora, a Presidéncia, as Comissoes, aos Vereadores
e aos Orgaos administrativos do Poder Legislativo.
Incumbe-lhe a defesa do patriménio publico, da
autonomia institucional, das prerrogativas
constitucionais e regimentais da Camara Municipal e
de seus Orgaos, além da analise da legalidade,
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
dos atos e proposigoes submetidos a sua apreciagao,
mediante a elaboragdo de pareceres, estudos,
manifestagoes técnicas, minutas de atos normativos,
contratos, convénios, instrumentos de cooperagao e
demais documentos juridicos necessarios ao regular
funcionamento da instituigao, competindo-lhe ainda:

| — exercer a diregao, coordenagdo, supervisao e
orientacao técnica da Procuradoria Legislativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N 190, Balrro Nova Esperanga. Farias Brito - Ceard. Cop: 63985-000
@;‘v AN amuncoDatarasbnto @ | CamaramunciDalth @ [ camy anurvopadetanashnmo f‘f cmianasbnto ce@gmad com




Camara
A CASA DO POVO DE

Farias Brito

6rgaos administrativos da Camara Municipal;

Il - emitir pareceres juridicos em processos
legislativos, administrativos, licitatérios, contratuais,
disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciagao;

IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, técnica legislativa e
adequacao normativa das proposigoes legislativas;

V - acompanhar agdes judiciais, procedimentos
administrativos e processos perante os orgaos de
controle que envolvam interesses da Céamara
Municipal;

VI - elaborar informacoes, defesas, recursos,
contestagoes, manifestagbes e demais pecas
juridicas necessdrias a defesa dos interesses
institucionais do Poder Legislativo;

VIl - supervisionar a elaboragdo de minutas de
projetos de lei, resolugoes, decretos legislativos,
portarias, contratos, convénios, termos de cooperagao
e demais atos normativos;

VIIl - orientar juridicamente os agentes publicos
responsaveis pelas licitagoes, contratagoes
administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

IX — acompanhar procedimentos relacionados a
aplicagao da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de

2021;
X - expedir orientagoes juridicas, pareceres
referenciais, recomendacoes, instrugoes e

manifestagdes técnicas destinadas a uniformizagao
do entendimento juridico da Camara Municipal;

XI - requisitar informagdes, documentos e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes;

Xl - acompanhar auditorias, inspegoes e fiscalizagoes
realizadas pelos 6rgaos de controle externo quando

envolverem matéria juridica;
Xlll - promover medidas judiciais e extrajudiciais
destinadas a defesa do patriménio, das prerrogativas

institucionais e dos interesses da Camara Municipal;
XIV - exercer outras atribuicoes compativeis com a

natureza do cargo.
PROCURADOR ADJUNTO Compete ao Procurador Adjunto Legislativo
LEGISLATIVO assessoramento juridico especializado a Procuradoria
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Legislativa, auxiliando o Procurador-Geral Legislativo
no exercicio das atividades de consultoria,
assessoramento, representagao judicial e
extrajudicial, controle preventivo da legalidade e
defesa dos interesses institucionais da Camara
Municipal. Incumbe-lhe colaborar na analise juridica
dos processos legislativos e administrativos, na
elaboragdao de pareceres, manifestagdes técnicas,
estudos juridicos, minutas de atos normativos,
contratos e demais instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo,
bem como atuar na defesa do patriménio publico, das
prerrogativas institucionais da Cadmara Municipal e na
uniformizacdo do entendimento juridico da
Administragao Legislativa, competindo-lhe ainda:

| - auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no
desempenho de suas atribuicdes institucionais;

Il - elaborar pareceres juridicos, manifestagoes
técnicas, estudos e notas juridicas;

Il - acompanhar processos judiciais, administrativos,
legislativos, licitatorios e contratuais;

IV - elaborar minutas de peti¢des, recursos, defesas,
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
V - prestar assessoramento juridico aos o6rgaos
administrativos da Camara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de constitucionalidade,
legalidade, juridicidade e técnica legislativa das
proposigcoes em tramitagao;

VIl - acompanhar e orientar juridicamente o0s
procedimentos relacionados as contratagoes publicas
e a execugao contratual;

VIl - participar da elaboragdo de orientagoes
normativas e instrumentos de padronizagao juridica;

IX - representar a Camara Municipal judicial ou
extrajudicialmente quando formalmente designado;

X - substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas
auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou
vacancia do cargo;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

CHEFE GABINETE DA
PRESIDENCIA

| - Assisténcia imediata a Presidéncia.
Il - Organizar a agenda das atividades e programagoes
oficiais do Presidente.
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Il - Administrar o atendimento as pessoas que
procuram o Presidente, encaminhando-as a quem de
direito, orientando-as na solugao dos assuntos
respectivos ou marcando audiéncia com o0
Presidente, se for o caso.

IV - Cuidar da correspondéncia oficial doPresidente.
V - Recepcionar visitantes oficiais.

VI - Promover o registro das informagoes relativas as
autoridades, reparticoes federais, estaduais e outras
de interesse da administracao.

VIl - Coordenar as relagoes da Camara com o0
Executivo Municipal.

VIl - Digitar e formalizar os atos e documentos do
Gabinete da Presidéncia.

IX - Distribuir cépias dos atos oficiais aos 6rgaos e
autoridades interessadas.

X - Manter coletdnea de informagdes das atividades
do Gabinete da Presidéncia, para fornecer o0s
elementos necessarios a elaborag¢ao dos relatorios.

Xl - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

SECRETARIO-GERAL DA
MESA DIRETORA

Ao Secretario-Geral da Mesa Diretora compete prestar
assessoramento direto e imediato & Mesa Diretora da
Camara Municipal no desempenho de suas atribuicoes
constitucionais, legais e regimentais, alem de:

| - executar as atividades de gestao do processo legislativo;
Il - assessorar e secretariar as sessoes da Camara
Municipal;

Il - assessorar e secretariar as reunioes da Mesa;

IV - registrar e supervisionar a presenga dos
vereadores nas sessO0es plendrias da Céamara
Municipal.

V —inscrever na forma do Regimento Intemo os vereadores
que farao uso da palavra nas sessoes planarias;

VI - organizar os registros das sessoes e reunioes realizadas
e sua publica¢ao em diérios e anais;

VI - promover a gestao do processo legislativo,
coordenando as atividades relacionadas ao provimento de
informagcbes pertinentes as matérias legislativas da
Camara Municipal, as normas juridicas, aos
pronunciamentos e ao exercicio do mandato parlamentar,
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bem como o atendimento ao usudrio do processo
legislativo;
VIl - responsavel pelo recebimento, protocolo e
encaminhamento das proposigoes;
IX - formalizar os atos que devam ser assinados pelo
Presidente e/ou pela Mesa Diretora, enumerando-os e
promovendo as devidas publicagoes;
X - receber e registrar documentos dirigidos a8 Camara
Municipal e aos vereadores, distribuindo e
controlando sua movimentagao interna e externa;
Xl - observar 0s prazos regimentais e prazos para
entrega de autdgrafos de leis a serem remetidos para
"/ sangao do Prefeito Municipal, bem como, para os
vetos recebidos do Poder Executivo Municipal;
Xl - elaborar e determinar a expedicao de Atos da
Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissdes, de
Portarias, Resolugdes, Decretos Legislativos,
Autégrafos de Leis, Editais, Certidoes, Oficios,
Requerimentos,  Memorandos, Convites, Leis
Promulgadas pelo Legislativo Municipal, Contratos,
Convocagoes em geral, Avisos e demais documentos
que forem necessarios as atividades da Cémara
Municipal;
Xl - preparar os termos de posse dos vereadores,
suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;
XIV - organizar e manter em arquivo, separadamente
os processos destinados a Ordem do Dia, verificando
os despachos;
XV - lancar os despachos em todas as proposigoes,
correspondéncias e demais documentos em
conformidade com a deliberagao do Plenario, da Mesa
Diretora, das Comissdes e determinagdo da
Presidéncia;
XVI - promover o controle dos prazos de permanéncia
dos projetos e demais documentos nas Comissoes e L
orgaos em que estejam sendo processados;
XVII - dar procedimentos aos processos e outros
documentos encaminhados & Camara Municipal;
DIRETOR ADMINISTRATIVO | Diretor Administrativo e de Governanga, sem prejuizo

E DE GOVERNANCA de outras atribuigoes previstas em lei ou regulamento:
| = coordenar, supervisionar e controlar 0s servigos
administrativos da Camara Municipal;
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Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugao
das atividades administrativas do Poder Legislativo;

lll - coordenar a gestao de patrimdnio, almoxarifado,
materiais de consumo, arquivo, protocolo, transporte,
manutengcdo  predial e demais Servigos
administrativos;

IV — supervisionar os procedimentos relacionados a
gestdo de pessoas, capacitagao, frequéncia, férias,
licengas e demais atos de administrag@o de pessoal;

V - promover a modernizagdo administrativa e o
aperfeigoamento continuo dos processos de trabalho
da Camara Municipal;

"/ VI — coordenar a elaboragdo, implementacdo e
acompanhamento de planos, programas, projetos e
acgoes administrativas;

VIl - supervisionar a elaboracao e execugao do Plano
Anual de Contratagoes — PAC;

VIl - coordenar o planejamento das contratagoes
publicas, assegurando sua compatibilidade com as
necessidades institucionais e com a disponibilidade
orgamentaria;

IX — supervisionar a elaboragao dos Documentos de
Formalizacdo da Demanda - DFD, Estudos Técnicos
Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e demais documentos da fase preparatéria
das contratagées;

X - promover a padronizagao de documentos,
procedimentos, fluxos e rotinas administrativas
"/ relacionadas as contratagoes publicas;

Xl — coordenar a implementagao de mecanismos de
governanga, gestdo de riscos e integridade nas
contratagdes publicas;

Xl — acompanhar a execucdo do Plano Anual de
Contratagées e propor medidas corretivas ou
preventivas quando necessario; [
Xl - supervisionar a atuagao dos agentes envolvidos
nos processos de contratagcao, observados o0s
principios da segregacao de fungbées e da
responsabilizacao administrativa;

XIV - acompanhar indicadores de desempenho
relacionados & gestdo administrativa e as
contratagdes publicas;

XV - promover a transparéncia e a publicidade dos
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atos administrativos e dos procedimentos de
contratacao, observadas as normas legais aplicaveis;
XVI - orientar os servidores e agentes publicos quanto
a correta aplicacao da legislacdo administrativa,
licitatoria e contratual;

XVIl - prestar apoio técnico e administrativo a
Presidéncia, a8 Mesa Diretora e aos demais 6rgaos da
Cémara Municipal;

XVII - acompanhar auditorias, inspegoes,
fiscalizagoes e diligéncias realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo em matérias relacionadas a
sua area de atuacao;

ol XIX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres,
instrugées  normativas, manuais e demais
instrumentos destinados ao aperfeigoamento da
gestao administrativa e das contratagoes publicas;

XX - zelar pela observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
transparéncia e interesse publico no ambito da
administragdo da Camara Municipal;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas
compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela Presidéncia da Camara.

TESOUREIRO (A) Compete ao Chefe de Tesouraria coordenar as agoes
financeiras da Camara Municipal, com as seguintes
atribuicées de referéncia: | — administrar, controlar e
acompanhar a movimentagao dos recursos
S financeiros da Camara Municipal;

Il - supervisionar e executar 0s pagamentos,
recebimentos, transferéncias bancérias e demais
operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Ill - acompanhar a execugao financeira e orgamentaria
das despesas do Poder Legislativo; :
IV - manter o controle dos saldos bancérios,
aplicacoes financeiras e disponibilidades de caixa; A\
V —promover a conciliagdo das contas bancarias e dos

registros financeiros;

VI - acompanhar a programacao financeira e o
cronograma de desembolso da Camara Municipal;

VIl - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e
demais documentos relacionados @ movimentagao
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financeira;

VIIl — acompanhar a emisséo de ordens de pagamento
e demais documentos necessdrios a execucao da
despesa publica;

IX - controlar e manter atualizados o0s registros
financeiros e bancarios da Camara Municipal;

X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do
Poder Executivo Municipal, comunicando
imediatamente  eventuais inconsisténcias  a
Presidéncia;

XI — manter sob sua responsabilidade os documentos,
registros, comprovantes e demais elementos
relacionados @ movimentagao financeira da Camara
Municipal;

Xl - prestar informagaes, relatérios e documentos aos
o6rgaos de controle interno e externo quando
solicitados;

Xl - acompanhar auditorias, inspegoes e
fiscalizagbes relacionadas a gestao financeira da
Céamara Municipal;

XIV - promover a correta operacionalizagdo dos
sistemas bancdrios e financeiros utilizados pelo Poder
Legislativo;

XV - representar a Camara Municipal perante
instituicdes financeiras oficiais ou privadas, quando
formalmente designado pelo Presidente da Camara;
XVI - praticar os atos necessarios a gestao das contas
bancérias da Camara Municipal, observados os limites
da delegacao recebida e a legislagao aplicavel;

XVl - zelar pela regularidade, seguranga,
transparéncia e rastreabilidade das operagoes
financeiras realizadas pela Camara Municipal;

XVIIl - exercer outras atribuicoes correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR
DA MAIORIA E ASSESSOR
PARLAMENTAR DA MINORIA

Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e
da Minoria prestar assessoramento técnico,
legislativo, institucional e politico-parlamentar as
respectivas liderangas e aos vereadores integrantes de
suas bancadas, auxiliando no exercicio das atividades
legislativas,  fiscalizatérias, representativas e
institucionais do mandato parlamentar. Incumbe-lhes
promover estudos, pesquisas e analises de matérias
de interesse do Poder Legislativo, acompanhar a
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tramitacdo de proposicoes legislativas, subsidiar a
atuacao parlamentar nas sessoes plendrias, reunioes
de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades institucionais, bem como prestar suporte a
articulagdo entre os vereadores, 0s Orgaos da
administragdo publica e a sociedade civil,
contribuindo para o aperfeicoamento do processo
legislativo, da fiscalizagao da administragcao publica e
da formulagao de politicas publicas de interesse da
coletividade, competindo-lhes ainda:

| — prestar assessoramento direto as respectivas
liderancas parlamentares e aos vereadores no
desempenho de suas atribuicdes institucionais,
politicas e legislativas;

Il - acompanhar a tramitagao de proposi¢oes
legislativas de interesse da bancada ou bloco
parlamentar que representam;

Il - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e
andlises sobre matérias em tramitagcao no ambito da
Céamara Municipal e em outros entes federativos;

IV - elaborar minutas de proposigoes legislativas,
indicagoes, requerimentos, mogdes, pareceres,
pronunciamentos, discursos, notas técnicas,
relatorios e demais documentos de interesse da
lideranga e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuagao das liderangas e
dos vereadores durante as sessoes plenarias, reunioes
de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI — acompanhar e monitorar a execug¢ao de politicas
publicas, programas governamentais e acoes
administrativas de interesse dos vereadores;

VIl - promover a articulagdo institucional entre a
lideranga parlamentar, os vereadores, Orgaos da
administragao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituigoes publicas ou privadas;

VIl - organizar e sistematizar informacoes necessaérias
a atuacgao parlamentar e ao processo legislativo;

IX —acompanhar publicagoes oficiais, atos normativos
e matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;
X - elaborar estudos comparativos sobre legislacao
federal, estadual e municipal, bem como sobre
jurisprudéncia e entendimentos dos o6rgdos de
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controle;

Xl — assessorar a liderangca parlamentar e 0s
vereadores na defini¢ao de estratégias legislativas e no
acompanhamento da pauta de votagoes;

Xl - auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades
legislativas e de prestacao de contas das agoes
desenvolvidas pela lideranga e pelos vereadores;

Xlll - executar atividades de assessoramento
relacionadas a comunicagdo institucional e a
divulgacao das agoes dos vereadores, observadas as
normas legais aplicaveis;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela respectiva lideranca parlamentar
ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a
natureza do cargo.

ANEXO Vil
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

PLENARIO

MESA DIRETORA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA
PARLAMENTAR
DA MAIORIA

PROCURADORIA y : CONTROLADORIA
LEGISLATIVA 7 it INTERNA

| Nota: A Controladoria Interna e a O 4 Presidéncia da Camara Municipal, |
H preservada sua autonomia técnica e funcional no exercicio de suas competéncias legals. H

.....................................
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ANEXO IX )
ESTRUTURA DE GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES PUBLICAS

FASE DE PLANEJAMENTO

Agente Demandante
Diretor Administrativo e de Governanga

Instrumentos

| - Documento de Formalizagao da Demanda - DFD;
Il - Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Ill—Mapa de Riscos;

IV -Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V - Plano Anual de Contratagoes — PAC.

FASE DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Agente de Contratagao;
Equipe de Apoio;
Procuradoria Legislativa;
Controladoria Interna.

FASE DE EXECUGAO CONTRATUAL

Gestor de Contrato;
Fiscal de Contrato;
Controladoria Interna.

ANEXO X

REQUISITOS MINIMOS PARA DESIGNAGAO DOS AGENTES DA LEI N° 14.133/2021

AGENTE REQUISITO ]
| Agente Demandante H Conhecimento do objeto da contratagao ]
| Agente de Contratagao " Capacitagao em licitagoes e contratos |

Equipe de Apoio Conhecimento basico em licitagdes I
Gestor de Contrato Conhecimento em gestao contratual ]

Fiscal de Contrato HConhecimento técnico compativel com o objeto fiscalizado
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ANEXO XI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

1. Demonstrativo da Situacao Atual e Proposta

% SITUAGAO | SITUAGAO
DESCRICAO ATU(I-;\L PROP gsr A ACRESCIMO
Folha Mensal dos Servidores Efetivos || 16.871,34 | 20.750,94 | 3.879,60 |
[Folha Mensal dos Cargos Comissionados|| 20.581,60 || 28.165,64 | 7.584,04
TOTAL MENSAL [Rs 37.452,94/ R$ 48.916,58 ||R$ 11.463,64
e’
2. Demonstrativo do Impacto Anual
[DESCRICAO ,| VALOR
)Aumento Mensal da Folha | 11.463,64 |
IReflexo Anual (13° saldrio e 1/3 de férias) I 152.610,32 |
|Encargos Patronais Estimados (22%) ] 33.574,27
IMPACTO ANUAL TOTAL R$ 186.184,59
3. Projecao Orcamentaria e Financeira para os Exercicios Subsequentes
EXERCICIO | IMPACTO ANUAL (R$) |[PROJECAO COM REAJUSTE DE 5% (R$)
| 2026 | 186.184,59 | 186.184,59
il | 2027 | 186.184,59 | 195.493,82
2028 | 186.184,59 205.268,51

4. Compatibilidade com o Orcamento da Camara Municipal

DESCRICAO | VALOR (R$)
| Duodécimo Mensal | 351.358,85 |
l Duodécimo Anual 1 4.216.306,20 |
I Nova Despesa Anual Projetada com Pessoal " 651.354,00 ] {
‘ Percentual da Despesa sobre o Orcamento da Camara 15,45%
| Limite Constitucional (Art. 29-A, §1°, CF) 70,00%
[ Margem Disponivel | 54,55%
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5. Impacto sobre os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

| DESCRIGAO | VALOR

lReceita Corrente Liquida Ajustada — RCL . 122.857.514,37 |
[Despesa Atual com Pessoal (RGF 1° Quadrimestre/2026) 2.299.158,71 ]
[Percentual Atual sobre a RCL |[ 1,87%

||Impacto Anual do Projeto H 186.184,59

[Nova Despesa Projetada com Pessoal I 2.485.343,30 |
Percentual Projetado sobre a RCL 2,02% I
Limite Maximo da LRF para o Legislativo Municipal 6,00% |
[Limite Prudencial H 5,70% ]

war [Margem Disponivel até o Limite Legal || 3,98%
6. Demonstrativo Conclusivo
ITEM | RESULTADO

IHé aumento de despesa? " Sim l
|Impacto financeiro anual estimado " R$ 186.184,59 I
[compatibilidade com a LOA Sim |
ICompatibilidade comoPPAelLDO Sim I
Atendimento aos arts. 16 e 17 da LRF | Sim
Atendimento ao art. 29-A da Constituigao Federal | Sim
Atendimento ao limite de pessoal da LRF || Sim

Viabilidade orgamentaria e financeira | Sim |

-~/

Conclusao: A implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara
Municipal de Farias Brito apresenta impacto orcamentario-financeiro estimado em R$
186.184,59 por exercicio, permanecendo compativel com a disponibilidade orgamentaria do
Poder Legislativo e com os limites estabelecidos pela Constituicao Federal e pela Lei
Complementar n® 101/2000.

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N' 190, Bairro Nova Esperanga, Farias Brito - Ceard. Cop: 63385-000
@ [ camaramunCipaltaranbnto m ICamaramurscpati @/-’ Ay arvureCpaldetanabnto fﬁ! cmitanasbnto cegmad com




Camara

A CA%A DO POVO DE

Farias Brito

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao

dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito

1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
O presente estudo é elaborado em observancia:
o art. 169 da Constituicao Federal;

e arts.16,17,19, 20 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

» art. 29-A da Constituicao Federal;
o LeiOrganica do Municipio;

¢ Relatédrio de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre de 2026.

2. SITUAGAO ATUAL

Folha atualmente existente

|Descri9§o ]IValor Mensall
[Efetivos |R$ 16.871,34
[Comissionados||R$ 20.581,60
[Total |R$ 37.452,94|

Despesa Anual Atual
R$ 37.452,94 x 13,33 = R$ 499.648,69
(considerando 13° salario e adicional de férias)

3. SITUAGAO PROPOSTA PELO NOVO PLANO

Cargos efetivos previstos
| CARGO | QmDE REMUNERAGAO
lAnalista Legislativo | 1 R$4.061,01
Técnico Legislativo [ 2 | R$ 2.655,27
Motorista | 1 1 R$ 2.247,67
Auxiliar Servigos Gerais | 2 R$ 1.636,30
Controlador Interno I 1 R$ 3.203,55
Ouvidor 1 R$ 2.655,27

Total mensal efetivos: R$ 20.750,94
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Farias Brito
Cargos comissionados previstos

[ CARGO | VALOR
IProcurador—Geral Legislativo ]I R$ 6.054,72
Secretdrio-Geral | R$ 6.054,72 |
Procurador Adjunto ] R$ 3.203,55
Diretor Administrativo | R$ 3.203,55
[Tesoureiro R$ 3.203,55
IChefe de Gabinete R$ 3.203,55
lAssessor da Maioria R$ 1.621,00
Assessor da Minoria R$ 1.621,00

Total mensal comissionados: R$ 28.165,64
4. IMPACTO DIRETO DA FOLHA

Nova folha mensal

Efetivos: R$ 20.750,94
Comissionados: R$ 28.165,64
Total: R$ 48.916,58

Aumento mensal
R$ 48.916,58 - R$ 37.452,94 = R$ 11.463,64

Aumento anual
R$ 11.463,64 x 13,33 =R$ 152.610,32

5.IMPACTO COM ENCARGOS PATRONAIS
Considerando média de 22% de encargos patronais: Impacto anual: R$ 152.610,32 x 1,22 =
R$ 186.184,59

6. PROJECAO TRIENAL (ART. 16 DA LRF)

Exercicio 2026
Impacto: R$ 186.184,59

Exercicio 2027
Reajuste estimado de 5%
R$ 195.493,82
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Exercicio 2028
Reajuste estimado de 5%
R$ 205.268,51

7.IMPACTO SOBRE O DUODECIMO

Duodécimo mensal: R$ 351.358,85

Duodécimo anual: R$ 4.216.306,20

Nova despesa anual projetada: R$ 651.354,00
Percentual sobre o orgamento da Camara: 15,45%

Portanto, permanece amplamente abaixo do limite constitucional de 70% da receita da
Camara previsto no art. 29-A da Constituicao Federal.

8. IMPACTO SOBRE O LIMITE DE PESSOAL DA LRF

RGF 1° Quadrimestre:

Despesa Total com Pessoal: R$ 2.299.158,71

Percentual da RCL: 1,87%

Acrescentando o impacto anual estimado: R$ 2.299.158,71 + R$ 186.184,59 = R$
2.485.343,30

Percentual sobre a RCL ajustada: 2,02%

Limite legal: 6,00%

Margem disponivel: 3,98 pontos percentuais ou aproximadamente R$ 4,88 milhdes.

9. CONCLUSAO TECNICA

Conclui-se que a implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao:

| - gera impacto financeiro anual estimado em R$ 186.184,59;

Il - possui compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual vigente;

Ill-ndo compromete o equilibrio fiscal da Camara Municipal;

IV — mantém a despesa total com pessoal em aproximadamente 2,02% da Receita Corrente
Liquida Ajustada, permanecendo muito abaixo do limite de 6% estabelecido pelo art. 20, I,
"a", da Lei Complementar n® 101/2000;

V - atende aos requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000;

VI - demonstra viabilidade orgamentéria e financeira para implantagao do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgao.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da
Camara Municipal de Farias Brito, reorganiza a estrutura administrativa do Poder Legislativo
Municipal e disciplina a atuagdo de Orgaos estratégicos de governanga, controle,
assessoramento juridico, transparéncia e gestao administrativa.

A proposta tem por objetivo promover a modernizagao administrativa
do Poder Legislativo Municipal, adequando sua estrutura organizacional as exigéncias
contemporaneas da Administragao Publica e as constantes transformagoes do ordenamento
juridico brasileiro, especialmente aquelas decorrentes da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos), da Lei Federal n°
13.460/2017 (Cddigo de Defesa dos Usuérios dos Servigos Publicos) e da Lei Federal n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

O atual modelo administrativo da Camara Municipal foi construido em
momentos distintos, mediante sucessivas alteragoes legislativas, circunstancia que gerou
fragmentagdo normativa, sobreposicao de competéncias e auséncia de um sistema
estruturado de desenvolvimento funcional dos servidores. A presente proposi¢cdo busca
consolidar e atualizar a legislagdo existente, instituindo um regime moderno de gestao de
pessoas, alinhado aos principios da eficiéncia, profissionalizagao, continuidade administrativa
e valorizagao do servidor publico.

O projeto estabelece critérios objetivos para ingresso,
desenvolvimento funcional, avaliagdo de desempenho, progressdao por merecimento e
incentivo a qualificagdo profissional, criando mecanismos capazes de estimular a
capacitacao permanente dos servidores e 0 aprimoramento dos servigcos prestados a
populacao. Trata-se de medida que prestigia o mérito, a qualificagdo técnica e o
aperfeicoamento profissional como instrumentos de fortalecimento institucional do Poder
Legislativo.

A proposta também promove significativa evolugdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal ao disciplinar, de forma clara e sistematizada, a atuagcao
da Procuradoria Legislativa, da Controladoria Interna, da Ouvidoria, da Diretoria Administrativa
e de Governanga, da Tesouraria e do Sistema de Contratagoes Publicas. Essa organizagao
atende as recomendagodes dos 6rgaos de controle e as melhores préticas de governanga
publica, fortalecendo os mecanismos de planejamento, gestdo de riscos, controle interno,
integridade institucional, transparéncia e responsabilizagao administrativa.

Destaca-se, ainda, a adequagdo da estrutura administrativa as
exigéncias da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante a definicdo dos agentes responsaveis
pelas contratacoes publicas, suas competéncias, responsabilidades e mecanismos de
segregacao de funcdes, proporcionando maior seguranca juridica aos procedimentos
administrativos e reduzindo riscos de irregularidades na gestao dos recursos publicos.
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No ambito da transparéncia e do controle social, o projeto fortalece a
Ouvidoria Legislativa como instrumento permanente de interlocucdo entre a sociedade e o
Poder Legislativo Municipal, ampliando os canais de participa¢ao popular e contribuindo para
o aperfeicoamento da democracia local.

Sob o aspecto financeiro, o projeto foi acompanhado do respectivo
Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborado em conformidade com os arts. 16 e
17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, demonstrando a compatibilidade da proposta
com a Lei Orgamentédria Anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com os limites
constitucionais e legais aplicaveis a despesa com pessoal. O impacto projetado mantém-se
amplamente dentro da capacidade financeira da Camara Municipal e muito abaixo dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, preservando o equilibrio das contas
publicas e a sustentabilidade fiscal do Poder Legislativo.

Importante registrar que a presente iniciativa nao representa mera
ampliagdo da estrutura administrativa, mas sim a racionalizagdo, modernizagdo e
profissionalizagdo da gestao legislativa, permitindo que a Camara Municipal disponha de
instrumentos adequados para o desempenho de suas fungoes constitucionais de legislar,
fiscalizar, julgar e representar os interesses da populacao de Farias Brito.

Dessa forma, considerando o interesse publico envolvido, a
necessidade de atualizagao da estrutura administrativa do Poder Legislativo, a valorizagao dos
servidores publicos e o fortalecimento dos mecanismos de governanga, transparéncia e
controle, contamos com o apoio dos nobres Vereadores para aprovagao da presente matéria.

Paco da Camara Municipal de Farias Brito — Estado do Ceara, em 08 de junho de 2026.

MESA DIRETORA

Pre

FLAVIO JORGE DE LIMA

Vice-Presidente

HELOISA AURELIO DE MENEZES PEREIRA
Secretaria
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PARECER N¢. 018 /2026

Parecer da Comissdo Permanente sobre o
mérito do Projeto de Lei n® 010/2026, de
autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Farias Brito, que institui o

to - CE
Camara Municipal de Farias Bri Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio

APROVADO ‘ . o

As _B_,&hs do dia _l&--’_h-—’-@a&- dos Servidores da Camara Municipal de
Matéria: = = Farias Brito, dispde sobre a estrutura
| NTE VW administrativa do Poder Legislativo
Votos a Favoo_g_A antho Abstengao___ Municipal, organiza a Procuradoria

Legislativa, a Controladoria Interna, a
Ouvidoria e o Sistema de Controle Interno,
revoga legislacdes municipais e da outras
providéncias.

Se rio

| — Relatdrio

Chegou a esta Comissdo Permanente, para analise e emissdo de parecer, o Projeto de
Lei n2 010/2026, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Farias Brito.

A matéria foi regularmente protocolada nesta Casa Legislativa em 08 de junho de 2026,
seguindo os tramites regimentais pertinentes.

Il — Analise

Verifica-se que a matéria busca modernizar e adequar a estrutura administrativa do
Poder Legislativo Municipal as exigéncias constitucionais e legais atualmente vigentes,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia administrativa.

O projeto estabelece critérios objetivos para ingresso, desenvolvimento funcional e
organizagao administrativa dos servidores, além de disciplinar as atribuicbes dos
orgaos integrantes da estrutura da Camara Municipal, fortalecendo os mecanismos de
governanga publica, controle interno, gestao de riscos, integridade e planejamento
institucional.
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Observa-se ainda que a proposta contempla a organizagdo dos cargos efetivos, dos
cargos de direcdo, chefia e assessoramento, bem como das fungdes gratificadas,
promovendo maior racionalidade administrativa e seguranga juridica na gestao dos
recursos humanos do Poder Legislativo.

A iniciativa também se mostra compativel com os principios da administragdo publica
e com as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e da legislagdo correlata aplicavel a Administragdo Publica.

No mérito, a Comissdao entende que a matéria é conveniente e oportuna, contribuindo
para o aperfeicoamento da estrutura organizacional da Camara Municipal e para a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos legislativos.

Il - Voto

Diante do exposto, esta Comissdo Permanente manifesta-se FAVORAVELMENTE a
aprovagao do Projeto de Lei n? 010/2026, por entender que a matéria atende ao
interesse publico e contribui para o fortalecimento institucional do Poder Legislativo
Municipal.

E o parecer.

w, Sala das Comissdes da Camara Municipal de Farias Brito, em 16 de junho de 2026.

VEREADOR‘?L?)E E ALCANTARA
ELATOR
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

Tendo em vista que a presente proposicao foi aprovada em discussao final e votagao,
com a respectiva Redacao Final aprovada, conforme parecer favoravel da Comissao
Permanente competente, na 162 Sessao da Ordindria da Vigésima Segunda
Legislatura, do Primeiro Periodo Legislativo da Camara Municipal de Farias Brito/CE,
realizada em 16 de junho de 2026;

Determino a elaboragao do Autdgrafo de Lei, para fins de encaminhamento ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, visando a sang¢ao ou veto, nos termos da Lei Organica
il do Municipio e do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Ap6s a elaboragcao do Autégrafo, encaminhe-se ao Prefeito Municipal para as
providéncias legais cabiveis.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Farias Brito/CE,
em 22 de junho de 2026.

Vereador EDSO
Presidente da Camara

s

enicipal de Farias Brito/CE
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Farias Brito/CE, em 22 de junho de 2026.

OFICIO N° 106/2026

Ao Excelentissimo Senhor
FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal de Farias Brito/CE
Rua José Alves Pimentel, 87, Centro
Farias Brito/CE, 63.185-000

MUNICIPIO DE FARIAS BRITO

Assunto: Encaminhamento de Autégrafo de Lei n® 1.668/2026

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia,
para fins de sangao ou veto, nos termos da Lei Organica do Municipio, o Autégrafo de Lei n°
1.668/2026, referente a proposi¢ao aprovada pelo Plenario da Camara Municipal de Farias
Brito/CE, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos Servidores da Camara
Municipal de Farias Brito, dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Legislativo
Municipal, organiza a Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e 0
Sistema de Contratagdes Publicas, revoga a Lei Municipal n°® 1.434, de 07 de dezembro de
2016, a Lei Municipal n° 1.438, de 16 de maio de 2017, Lei Municipal n°® 1.658, de 29 de
janeiro de 2026, dispositivos da Lei Municipal n® 1.649/2025 e d4 outras providéncias.

Informo que a referida matéria foi aprovada em discussao final e
votagdo, com a respectiva Redagdo Final, na 162 Sessdo Ordinaria da Vigésima Segunda
Legislatura, do Primeiro Periodo Legislativo da Camara Municipal de Farias Brito/CE, realizada
em 16 de junho de 2026, conforme parecer favoravel da Comissao Permanente competente.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,
P
!/ ']!‘!,I
Vereador EDSORN JEIRA LIMA
Presidente da Cama wg | de Farias Brito/CE
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E OITO

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores da
Cémara Municipal de Farias Brito, disp6e sobre a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal, organiza a Procuradoria
Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e o Sistema de
Contratagdes Publicas, revoga a Lei Municipal n°® 1.434, de 07 de
dezembro de 2016, a Lei Municipal n® 1.438, de 16 de maio de 2017,
Lei Municipal n°® 1.658, de 29 de janeiro de 2026, dispositivos da Lei
Municipal n® 1.649/2025 e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito e estabelece a organiza¢ao administrativa
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A administragcao da Camara Municipal observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
economicidade, planejamento, segregacao de fungdes, controle interno, governanga publica e
interesse publico.

Paragrafo unico. A interpretacao e a aplicagao desta Lei observarao os
principios constitucionais da Administragdo Publica, da seguranca juridica, da governanga
publica, da transparéncia, da valorizagdo do servidor publico e da protegao da confianga
legitima, sem prejuizo dos demais principios previstos no caput deste artigo.

Art. 3° S30 objetivos desta Lei:

| - promover a profissionalizagao da administragao legislativa;

Il — assegurar a valorizagao dos servidores publicos;

Il - garantir a continuidade administrativa;

IV - aperfeigoar a prestagao dos servigos publicos legislativos;

V - estabelecer critérios objetivos para o desenvolvimento funcional;
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VI - adequar a estrutura administrativa as disposi¢oes da Constituicao
Federal, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n°®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal
é 0 estatutario.

Art. 5° O quadro funcional da Camara Municipal sera composto por:
| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comissao;

Il - fungdes gratificadas.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa basica da Camara Municipal é
composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia;

Il - Mesa Diretora;

Ill - Secretaria-Geral da Mesa Diretora;

IV - Procuradoria Legislativa;

V - Diretoria Administrativa e de Governanga;

VI -Tesouraria;

VIl - Controladoria Interna;

VIl - Ouvidoria;

IX - Assessoria Parlamentar da Maioria;

X - Assessoria Parlamentar da Minoria;

Xl - Escola do Legislativo Municipal.

§ 1° A estrutura administrativa prevista neste artigo constitui a
organizacao basica permanente da Camara Municipal.

§ 2° Poderao ser criados, transformados, incorporados,
desmembrados ou extintos outros Orgaos, unidades administrativas, coordenadorias,
departamentos, nucleos, procuradorias, comissdoes permanentes, escolas institucionais,
centros de estudos ou estruturas congéneres, mediante lei especifica ou resolugao, conforme
a natureza do 6rgao e desde que nao implique criagao de cargos ou aumento de despesa sem
autorizacao legal.
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§ 3° A criagao de 6rgaos ou unidades administrativas que implique
aumento de despesa, criagao de cargos efetivos, cargos em comissao ou fungoes gratificadas
dependera de lei especifica, acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro
e da declaragao de adequagao orgamentaria e financeira, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° A Mesa Diretora podera, mediante resolugao, regulamentar a
organizacao, o funcionamento, as competéncias e a vinculagao administrativa dos 6rgaos e
unidades integrantes da estrutura da Camara Municipal, desde que nao haja criagao de
cargos, aumento de despesa ou alteragao das atribuigoes estabelecidas em lei.

§ 5° Os oOrgaos e unidades administrativas criados posteriormente
integrardo a estrutura organizacional da Camara Municipal e submeter-se-ao as disposi¢coes
desta Lei no que couber.

Art. 7°. Nos afastamentos, impedimentos, férias, licengas ou
afastamentos temporarios dos ocupantes dos cargos de dire¢do, chefia ou coordenagao
previstos nesta Lei, o Presidente da Camara podera designar substituto para responder pelo
respectivo cargo.

§ 1° A substituicdo serda formalizada por portaria e vigorard
exclusivamente durante o periodo do afastamento.

§ 2° O substituto fara jus a diferenga remuneratéria correspondente ao
cargo substituido, proporcionalmente ao periodo de exercicio, quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 3° A designacdo para substituicdo nao gera direito adquirido a
permanéncia na fung¢ao ou a incorporagao de valores.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as
atribuigoes do cargo que ocupa, ressalvadas as hipdteses de substituicao legal, exercicio de
funcao gratificada, designacao prevista em lei ou situagbes excepcionais devidamente
justificadas no interesse publico.

Paragrafo Unico. A designagao excepcional prevista no caput nao
podera implicar alteragdo permanente das atribuicées do cargo nem caracterizar desvio de
fungao. (

CAPITULOII (
DA GOVERNANGA PUBLICA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS
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Art. 9°. A Camara Municipal adotara mecanismos de governanca
publica, integridade, gestao de riscos, transparéncia, controle interno, planejamento e
conformidade administrativa destinados ao fortalecimento institucional, 8 melhoria continua
da gestao e a promogao do interesse publico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se governanga publica o
conjunto de mecanismos de liderancga, estratégia e controle utilizados para avaliar, direcionar
e monitorar a atuacao administrativa da Camara Municipal, visando a consecucao de seus
objetivos institucionais.

§ 2° As acoOes de governanca observarao, dentre outros, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade, prestacao de contas, integridade, sustentabilidade e gestao por resultados.

§ 3° A Céamara Municipal promovera, de forma permanente, o
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, gestao de riscos, planejamento
institucional, integridade publica, protecao de dados pessoais, transparéncia administrativa e
prevenc¢ao de fraudes, irregularidades e conflitos de interesse.

§ 4° Os orgaos e unidades administrativas da Camara Municipal
atuarao de forma integrada para implementagao das préticas de governanga, observadas as
competéncias legais da Presidéncia, Mesa Diretora, Controladoria Interna, Procuradoria
Legislativa, Diretoria Administrativa e de Governanga e demais unidades administrativas.

§ 5° A Mesa Diretora podera instituir, mediante resolugao, Politica de
Governanga Publica, Programa de Integridade, Plano de Gestdo de Riscos e demais
instrumentos de gestao necessarios ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo
Municipal.

TiTULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULOI
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos efetivos sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 11. O ingresso nos cargos efetivos dependera de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao, capacidade, eficiéncia, responsabilidade,
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assiduidade, disciplina e desempenho no exercicio das atribuigées do cargo, observados 0s
critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Cumprido o estagio probatério e atendidos os requisitos legais, o
servidor adquirird estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41 da Constituigao
Federal.

§ 2° O servidor estavel somente perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da legislagao aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

IV - nas hip6teses excepcionais previstas no art. 169 da Constitui¢do
Federal e na legislagao pertinente relativas ao controle das despesas com pessoal.

§ 3° Na hip6tese de extingdo ou declaragao de desnecessidade do
cargo, o servidor estavel ficar& em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, § 3°, da Constituigdo Federal.

§ 4° As avaliagoes de estagio probatorio e de desempenho funcional
serao realizadas por Comissao Permanente de Avaliagao Funcional, assegurados ao servidor
o contraditério, a ampla defesa e 0s recursos cabiveis, observada a regulamentacao expedida
pela Mesa Diretora.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Auditor previsto na legislagao anterior,
vedado novo provimento.

Paragrafo unico. As atividades de auditoria governamental passam a
integrar as competéncias do Sistema de Controle Interno.

TiTULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO|
DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuicoes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 15. Os cargos em comissao sao os constantes do Anexo |l desta
Lei.

TiTuLoOv
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgao permanente de
assessoramento juridico, consultoria, representagao judicial e extrajudicial, orientagao
normativa e controle preventivo da legalidade dos atos administrativos e legislativos da
Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Legislativa exercera suas atribuicoes
com observancia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia,
segurancga juridica, interesse publico e defesa das prerrogativas institucionais do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Legislativa € composta pelos seguintes cargos:
| - Procurador-Geral Legislativo;
Il - Procurador Adjunto Legislativo.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Art. 18. O cargo de Procurador-Geral Legislativo é de livie nomeacgao e
exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Sa0 requisitos para investidura:

| - diploma de bacharel em Direito expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

Il - inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il = experiéncia profissional minima de dois anos no exercicio da
advocacia ou em atividades juridicas, preferencialmente com experiéncia em Direito Publico.

§ 2° O nome indicado pelo Presidente da Camara sera submetido a
sabatina publica e aprova¢ao da maioria absoluta dos membros da Cadmara Municipal.

§ 3° O Procurador-Geral Legislativo possui status de dire¢ao superior e
respondera pela coordenacao técnica e administrativa da Procuradoria Legislativa.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral Legislativo, sem prejuizo de
outras atribuigoes previstas em lei ou regulamento:

| — representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal,
mediante delegacao do Presidente da Camara;
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Il - exercer a diregao, coordenacgao, supervisao e orientagao técnica da
Procuradoria Legislativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a
Mesa Diretora, as Comiss6es Permanentes e Tempordrias, aos Vereadores e aos 6rgaos
administrativos da Camara Municipal;

IV - emitir pareceres juridicos em processos legislativos,
administrativos, licitatérios, contratuais, disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciacao;

V - manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
técnica legislativa e adequagao normativa das proposigoes legislativas;

VI - acompanhar agoes judiciais, procedimentos administrativos e
processos perante 0s 6rgaos de controle que envolvam interesses da Camara Municipal;

VIl - elaborar informagoes, defesas, recursos, contestacoes,
manifestagdes e demais pegas juridicas necessarias a defesa dos interesses institucionais do
Poder Legislativo;

VIl - supervisionar a elaboracao de minutas de projetos de lei,
resolucoes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de cooperagao e
demais atos normativos;

IX — orientar juridicamente os agentes publicos responsaveis pelas
licitagOes, contratagdes administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

X — acompanhar procedimentos relacionados a aplicagdo da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XI - expedir orientagoes juridicas, pareceres referenciais,
recomendagdes, instrugoes e manifestacdes técnicas destinadas a uniformizagdo do
entendimento juridico da Camara Municipal;

Xl - requisitar informagoes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribui¢oes;

Xl - acompanhar auditorias, inspecoes e fiscalizagcdes realizadas
pelos 6rgaos de controle externo quando envolverem matéria juridica;

XIV - promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa \
do patrimonio, das prerrogativas institucionais e dos interesses da Camara Municipal;

XV —exercer outras atribuigoes compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO IlI
DO PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Art. 20. O cargo de Procurador Adjunto Legislativo € de livre nomeagao
e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Sao requisitos para investidura:

| — diploma de bacharel em Direito expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
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Il - inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21. Compete ao Procurador Adjunto Legislativo:

| — auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no desempenho de suas
atribuigoes institucionais;

Il - elaborar pareceres juridicos, manifestagées técnicas, estudos e
notas juridicas;

Il = acompanhar processos judiciais, administrativos, legislativos,
licitatorios e contratuais;

IV - elaborar minutas de petigoes, recursos, defesas, contratos,
convénios e demais instrumentos juridicos;

V - prestar assessoramento juridico aos orgaos administrativos da
Céamara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade
e técnica legislativa das proposi¢des em tramitagao;

VII - acompanhar e orientar juridicamente o0s procedimentos
relacionados as contratagdes publicas e & execugao contratual;
VIl - participar da elaboragdo de orientagdes normativas e

instrumentos de padronizagao juridica;

IX — representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente
quando formalmente designado;

X - substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias,
impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo;

XI — exercer outras atribuigées correlatas compativeis com a natureza
do cargo.

Art. 22. Os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Legislativa
possuem natureza opinativa, salvo nas hipéteses em que a legislacdo atribuir caréter
vinculante ou obrigatério @ manifestagao juridica

Art. 23. No exercicio de suas atribuigées, os membros da Procuradoria
Legislativa terao acesso aos documentos, processos, informacoes e sistemas administrativos
necesséarios ao desempenho de suas fungoes, observadas as normas legais de sigilo e
protecao de dados.

TiTULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Art. 24. A Diretoria Administrativa e de Governanga constitui 6rgao de
direcao, coordenacgao, supervisao e controle administrativo, responsavel pela gestao dos
recursos administrativos da Céamara Municipal e pela governanga, planejamento e
coordenagao das contratagoes publicas, observadas as disposi¢oes da legislagao aplicavel.
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Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa e de Governanga atuara de
forma integrada com a Presidéncia, a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, a Tesouraria, a
Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna e os demais Orgdos da estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga, sem
prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e controlar os servicos administrativos da
Céamara Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugao das atividades
administrativas do Poder Legislativo;

Il - coordenar a gestao de patrimdnio, almoxarifado, materiais de
consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutencdao predial e demais servicos
administrativos;

IV - supervisionar os procedimentos relacionados a gestdao de
pessoas, capacitagao, frequéncia, férias, licencas e demais atos de administragao de pessoal;

V — promover a modernizagao administrativa e o aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragao, implementagao e acompanhamento de
planos, programas, projetos e agoes administrativas;

VIl - supervisionar a elaboragao e execugdo do Plano Anual de
Contratacoes - PAC;

VIl - coordenar o planejamento das contratagbes publicas,
assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais e com a disponibilidade
orgamentaria;

IX — supervisionar a elaboragao dos Documentos de Formalizagéao da
Demanda - DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e demais documentos da fase preparatéria das contratacoes;

X - promover a padronizagao de documentos, procedimentos, fluxos e
rotinas administrativas relacionadas as contratagoes publicas;

Xl - coordenar a implementagédo de mecanismos de governanca,
gestao de riscos e integridade nas contratagoes publicas;

Xll - acompanhar a execug¢do do Plano Anual de Contratagoes e
propor medidas corretivas ou preventivas quando necessario;

XIll - supervisionar a atuagao dos agentes envolvidos nos processos
de contratacao, observados os principios da segregacao de fungoes e da responsabilizagcao
administrativa;

XIV — acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestao
administrativa e as contratagoes publicas;

XV - promover a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos e dos procedimentos de contratagao, observadas as normas legais aplicaveis;

XVl — orientar os servidores e agentes publicos quanto a correta
aplicagao da legislagao administrativa, licitatoria e contratual;
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XVII - prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia, a Mesa
Diretora e aos demais o0rgaos da Camara Municipal;

XVIII - acompanhar auditorias, inspecoes, fiscalizagoes e diligéncias
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo em matérias relacionadas a sua area de
atuacao;

XIX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres, instru¢does normativas,
manuais e demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento da gestao administrativa e
das contratagoes publicas;

XX - zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, transparéncia e interesse publico no &mbito da administragao
da Cémara Municipal;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 26. O Diretor Administrativo e de Governanga respondera pela
coordenacgao da fase preparatéria das contratagoes publicas, sem prejuizo das atribuigoes
proprias dos demais agentes previstos na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. O exercicio das atribuigoes previstas neste Titulo observara os
principios da governanga publica, da segregacao de funcgoes, da gestao por resultados, da
transparéncia administrativa e da responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

TiTuLovil
DA TESOURARIA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Tesouraria constitui unidade administrativa responsavel pela
gestao financeira, bancéria, contabil-operacional e de fluxo de caixa da Camara Municipal,
competindo-lhe executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a arrecadacao,
movimentagao, guarda, aplicagao e controle dos recursos financeiros do Poder Legislativo.

Art. 29. O cargo de Tesoureiro é de livre nomeagao e exoneragao pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Preferencialmente, a nomeagao recaira sobre pessoa com
formagao ou experiéncia compativel com as atribuigoes do cargo.

§ 2° O Tesoureiro exercera suas atribuicoes sob a supervisao do
Presidente da Camara, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Controladoria Interna e
pelos 6rgaos de controle externo.
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Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

| — administrar, controlar e acompanhar a movimentag¢ao dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Il — supervisionar e executar 0s pagamentos, recebimentos,
transferéncias bancérias e demais operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Il - acompanhar a execucgao financeira e orgcamentdria das despesas
do Poder Legislativo;

IV - manter o controle dos saldos bancarios, aplicagées financeiras e
disponibilidades de caixa;

V - promover a conciliagao das contas bancérias e dos registros
financeiros;

VI - acompanhar a programacgao financeira e o cronograma de
desembolso da Cadmara Municipal;

VIl - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e demais
documentos relacionados a movimentagao financeira;

VIl - acompanhar a emissao de ordens de pagamento e demais
documentos necessarios a execugao da despesa publica;

IX - controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancérios
da Camara Municipal;

X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo
Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias a Presidéncia;

Xl - manter sob sua responsabilidade os documentos, registros,
comprovantes e demais elementos relacionados a movimentacdo financeira da Camara
Municipal;

XIl - prestar informagdes, relatérios e documentos aos 6rgaos de
controle interno e externo quando solicitados;

Xlll - acompanhar auditorias, inspecoes e fiscalizagcoes relacionadas a
gestao financeira da Camara Municipal;

XIV - promover a correta operacionalizagao dos sistemas bancarios e
financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;

XV - representar a Camara Municipal perante instituicoes financeiras
oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente da Camara;

XVI — praticar 0os atos necessarios a gestao das contas bancérias da
Camara Municipal, observados os limites da delegagao recebida e a legislagao aplicavel;

XVII - zelar pela regularidade, seguranca, transparéncia e |
rastreabilidade das operacoes financeiras realizadas pela Camara Municipal;
XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
Secéo Unica

Da Representacao Financeira

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N' 190, Bairro Nova Esperanca. Farlas Brito - Ceard. Cep: 63185-000
@ [ Camae armursOpatanast et o G) [ Camaramurscalfd @ camaamuncpidetanastns 48 emitanastnto co@gmal com




Camara
A CASA DO POVO DE

Farias Brito

Art. 31. O Presidente da Camara podera designar o Tesoureiro para
representar a Camara Municipal perante institui¢coes financeiras publicas ou privadas.

§ 1° A representagao compreendera os atos necessarios a gestao das
contas bancarias do Poder Legislativo.

§ 2° A movimentacgao financeira dependera da assinatura conjunta do
Presidente da Camara e do Tesoureiro.

§ 3° Mediante portaria especifica, o Tesoureiro podera ser autorizado

| — cadastrar e alterar senhas;

Il — emitir extratos;

Il —realizar consultas bancarias;

IV - efetuar pagamentos;

V —realizar transferéncias eletronicas;

VI - assinar documentos bancarios;

VII - praticar demais atos necessarios a gestao financeira da Camara.

§ 4° A delegacao prevista neste artigo nao afasta a responsabilidade
do Presidente da Camara como ordenador de despesas.

TiTULO VIl
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

CAPITULOI
DO SISTEMA DE CONTRATACOES PUBLICAS

Secaoll
Das Disposicoes Gerais

Art. 32. O Sistema de Contratagdes Publicas da Camara Municipal
constitui o conjunto integrado de agentes publicos, unidades administrativas, procedimentos,
instrumentos de planejamento, governanga, controle e gestao destinados a realizagao das
contratagoes publicas, observadas as disposigoes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas aplicaveis.

Art. 33. O Sistema de Contratagées Publicas tem por finalidade
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, \
publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, segregacao de fungodes, gestao de
riscos, economicidade, competitividade, sustentabilidade e interesse publico.
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Art. 34. Integram o Sistema de Contratagées Publicas da Cédmara
Municipal:

| - o Diretor Administrativo e de Governanga;

Il - 0 Agente Demandante;

Ill - 0 Agente de Contratacgao;

IV —a Equipe de Apoio;

V -0 Gestor de Contrato;

VI -o Fiscal de Contrato;

VIl - a Controladoria Interna, na condi¢@o de unidade de controle e
Supervisao;

VIl - os demais agentes publicos que participem das fases de
planejamento, sele¢ao do fornecedor e gestao contratual.

Art. 35. A atuacgao dos agentes envolvidos nas contratagées publicas
observara o principio da segregacao de fungdes, vedada a concentragdo de atribuigoes
incompativeis em um Unico agente, ressalvadas as hipéteses excepcionalmente admitidas
pela legislagao.

Secaolll
Do Diretor Administrativo e de Governanca

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga:

| - coordenar o Sistema de Contratagdes Publicas da Céamara
Municipal;

Il = supervisionar o planejamento anual das contratacoes;

Il - coordenar a elaboragao, atualizagao e monitoramento do Plano
Anual de Contratagoes;

IV — supervisionar a elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares,
Termos de Referéncia, Projetos Basicos e demais documentos da fase preparatéria;

V - promover a padronizagao de procedimentos, documentos e fluxos
de contratagao;

VI - implementar mecanismos de governancga, gestao de riscos e
integridade nas contratagoes publicas;
VIl —acompanhar os indicadores de desempenho das contratagoes;
VIII - orientar os agentes publicos envolvidos nos processos de

-

contratacgao;
IX — exercer outras atribuicoes correlatas.

Secaol lll (
Do Agente Demandante

Art. 37. O Agente Demandante sera designado pelo Presidente da
Camara dentre os servidores efetivos do quadro permanente.
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§ 1° Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente e desde que demonstrada a inexisténcia, insuficiéncia ou
impossibilidade de designacado de servidor efetivo com qualificagdo compativel para o
desempenho da fungao, podera ser designado ocupante de cargo em Comissao para exercer
as atribuigoes de Agente Demandante.

§ 2° A designacao de ocupante de cargo em comissao devera ser
formalmente justificada no respectivo ato administrativo, observando-se os principios da
eficiéncia, da segregacao de fungdes e da continuidade do servigo publico.

§ 3° O Agente Demandante devera possuir conhecimento compativel
com o objeto da contratagcao e com as atribuigdes inerentes a fase de planejamento prevista
na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 4° A designagao de servidor ocupante de cargo em comissao nao
afasta a observancia das normas de governanga das contratagoes, da gestao de riscos e dos
controles internos estabelecidos pela Administragao.

Art. 38. Compete ao Agente Demandante:
| —identificar e formalizar as necessidades administrativas da unidade

demandante;

Il - elaborar o Documento de Formalizagao da Demanda - DFD;

Il - justificar a necessidade da contratacao pretendida;

IV - colaborar na elabora¢ao dos Estudos Técnicos Preliminares;

V - auxiliar na definigao dos requisitos da contratagao;

VI - contribuir para a elaboracado do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

VIl —acompanhar a fase preparatoria do processo de contratacao;

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos durante a tramitagdo do
processo;

IX — exercer outras atribuigcoes inerentes a fase de planejamento da
contratagao.

Secao IV
Do Agente de Contratacao

Art. 39. O Agente de Contratacao sera designado pelo Presidente da
Camara, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O Agente de Contratagao devera possuir capacitagdo compativel
com as atribuigcoes do cargo e conhecimento técnico relacionado as contratagoes publicas.
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§ 2° Sempre que possivel, a designagao recaira sobre servidor efetivo

ou empregado publico permanente.

fases;

esclarecimento;

habilitacao;

e adjudicacao;

Art. 40. Compete ao Agente de Contratagéo:
| = conduzir os procedimentos licitatorios;
Il - acompanhar e impulsionar o processo licitatério em todas as suas

Il - receber, examinar e decidir impugnacoes e pedidos de

IV —promover diligéncias necessarias a instrugao processual;
V - verificar a conformidade das propostas e da documentagao de

VI -realizar o julgamento das propostas;

VIl - conduzir as sessoes publicas presenciais ou eletrénicas;

VIl - elaborar atas, relatérios e demais documentos pertinentes;

IX — encaminhar os autos a autoridade competente para homologag¢ao

X - exercer as demais atribuigdes previstas na legislagao vigente.

SecaoV
Da Equipe de Apoio

Art. 41. A Equipe de Apoio auxiliara o Agente de Contratagdo no

desempenho de suas atribuigoes.

servidores efetivos.

Presidéncia.

Contratacgao.

§ 1° A Equipe de Apoio sera composta preferencialmente por
§ 2° Os membros da Equipe de Apoio serao designados por ato da

Art. 42. Compete a Equipe de Apoio:

| - auxiliar na analise documental;

Il — apoiar a instrugao processual;

Il - auxiliar na elaboragao de atas e relatérios;

IV - prestar suporte operacional as sessoes de licitagao;

V - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Agente de

Secao VI
Do Gestor e do Fiscal de Contrato
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Art. 43. O Gestor de Contrato e o Fiscal de Contrato serao
formalmente designados pelo Presidente da Camara para acompanhamento da execucgao
contratual.

Art. 44. Compete ao Gestor de Contrato:

| —coordenar e supervisionar a execug¢ao do contrato;

Il —acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais;

IIl — promover a interlocucao entre a Administracao e o contratado;

IV — adotar providéncias necessarias a regular execugao do objeto;

V - propor alteragoes, prorrogagoes, reajustes, repactuagoes e demais
medidas legalmente cabiveis;

VI - elaborar relatdrios de acompanhamento contratual;

VIl —exercer outras atribuicoes previstas em regulamento.

Art. 45. Compete ao Fiscal de Contrato:
| -acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratado;
Il - verificar a conformidade dos bens entregues ou dos servigos

prestados;

Il - registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

IV - comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades
constatadas;

V - atestar notas fiscais e documentos de liquidagao da despesa,
quando cabivel;

VI —elaborar relatérios de fiscalizagao;
VIl - exercer as demais atribuigoes previstas na legislagao vigente.

Art. 46. Os agentes que atuarem no Sistema de Contratagoes Publicas
responderao pelos atos praticados nos limites de suas atribuicbes e competéncias,
observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

TiITULO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 47. A Controladoria Interna constitui 6rgao permanente do
Sistema de Controle Interno.

Art. 48. Compete ao Controlador Interno, sem prejuizo de outras
atribuigoes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo sua integragao com os diversos setores administrativos;

Il - exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos
administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao publica;
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Il - verificar a regularidade da execugado orgamentéria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei Orgamentéria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condigoes
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - realizar auditorias, inspecgoes, fiscalizagcdes, levantamentos,
monitoramentos e demais procedimentos de controle nas unidades administrativas da
Camara Municipal;

VII - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatérios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres, dispensas e
inexigibilidades de licitacao, observada a legislagao aplicavel;

VIl - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos,
orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares;

IX - avaliar a adequacao e a eficiéncia dos controles internos adotados
pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
quando necessario;

X - orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagao da
legislagao, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatorios, pareceres, recomendagoes, instrucoes
normativas, manuais e outros instrumentos destinados ao aperfeicoamento dos controles
internos e da governanga institucional;

Xl - acompanhar a implementagao das recomendagbes e
determinagdes expedidas pelos 6rgaos de controle externo e interno;
Xl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional, fornecendo informacodes, documentos e relatérios quando requisitados;

XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando
exigido pela legislagao vigente, ao Tribunal de Contas competente, a ocorréncia de
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do exercicio de suas
atribuigoes;

XV - promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos mecanismos
de governanga, integridade, transparéncia e controle no @mbito da Camara Municipal;

XVl - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informacgao e prote¢ao de dados pessoais no &mbito do Poder
Legislativo Municipal;

XVII — emitir parecer técnico nos processos de prestagao de contas,
tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais procedimentos que
envolvam recursos publicos;

XVIII - acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Anual de
Contratagoes e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;
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XIX — exercer outras atividades de controle, fiscalizagao, auditoria,
orientagdo e monitoramento compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades do
Sistema de Controle Interno.

§ 1° No exercicio de suas atribuigdes, o Controlador Interno tera
acesso irrestrito a documentos, processos, sistemas, registros contabeis, financeiros,
patrimoniais e administrativos da Camara Municipal.

§ 2° As recomendagoes emitidas pela Controladoria Interna deverao
ser formalmente respondidas pelo setor responsavel, no prazo estabelecido pela unidade de
controle.

§ 3° O Controlador Interno exercera suas atividades com
independéncia técnica, observadas as disposi¢oes constitucionais, legais e regulamentares
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno.

§ 4° E vedado ao Controlador Interno exercer fungdes de execucao
financeira, licitagao, gestao contratual ou atividades incompativeis com a independéncia do
controle.

TiTULO X
DA OUVIDORIA

Art. 49. A Ouvidoria da Camara Municipal de Farias Brito constitui
unidade permanente de participagao, controle social, transparéncia e defesa dos direitos dos
cidadaos perante o Poder Legislativo Municipal, observada a legislagao federal aplicavel e a
regulamentacao propria instituida por resolugao da Camara Municipal.

Art. 50. O cargo de Ouvidor integra o quadro permanente de cargos
efetivos da Camara Municipal, nos termos desta Lei, observados os requisitos previstos no
Anexo .

Art. 51. A organizacgao, competéncias, funcionamento, procedimentos
administrativos, formas de atendimento ao cidadao e demais atribuicoes da Ouvidoria serao
disciplinados pela resolugao especifica que regulamenta a matéria.

Paragrafo unico. O Ouvidor exercerda suas atribuicbes em
conformidade com a Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, com a Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e com a regulamentacgao interna da Camara Municipal.

TiTULO XI
DAS ASSESSORIAS PARLAMENTARES
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Art. 52. Ficam criados os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria
e Assessor Parlamentar da Minoria.

Art. 53. O Assessor Parlamentar da Maioria serd indicado pelo Lider
da Maioria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 54. O Assessor Parlamentar da Minoria seré indicado pelo Lider
da Minoria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 55. Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e da
Minoria:

| — prestar assessoramento direto as respectivas liderancas
parlamentares e respectivos vereadores no desempenho de suas atribuigoes institucionais,
politicas e legislativas;

Il - acompanhar a tramitagao de proposi¢oes legislativas de interesse
da bancada ou bloco parlamentar que representam;

Il - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e analises sobre
matérias em tramitagcao no ambito da Camara Municipal e em outros entes federativos;

IV - elaborar minutas de proposigoes legislativas, indicagoes,
requerimentos, mogoes, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas técnicas, relatorios e
demais documentos de interesse da lideranga e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuagao das liderangas e dos vereadores
durante as sessoOes plendrias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI — acompanhar e monitorar a execucao de politicas publicas,
programas governamentais e agoes administrativas de interesse dos vereadores;

VII - promover a articulagao institucional entre a lideranga
parlamentar, os vereadores, 6rgaos da administragao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituicoes publicas ou privadas;

VIl - organizar e sistematizar informagdes necessarias a atuagao
parlamentar e ao processo legislativo;

IX — acompanhar publicagoes oficiais, atos normativos e matérias de
interesse do Poder Legislativo Municipal;

X - elaborar estudos comparativos sobre legislacao federal, estadual e
municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos 6rgaos de controle;

XI — assessorar a lideranga parlamentar e os vereadores na defini¢cao
de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagoes;

XIl - auxiliar na elaboracao de relatérios de atividades legislativas e de
prestagao de contas das agdes desenvolvidas pela lideranga e pelos vereadores;

Xl - executar atividades de assessoramento relacionadas a
comunicacgao institucional e a divulgacao das acgoes dos vereadores, observadas as normas
legais aplicaveis;
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XIV - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
respectiva lideranga parlamentar ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a natureza
do cargo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e
Assessor Parlamentar da Minoria possuem natureza especial de assessoramento politico-
legislativo, destinando-se ao apoio institucional das liderangas parlamentares e seus
respectivos vereadores, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

TiTULO XII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULOI
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 56. O desenvolvimento na carreira ocorrerd mediante progressao
por merecimento e progressao por conhecimento.

Art. 57. A progressao por merecimento consistirda na concessao de
acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do servidor, a ser
implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo,
desde que obtenha resultado satisfatério na avaliagao funcional.

§ 1° A progressao por merecimento sera concedida de oficio pela
Administragdo, mediante verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e
avaliagao funcional realizada pela Comissao Permanente de Avaliagao Funcional.

§ 2° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que,
durante o periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no quadriénio;

Il - sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Ill - permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a
03 (trés) meses no quadriénio.

§ 3° Nao serao considerados como afastamento do exercicio para os
fins deste artigo:

| - férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

Il - luto por falecimento do cdnjuge, companheiro, filho, pai, mae ou
irmao, até 05 (cinco) dias;

IV —convocacgao para o servigo militar;
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V —jlri e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o limite de 03 (trés) meses
por quadriénio;

VIl - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenga-paternidade;

X - exercicio de cargo em comissao no ambito da Administracao
Pdblica Municipal;

Xl - exercicio de mandato eletivo;

Xl - cessao para outro 6rgao ou entidade da Administragao Publica;

Xl - afastamento regularmente autorizado para participagao em
curso de capacitagao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-
doutorado, quando relacionado as atribuicées do cargo ou ao interesse da Administragao.

Art. 58. A Progressao por Conhecimento consiste na concessao de
vantagem pecunidria ao servidor ocupante de cargo efetivo em razédo da obtencado de
formacao académica ou profissional superior a exigida para investidura no respectivo cargo.

§ 1° A Progressao por Conhecimento consistira em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragao
do servidor enquanto permanecer vélida a situagao funcional que lhe deu origem, observados
0s seguintes percentuais:

|1 -15% (quinze por cento), para curso técnico;

Il - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;

II1-50% (cinquenta por cento), para curso de especializagao;

IV -75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;

V -100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pés-doutorad

§ 2°. A vantagem pecuniaria de que trata este artigo somente sera
devida quando a titulagao apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade exigido
Ccomo requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3°. Para fins de Progressao por Conhecimento, somente serao
considerados cursos correlatos as atribuigcoes inerentes ao cargo, desde que reconhecidos
pelo Ministério da Educagao ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na
forma da legislagao vigente.

§ 4°, E vedada a acumulagao das vantagens pecunidrias discriminadas
nos incisos do § 1°, hipétese em que sera devido apenas o percentual correspondente a maior
titulacao apresentada pelo servidor.
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§ 59, A Progressao por Conhecimento dependera de requerimento do
servidor, instruido com a documentagdo comprobatéria da titulagdo, e produzira efeitos a
partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Progressao por
Conhecimento somente podera ser concedido apés a conclusao do estagio probatorio,
observado o periodo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo nico. A comprovagao da estabilidade no servigo publico
constitui requisito indispensavel para a concessao da Progressao por Conhecimento, vedada
a sua implementacao durante o periodo de estagio probatoério.

CAPITULOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
concedido adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o
vencimento-base para cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera devido a partir do més em
que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua concessao
processada de oficio pela Administragao.

§ 2° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao nao fara jus ao adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo
de provimento em comissdo, continuara percebendo o adicional por tempo de servigo
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo. '

CAPITULO IlI
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 61. Fica instituida a Comissao Permanente de Avaliacao
Funcional - CPAF, 6rgao responsavel pelo acompanhamento do estagio probatério, avaliagao
de desempenho, progressées funcionais, enquadramentos e demais procedimentos
relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal.

respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara, preferencialmente dentre

§ 1° A Comissao sera composta por 03 (trés) membros titulares e (
servidores efetivos.
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§ 29 Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em numero
suficiente para composigao da Comissao, podera ser designado servidor ocupante de cargo
em comissao, mediante justificativa formal da autoridade competente.

§ 3° A organizagao, funcionamento e procedimentos da Comissao
poderao ser regulamentados por ato da Mesa Diretora.

Art. 62. Compete a Comissao Permanente de Avaliacao Funcional:

| —acompanhar e avaliar o estagio probatorio dos servidores efetivos;

Il - realizar avaliagoes periddicas de desempenho funcional;

lIl - analisar pedidos de progressao por conhecimento;

IV — emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;

V — elaborar relatérios e recomendacoes relacionados a gestao de
pessoas;

VI - exercer outras atribui¢gdes correlatas previstas em regulamento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento
permanente de gestao de pessoas destinado a aferigao da eficiéncia, produtividade, qualidade
dos servigos prestados e desenvolvimento profissional dos servidores efetivos.

Art. 64. A avaliagao de desempenho observara, dentre outros, 0s
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV — produtividade;

V - qualidade do trabalho executado;

VI -responsabilidade funcional;

VIl —iniciativa e comprometimento;

VIl - relacionamento interpessoal;

IX - aperfeicoamento profissional;

X - observancia das normas legais e administrativas.

Paragrafo unico. Os critérios, formuldrios, procedimentos e
periodicidade da avaliagao poderao ser regulamentados por resolu¢do da Mesa Diretora.

Art. 65. Os resultados da avaliagao de desempenho poderao ser
utilizados para fins de estagio probatério, desenvolvimento funcional, capacitacao e
aperfeicoamento da gestao administrativa.
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i CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. A Camara Municipal promovera, diretamente ou mediante
convénios, acordos de cooperagao, parcerias ou contratagao de instituicoes especializadas,
agoes permanentes de capacitagao, qualificacao, treinamento e aperfeicoamento profissional
dos seus servidores.

Art. 67. Constituem objetivos da politica de capacitagao:

| - aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

Il - promover a atualizacao técnica e legislativa dos servidores;

lll - fortalecer a governanga publica e 0s mecanismos de controle

J interno;

IV - estimular o desenvolvimento profissional e institucional;

V - aperfeigoar a gestao administrativa e legislativa.

Art. 68. A participagao em cursos, congressos, seminarios, encontros
técnicos e eventos de capacitagao podera ser autorizada pela Presidéncia da Camara,
observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Podera ser concedida licenga para qualificagao profissional ao
servidor efetivo estavel que esteja regularmente matriculado em curso de graduagao,
especializagao, mestrado, doutorado ou capacitagao diretamente relacionada as atribuigoes
do cargo ocupado.

J § 1° A licenga dependera de requerimento do interessado e de

autorizagao da Presidéncia da Camara.

§ 2° A concessao observara a conveniéncia do servigo publico e a
disponibilidade de pessoal.

§ 3° A licenga podera ser concedida com ou sem prejuizo da
remuneragao, na forma de regulamento especifico.

§ 4° A Mesa Diretora podera regulamentar os critérios, limites e .
condigoes para concessao da licenga prevista neste artigo. (

TiTULO XINl
DAS VANTAGENS E DIREITOS DOS SERVIDORES
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
aos ocupantes de cargos de provimento em comissao da Camara Municipal de Farias Brito
sao assegurados os direitos, vantagens e beneficios previstos na Constituicao Federal, na Lei
Orgénica Municipal, nesta Lei e nas demais normas aplicaveis ao regime juridico dos
servidores publicos municipais.

§ 1° Os direitos e vantagens previstos neste Titulo possuem natureza
estatutaria e serao concedidos na forma e condigoes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao fazem jus
aos direitos previstos neste Titulo, observadas as peculiaridades da natureza transitéria do
vinculo e as disposig¢oes constitucionais aplicaveis.

§ 3° Nenhuma vantagem pecuniaria sera concedida ou majorada sem
autorizagao legal especifica e prévia dotagao orgamentéria, observadas as exigéncias da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000

CAPITULOII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71. O décimo terceiro salario constitui gratificagao natalina devida
anualmente aos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao da Camara
Municipal.

§ 1° O décimo terceiro saldrio corresponderd a um doze avos da
remuneragao devida no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 2° A fragcdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera
considerada como més integral para fins de cdlculo da gratificagao natalina.

§ 3° O servidor exonerado, aposentado ou que tiver seu vinculo
encerrado fara jus ao décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado no exercicio.

§ 4° O pagamento podera ser efetuado em parcela unica ou em duas i
parcelas, na forma definida pela Presidéncia da Camara Municipal, observada a legislagao
aplicavel.

§ 5° O décimo terceiro salério integra a remuneragao do servidor
exclusivamente para os efeitos previstos na legislacao federal pertinente
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 72. Ap6s cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, o
servidor fard jus a trinta dias de férias anuais remuneradas.

§ 1° As férias destinam-se a recuperacao fisica e mental do servidor,
constituindo direito irrenunciavel assegurado pela Constitui¢cao Federal.

§ 2° Durante o periodo de férias o servidor percebera sua remuneragao
integral acrescida do adicional constitucional correspondente a um tergo.

§ 3° As férias poderao ser gozadas de forma integral ou parcelada,
conforme interesse do servidor e conveniéncia da Administragdo, observadas as
necessidades do servigo e a regulamentagao expedida pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4° O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo fara jus as
férias anuais e ao respectivo adicional constitucional de um tergo, observado o periodo
minimo de doze meses de exercicio.

§ 5° O pagamento da remuneragao de férias e do respectivo adicional
constitucional devera ocorrer antes do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73. O trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com
adicional de vinte por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Considera-se servi¢o noturno aquele prestado entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos;

§ 3° O adicional noturno sera devido apenas enquanto o servidor
permanecer efetivamente submetido ao trabalho em horario noturno.

§ 4° O adicional noturno incidira exclusivamente sobre as horas
efetivamente trabalhadas no periodo definido no § 1° deste artigo.
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§ 52 O servidor ocupante de cargo em comissdo nao faré jus ao
adicional noturno.

CAPITULOV
DA NATUREZA DAS VANTAGENS

Art. 74. As gratificagoes, adicionais, fungbes gratificadas,
indenizacoes, auxilios, encargos especiais e demais vantagens de natureza transitoria,
eventual ou vinculadas ao exercicio de fungao especifica ndo se incorporam ao vencimento-
base ou a remuneragao permanente do servidor.

§ 1° A Progressao por Conhecimento consistirda em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragao
do servidor enquanto permanecer valida a situagao funcional que lhe deu origem.

§ 2° O exercicio de fungao gratificada, encargo especial, comissao,
grupo de trabalho ou atividade temporaria nao gera direito adquirido a sua manuten¢ao nem a
incorporagao de seus valores aos vencimentos do servidor.

§ 3° O adicional noturno, as gratificacées de funcao, as gratificagoes
de comissao, 0s encargos especiais e demais vantagens acessorias possuem carater precario
e transitério, cessando automaticamente com o desaparecimento das condigoes que
justificaram sua concessao.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica as vantagens decorrentes do
desenvolvimento funcional previsto nesta Lei, especialmente a progressao por merecimento e
a progressao por conhecimento, que integram a estrutura da carreira e produzem os efeitos
remuneratorios expressamente previstos nesta Lei.

TITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As fungodes gratificadas destinam-se ao exercicio de
atribuicoes de diregdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo, assessoramento técnico,
gestao, planejamento ou execugao de atividades especiais que demandem responsabilidade
adicional, complexidade funcional ou dedicacao especifica, sendo exercidas
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da
Céamara Municipal.
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§ 1° As fungoes gratificadas serao atribuidas mediante ato da
Presidéncia da Camara Municipal, observados os requisitos de qualificacao técnica,
experiéncia profissional e compatibilidade com as atribuigées a serem desempenhadas.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo, as atribuicoes correspondentes
poderao ser excepcionalmente exercidas por servidor ocupante de cargo em comissao, sem
percepc¢ao da respectiva gratificagao.

§ 3° A designacgao excepcional de servidor comissionado devera ser
precedida de justificativa formal e fundamentada, demonstrando a impossibilidade ou
inadequacao da designacao de servidor efetivo para a fungao pretendida.

§ 4° As fungoes relacionadas ao Sistema de Contratagdes Publicas,
ao Sistema de Controle Interno e as demais atividades que possuam exigéncia legal
especifica observarao, prioritariamente, as disposi¢oes da legislagdo federal aplicavel e os
principios da segregacao de fungoes, governanga e gestao de riscos.

§ 5° A designacao para fungao gratificada ndo gera direito adquirido a
sua permanéncia, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administragao.

Art. 76. As fungoes gratificadas possuem carater transitorio e precario,
nao se incorporam a remuneracao do servidor para qualquer efeito e poderao ser atribuidas ou
revogadas a qualquer tempo por ato da Presidéncia da Cadmara Municipal.

Art. 77. A designacgao para o exercicio de fungao gratificada observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, segregacao
de fungoes, qualificagao técnica e interesse publico.

Art. 78. Constituem fungdes gratificadas da Camara Municipal:

| - Agente Demandante;

Il - Membro da Equipe de Apoio as Contratagoes;

Ill - Gestor de Contrato;

IV —Fiscal de Contrato;

V - Presidente de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VI-Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - Presidente de Comissao de Sindicancia;

VIl - Membro de Comissao de Sindicancia;

IX - Presidente de Comissao de Concurso Publico;

X —Membro de Comissao de Concurso Publico;

XI - Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

Xl - outras funcoes gratificadas previstas em lei especifica, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 79. O exercicio das fungoes gratificadas relacionadas as
contratacoes publicas observara as disposi¢coes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, especialmente os principios da segregacao de fungdes, governanga das contratagoes e
gestao de riscos.

Art. 80. A designacao para as fungodes gratificadas de Agente
Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e membros da Equipe de Apoio devera
recair, preferencialmente, sobre servidores com qualificagao compativel com as atribuicoes
da fungao.

Art. 81. A Escola do Legislativo Municipal tem por finalidade promover
a capacitacao de vereadores, servidores publicos e cidadaos, bem como fomentar a
educacao legislativa e a participagao popular.

Art. 82. A fungao gratificada de Diretor da Escola do Legislativo
Municipal integra a estrutura administrativa da Camara Municipal e sera exercida na forma da
legislacao especifica.

§ 1° A criagao, organizagao, competéncias, funcionamento e objetivos
institucionais da Escola do Legislativo observarao as disposi¢oes da Resolu¢ao que a instituiu
e dos demais atos normativos que a regulamentarem.

§ 2° A gratificagao pelo exercicio da fungao de Diretor da Escola do
Legislativo observara os valores e condigdes estabelecidos em lei especifica.

§ 3° A designagao e a dispensa do Diretor da Escola do Legislativo
serao realizadas por ato do Presidente da Camara Municipal, observadas as disposigoes da
legislacao aplicavel.

§ 4° Aplicam-se subsidiariamente ao Diretor da Escola do Legislati
as disposicoes desta Lei relativas as fungoes gratificadas, naquilo que nao conflitarem com a
legislacao especifica.

Art. 83. Os valores das fungoes gratificadas serao fixados no Anexo Il
desta Lei e poderao ser diferenciados conforme o grau de responsabilidade, complexidade e
relevancia das atribui¢coes exercidas.

Art. 84. E vedada a percep¢do de mais de duas fungdes gratificadas
simultaneamente pelo mesmo servidor, salvo quando houver expressa autorizagao legal e
compatibilidade de atribuigoes.

Art. 85. O servidor designado para funcgao gratificada respondera pelos
atos praticados no exercicio de suas atribuicoes, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.
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Art. 86. A Presidéncia da Camara podera regulamentar, mediante
portaria ou resolugdo, os procedimentos de designacao, substituicdo, avaliagdo e
desempenho das fungoes gratificadas previstas nesta Lei.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87. Os atuais servidores efetivos permanecerao enquadrados nos
respectivos cargos.

Art. 88. Os cargos criados por esta Lei serao providos de acordo com a
disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 90. Os valores constantes dos Anexos |l, IV e V poderdo ser
revistos por lei especifica, observada a disponibilidade orgamentéria e financeira da Camara
Municipal, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 91. A remuneragao dos servidores efetivos, dos ocupantes de
cargos em comissao e os valores das fungoes gratificadas poderao ser objeto de revisao geral
anual, mediante lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, observadas as disponibilidades
orgcamentdrias e financeiras da Camara Municipal e os limites estabelecidos pela
Constituigao Federal e pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Camara
Municipal, no que ndo conflitarem com esta Lei, as disposi¢oes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas gerais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 93. Ficam revogadas:

| —a Lei Municipal n°® 1.434/2016;

Il - a Lei Municipal n® 1.438/2017;

Il - as disposigoes incompativeis da Lei Municipal n® 1.649/2025;

IV - os Anexos, quadros e tabelas remuneratérias da Lei Municipal n®
1.658, de 29 de janeiro de 2026;

V - demais normas e disposi¢ées incompativeis com este Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao;

VI - demais atos normativos que disponham sobre cargos,
remuneracao, fungoes gratificadas ou estrutura administrativa em conflito com esta Lei.

Art. 94, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Pago da Camara Municipal de Farias Brito — Estado do Ceara, em 22 de junho de 2026.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

A LIMA F 10 JORGE DE LIMA
ice-Presidente

ANEXO |
w QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE CARGA REQUISITOS DE INVESTIDURA
HORARIA
Analista Legislativo 01 40h Bacharelado em Direito
Técnico Legislativo 02 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar Legislativo - 01 40h Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH categoria "AB"
Auxiliar Legislativo - 02 40h Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais
Controlador Interno 01 40h Bacharelado em Direito,
Administragao, Ciéncias Contabeis
ou Economia
Ouvidor 01 40h Ensino Médio Completo
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 08
- ANEXO I
QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO REMUNERACAO
Analista Legislativo R$ 4.061,01
Técnico Legislativo R$ 2.655,27
Auxiliar Legislativo — Motorista R$ 2.247,67
Auxiliar Legislativo - Servigos Gerais R$ 1.636,30
Controlador Interno R$ 3.203,55
Ouvidor R$ 2.655,27 <
ANEXO Il (

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua Independéncia N' 190, Bairro Nova Esperanca. Farias Brito - Ceara. Cep: 63185-000
@ | COME STreCDEtanstr o @ | Camaramursopality B Cama amuscpEdetaateto 48 cmtanadento op Sgmal.com




Camara

FAac:‘iSA:; POVO DE
CARGO SIMBOLO || QUANTIDADE
ﬁ’rocurador-Geral Legislativo " CCLA | 01
ISecretério-Geral da Mesa Diretora " CCLA1 | 01
Procurador Adjunto Legislativo || CCL-2 01 I
Diretor Administrativo e de Governanga 1| CCL-2 01 |
Tesoureiro ]| CCL-2 [ 01 I
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCL-2 01 |
|Assessor Parlamentar da Maioria CCL-3 01 |
[Assessor Parlamentar da Minoria ] CCL-3 01
~J TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 08
TABELA DE SIMBOLOS DO ANEXO Il
SIMBOLO | VENCIMENTO
| cci1 | R$6.05472 |
| ccL2 || R$3.20355 |
cCL-3 || R$1.621,00
ANEXO IV i
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SiMBOLO CCL-1
CARGO QUANTIDADE VALOR
—r Procurador-Geral Legislativo 01 R$ 6.054,72
Secretario-Geral da Mesa Diretora ” 01 R$ 6.054,72
SiMBOLO CCL-2
CARGO QUANTIDADE VALOR
Procurador Adjunto Legislativo ] 01 R$ 3.203,55
Diretor Administrativo e de Governanga| 01 R$ 3.203,55
Tesoureiro I 01 ] R$ 3.203,55 ! l
Chefe de Gabinete da Presidéncia | 01 [ R$ 3.203,55 | {
SiMBOLO CCL-3
CARGO QUANTIDADE VALOR

www.camarafariasbrito.ce.gov.br
Rua independéncia N' 190, Bairro Nova Esperanga, Farias Brito - Ceara c.uflm-ooo

@ { Canr amuresODtanasteto @J’C.w.mﬂx-t:.ﬂb @ Camny arirvODacetar oo f_'.‘ omiarasteno coSgmad com

7




Camara
A CASA DO POVO DE

Farias Brito
| CARGO | QUANTIDADE | VALOR |
|Assessor Parlamentar da Maioria || 01 | R$ 1.621,00 |
[Assessor Parlamentar da Minoriﬂ| 01 1| R$ 1.621,00
ANEXOV

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

i I

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE PERCENTUAL]
Agente Demandante |L 01 15% |
IAgente de Contratagéo | 01 | 20% |
[Membro da Equipe de Apoio || Até o limite de 03 " 15% |
Gestor de Contrato | Atéolimitede03 |  15%
Fiscal de Contrato IL Ateé o limite de 03 ” 20%
Presidente de Comisséo de Processo Administrativo
Disciplinar 5 =
hDd;r;g{; adre Comiss@o de Processo Administrativo A5 0 Uivilts d6 02 15%
Presidente de Comisséao de Sindicancia H 01 20% [
[Membro de Comisséo de Sindicancia || Até o limite de 02 10%
- |Presidente de Comisséo de Concurso Publico | 01 20%
IMembro de Comisséo de Concurso Pblico Até o limite de 04 l[ 15% ]
Diretor da Escola do Legislativo Municipal 01 | 20% |

§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirao sobre o
vencimento-base do servidor designado.

§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderao variar conforme a
necessidade administrativa da Camara Municipal.
/
§ 3° A designacao para fungao gratificada nao gera direito adquirido a
sua manutengao. (

ANEXO VI
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PROVIMENTO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO/REQUISITOS

ATRIBUICOES TIPICAS

Cargo:
ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos:
BACHARELADO EM DIREITO

Ao Analista Legislativo compete prestar consultoria,
assessoramento e apoio técnico especializado a Mesa Diretora,
as Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e
aos Orgaos administrativos da Camara Municipal, visando
subsidiar o exercicio das funcoes legislativa, fiscalizadora,
administrativa, institucional e de representacdao politica do
Poder Legislativo Municipal, mediante a elaboragao de estudos,
andlises, pareceres, pesquisas, manifestagcoes técnicas e
demais instrumentos necessarios ao processo legislativo e a
gestao publica, competindo-lhe especialmente:

| — prestar consultoria e assessoramento técnico-legislativo e
juridico a Mesa Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos
orgaos administrativos da Camara Municipal;

Il - elaborar pareceres, estudos, notas técnicas, informacoes,
relatérios, pesquisas, andlises e manifestacoes especializadas
sobre matérias legislativas, administrativas, constitucionais,
or¢gamentarias, financeiras, tributarias, patrimoniais e demais
assuntos submetidos a sua apreciagao;

Il - analisar proposicoes legislativas quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa,
compatibilidade normativa e adequacao regimental;

IV - elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda a
Lei Organica, resolugoes, decretos legislativos, indicagoes,
requerimentos, mogoes, emendas, substitutivos, pareceres,
recursos, atos normativos e demais proposicoes legislativas;

V - promover a revisao, consolidacao, compilacao e atualizacao
da legislagao municipal, propondo medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ordenamento juridico local;

VI -realizar estudos comparados da legislagao federal, estadual
e municipal, bem como de jurisprudéncia dos tribunais,
entendimentos dos orgaos de controle e boas préticas da
administragao publica;

VIl - assessorar tecnicamente os Vereadores no exercicio das
atividades de fiscalizagao e controle dos atos da Administragcao
Publica Municipal;

VIl - analisar prestagoes de contas, relatorios de gestao fiscal,
instrumentos de planejamento governamental, demonstrativos
contabeis, contratos administrativos e demais documentos
submetidos ao exame do Poder Legislativo;

IX — prestar apoio técnico as Comissoes Permanentes e
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Temporérias, inclusive durante a instrugao de projetos,
procedimentos investigativos, audiéncias publicas e demais
trabalhos legislativos;

X - elaborar subsidios técnicos destinados a atuacéo
parlamentar, ao processo decisorio legislativo e a formulagao
de politicas publicas;

Xl — acompanhar a tramitagao de proposicoes legislativas no
ambito municipal, estadual e federal, elaborando estudos e
relatorios sobre matérias de interesse institucional da Camara
Municipal;

Xl - realizar pesquisas legislativas, juridicas, doutrindrias,
jurisprudenciais e administrativas necessadrias ao desempenho
das atividades parlamentares e institucionais;

Xl - assessorar a elaboragdo, revisdao e atualizagdo do
Regimento Intemo, da Lei Organica Municipal e dos demais
instrumentos normativos da Camara Municipal;

XIV - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
cooperagao, acordos, ajustes, regulamentos, portarias e
demais instrumentos administrativos quando solicitado pela
autoridade competente;

XV - participar da elaboragdo de manuais, instrugoes
normativas, orientagoes técnicas e procedimentos destinados
ao aperfeicoamento das atividades legislativas e
administrativas;

XVI-acompanhar e prestar suporte técnico durante as sessoes
plenarias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas, sessoes
itinerantes, sessdes solenes, especiais e demais eventos
institucionais promovidos pela Camara Municipal;

XVII - colaborar com os 6rgaos de controle interno e externo no
fomecimento de informagées, documentos e subsidios
técnicos relacionados as atividades legislativas e
administrativas;

XVl - participar de programas de capacitacao,
aperfeicoamento  profissional, pesquisa institucional e
desenvolvimento técnico-cientifico promovidos pela Camara
Municipal ou por instituicoes parceiras;

XIX - orientar tecnicamente servidores e unidades
administrativas sobre matérias relacionadas ao processo
legislativo, a técnica legislativa e a elaboragao de atos
normativos;

XX — exercer outras atividades de consultoria, assessoramento,
estudo, pesquisa, analise e apoio técnico compativeis com a
natureza do cargo e necessarias ao regular funcionamento do
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Cargo:
TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos:
ENSINO MEDIO COMPLETO

Ao Técnico Legislativo compete prestar apoio técnico,
administrativo, legislativo e operacional a Mesa Diretora, as
Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos
6rgaos administrativos da Camara Municipal, contribuindo para
o regular funcionamento das atividades legislativas,
parlamentares, administrativas, fiscalizatérias e institucionais
do Poder Legislativo Municipal. Incumbe-lhe executar,
organizar, acompanhar e controlar  procedimentos
administrativos e legislativos, elaborar documentos, prestar
suporte as atividades parlamentares e administrativas, bem
como auxiliar na gestao de informagdes, processos, arquivos e
sistemas utilizados pela Camara Municipal, competindo-lhe
especialmente:

| —executar atividades de apoio técnico e administrativo 8 Mesa
Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos diversos 0rgaos
da estrutura administrativa da Camara Municipal;

Il - redigir, revisar, digitar, conferir e organizar atas, oficios,
memorandos, portarias, circulares, comunicagoes intemas,
certidoes, declaragoes, relatérios e demais expedientes
administrativos e legislativos;

Il - instruir, registrar, controlar, acompanhar e dar tramitagao
aos processos administrativos e legislativos, observando os
procedimentos legais e regimentais aplicaveis;

IV — organizar, classificar, arquivar, conservar e disponibilizar
documentos, processos, registros, ficharios fisicos e
eletronicos, assegurando sua integridade, seguranca e facil
localizacao;

V — prestar atendimento ao publico, aos vereadores, servidores,
autoridades e demais interessados, fomecendo informagoes e
orientagoes relacionadas as atividades da Camara Municipal;

VI - auxiliar na preparacao, organizacao e realizagao das
sessoes plendrias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas,
sessOes itinerantes, sessdes solenes, especiais e demais
eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo aos gabinetes
parlamentares, observadas as competéncias institucionais da
Céamara Municipal;

VIl - auxiliar na elaboragdo de minutas de proposicoes
legislativas, expedientes administrativos, relatérios, pareceres
simplificados e demais documentos de natureza técnica ou
administrativa;

IX — operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas,
bancos de dados, sistemas legislativos, financeiros,
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administrativos e de gestdao documental utilizados pelo Poder
Legislativo Municipal;

X - auxiliar na execugao das atividades relacionadas a
administrag@o de pessoal, patriménio, almoxarifado, protocolo,
arquivo, compras publicas, contratos administrativos, controle
intermo, transparéncia publica e demais dreas administrativas
da Camara Municipal; '

Xl -realizar pesquisas, levantamentos de dados, compilagao de
informagoes e elaboragéo de relatérios destinados a subsidiar
as atividades legislativas e administrativas;

Xll-acompanhar a publicagao, divulgagao e atualizagao de atos
administrativos, atos normativos, proposicoes legislativas e
demais documentos oficiais da Camara Municipal;

Xl - auxiliar na execugdo das atividades relacionadas a
transparéncia publica, acesso a informagdo, ouvidoria,
governanca e integridade institucional;

XIV - participar de programas de capacitacao, aperfeicoamento
profissional e desenvolvimento institucional promovidos pela
Céamara Municipal;

XV - zelar pela guarda, conservagao e utilizacao adequada dos
equipamentos, materiais, documentos e bens publicos sob sua
responsabilidade;

XVI - executar atividades de natureza técnica, administrativa e
burocratica compativeis com a escolaridade exigida para o
cargo;

XVII - exercer outras atribui¢oes correlatas determinadas pela
autoridade competente, compativeis com a natureza do cargo e
necessarias ao regular funcionamento do Poder Legislativo
Municipal.
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Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
Motorista

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETOE
PORTADOR DA CNH -
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO DE
CATEGORIAS AEB.

O Auxiliar Legislativo - Motorista compete conduzir veiculos
oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores,
servidores, autoridades e materiais, observadas as normas de
transito e os principios da economicidade, seguranca e
eficiéncia administrativa, além de:

| - transportar servidores e vereadores, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

Il - fazer a entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua
devida destinacao;

Il - responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e reparo
do veiculo sob sua guarda;

IV - executar os servicos de natureza administrativa e
burocrética inerentes ao seu setor;

V - executar outras atividades correlatas na sua area de
atuagao.

Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
ServigosGerais

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ao Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais compete executar

atividades de limpeza, conservagao, higienizagao, copa, apoio

operacional e manutencao das dependéncias da Cémara

Municipal, contribuindo para o adequado funcionamento dos

servigos administrativos, além de:

| - Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara

Municipal;

Il - Realizar a limpeza e conservacao do Plenério, bem

como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

lll - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e

servidores.

IV - Manter a cantina higiénica e em boas condigoes de
uso.

V - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Cargo:
CONTROLADOR INTERNO

Requisitos:
BACHARELADO EM DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS OU
ADMINISTRAGAO

Compete ao Controlador Intemo, no ambito da Camara
Municipal, exercer as atividades de auditoria, fiscalizagao,
controle, orientagcao e monitoramento da gestdo administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo Municipal, competindo-lhe especialmente:

| = coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, promovendo sua integracao
com os diversos setores administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior
dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficdcia e
efetividade da gestao publica;
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Il - verificar a regularidade da execugao orgamentaria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial e
administrativa da Camara Municipal;

IV —fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgcamentaria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e
condicOes estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VI - realizar auditorias, inspegoes, fiscalizagoes,
levantamentos, monitoramentos e demais procedimentos
de controle nas unidades administrativas da Camara
Municipal;

VIl - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatérios, contratos  administrativos,  convénios,
instrumentos congéneres, dispensas e inexigibilidades de
licitagao, observada a legislacao aplicével;

VI - acompanhar a execugao dos contratos
administrativos, orientando os gestores e fiscais de
contratos quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares;

IX - avaliar a adequagao e a eficiéncia dos controles
internos adotados pelos diversos setores da Camara
Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
quando necessario;

X - orientar os gestores e servidores quanto a correta
aplicagao da legislagao, normas técnicas, regulamentos e
procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, recomendagoes,
instrugoes normativas, manuais e outros instrumentos
destinados ao aperfeigoamento dos controles internos e
da governanga institucional;

Xll - acompanhar a implementacao das recomendacgoes e
determinagoes expedidas pelos 6rgaos de controle externo
einterno;

XIll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, fornecendo informag¢des, documentos e
relatérios quando requisitados;

XIV - comunicar imediatamente ao Presidente da Camara
e, quando exigido pela legislagao vigente, ao Tribunal de
Contas competente, a ocorréncia de irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento em razao do
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exercicio de suas atribuicoes;

XV — promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos
mecanismos de governanga, integridade, transparéncia e
controle no ambito da Camara Municipal;

XVI — acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informagao e protegéo de
dados pessoais no ambito do Poder Legislativo Municipal;
XVII = emitir parecer técnico nos processos de prestagao
de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos
de fundos e demais procedimentos que envolvam recursos
publicos;

XVIII - acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano
Anual de Contratacdes e dos demais instrumentos de
planejamento administrativo;

XIX — exercer outras atividades de controle, fiscalizagao,
auditoria, orientagao e monitoramento compativeis com a
natureza do cargo e com as finalidades do Sistema de
Controle Interno.

Cargo:
OUVIDOR

Requisitos:
ENSINO MEDIO COMPLETO

Compete ao Ouvidor da Camara Municipal:

| — receber, registrar, analisar, processar, encaminhar e
acompanhar informagoes, solicitagoes, sugestoes, elogios,
reclamagoes, denuincias e demais manifestagoes formuladas
por cidadaos, usuarios dos servicos publicos, entidades da
sociedade civil e demais interessados acerca das atividades,
servigos e competéncias da Camara Municipal;

Il - promover a tramitagao das manifestagées recebidas junto
aos setores competentes, acompanhando a adog¢ao das
providéncias necessarias a sua apreciagao e solugao;

Il - atuar como canal permanente de interlocucao entre a
sociedade e o Poder Legislativo Municipal, fortalecendo os
mecanismos de participacao popular e controle social;

IV - contribuir para o aprimoramento da transparéncia publica,
da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servigos
prestados pela Camara Municipal;

V — prestar informagoes aos cidadaos e interessados acerca do
andamento das manifestagoes recebidas e das providéncias
adotadas pelos 6rgaos competentes;

VI - elaborar relatorios, pareceres, recomendacoes e propostas
destinadas ao aperfeicoamento da gestao publica legislativa e
dos servigos oferecidos a populagao;

VIl - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, ao acesso a informacgao e a participa¢éo
social no ambito do Poder Legislativo Municipal;
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VIl - promover agoes voltadas ao fortalecimento da cidadania,
da ética publica, da transparéncia e da melhoria continua da
administragao legislativa;

IX—manter registros, controles e estatisticas das manifestacoes
recebidas, produzindo informacgoes gerenciais destinadas ao
aperfeicoamento institucional;

X — exercer outras atribuicoes compativeis com a natureza do
cargo e com as finalidades institucionais da Ouvidoria.

O exercicio das atribuicbes da Ouvidoria observard as
disposigoes da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, da
regulamentacao interna da Camara Municipal e dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, ética, transparéncia e interesse publico.

ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

PROCURADOR-GERAL
LEGISLATIVO

Compete ao Procurador-Geral Legislativo exercer a
direcao, coordenagcao e supervisao técnica da
Procuradoria Legislativa, promovendo a representacao
judicial e extrajudicial da Camara Municipal, quando
autorizado pelo Presidente, bem como prestar
consultoria e assessoramento juridico a Mesa
Diretora, a Presidéncia, as Comissoes, aos Vereadores
e aos oOrgaos administrativos do Poder Legislativo.
Incumbe-lhe a defesa do patriménio publico, da
autonomia institucional, das prerrogativas
constitucionais e regimentais da Camara Municipal e
de seus o6rgaos, além da andlise da legalidade,
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
dos atos e proposigoes submetidos a sua apreciagao,
mediante a elaboragcdo de pareceres, estudos,
manifestagoes técnicas, minutas de atos normativos,
contratos, convénios, instrumentos de cooperagao e
demais documentos juridicos necessarios ao regular
funcionamento da instituicao, competindo-lhe ainda:

| — exercer a diregdo, coordenagao, supervisao e
orientacao técnica da Procuradoria Legislativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos
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6rgaos administrativos da Camara Municipal;

Il — emitir pareceres juridicos em processos
legislativos, administrativos, licitatérios, contratuais,
disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciagao;

IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, técnica legislativa e
adequacao normativa das proposigoes legislativas;

V - acompanhar agdes judiciais, procedimentos
administrativos e processos perante o0s 6rgaos de
controle que envolvam interesses da Céamara
Municipal;

VI - elaborar informagbes, defesas, recursos,
contestagoes, manifestagbes e demais pecas
juridicas necessdrias a defesa dos interesses
institucionais do Poder Legislativo;

VIl - supervisionar a elaboracao de minutas de
projetos de lei, resolugoes, decretos legislativos,
portarias, contratos, convénios, termos de cooperag¢ao
e demais atos normativos;

VIl - orientar juridicamente os agentes publicos
responsaveis pelas licitagoes, contratagoes
administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

IX - acompanhar procedimentos relacionados a
aplicagao da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de

2021;
X - expedir orientagoes juridicas, pareceres
referenciais, recomendacoes, instrugoes e

manifestagées técnicas destinadas a uniformizagao
do entendimento juridico da Camara Municipal;

XI - requisitar informagdes, documentos e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes;

Xll - acompanhar auditorias, inspegoes e fiscalizagoes
realizadas pelos 6rgaos de controle externo quando
envolverem matéria juridica;

Xlll - promover medidas judiciais e extrajudiciais
destinadas a defesa do patriménio, das prerrogativas [
institucionais e dos interesses da Camara Municipal;
XIV - exercer outras atribuicoes compativeis com a

natureza do cargo.
PROCURADOR ADJUNTO Compete ao Procurador Adjunto Legislativo
LEGISLATIVO assessoramento juridico especializado a Procuradoria
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Legislativa, auxiliando o Procurador-Geral Legislativo
no exercicio das atividades de consultoria,
assessoramento, representagao judicial e
extrajudicial, controle preventivo da legalidade e
defesa dos interesses institucionais da Camara
Municipal. Incumbe-lhe colaborar na analise juridica
dos processos legislativos e administrativos, na
elaboragao de pareceres, manifestagdoes técnicas,
estudos juridicos, minutas de atos normativos,
contratos e demais instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo,
bem como atuar na defesa do patriménio publico, das
prerrogativas institucionais da Camara Municipal e na
uniformizacdo do entendimento juridico da
Administragao Legislativa, competindo-lhe ainda:

I - auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no
desempenho de suas atribuicoes institucionais;

I = elaborar pareceres juridicos, manifestagoes
técnicas, estudos e notas juridicas;

Ill - acompanhar processos judiciais, administrativos,
legislativos, licitatorios e contratuais;

IV - elaborar minutas de peti¢coes, recursos, defesas,
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
V - prestar assessoramento juridico aos o6rgaos
administrativos da Camara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de -constitucionalidade,
legalidade, juridicidade e técnica legislativa das
proposi¢coes em tramitacao;

VIl - acompanhar e orientar juridicamente o0s
procedimentos relacionados as contratagoes publicas
e a execugao contratual;

VIl - participar da elaboragdo de orientagées
normativas e instrumentos de padronizagao juridica;

IX - representar a Camara Municipal judicial ou
extrajudicialmente quando formalmente designado;

X - substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas
auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou (
vacancia do cargo;

XI — exercer outras atribuigées correlatas compativeis
com a natureza do cargo.

CHEFE GABINETE DA | - Assisténcia imediata a Presidéncia.
PRESIDENCIA Il - Organizar a agenda das atividades e programagoes
oficiais do Presidente.
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lll - Administrar o atendimento as pessoas que
procuram o Presidente, encaminhando-as a quem de
direito, orientando-as na solugao dos assuntos
respectivos ou marcando audiéncia com o
Presidente, se for o caso.

IV - Cuidar da correspondéncia oficial doPresidente.
V - Recepcionar visitantes oficiais.

VI - Promover o registro das informagoes relativas as
autoridades, reparticoes federais, estaduais e outras
de interesse da administragao.

VIl - Coordenar as relagoes da Cédmara com o
Executivo Municipal.

VIl - Digitar e formalizar os atos e documentos do
Gabinete da Presidéncia.

IX - Distribuir copias dos atos oficiais aos 6rgaos e
autoridades interessadas.

X - Manter coletdnea de informagdes das atividades
do Gabinete da Presidéncia, para fornecer o0s
elementos necessarios a elaboragao dos relatorios.

Xl - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

SECRETARIO-GERAL DA Ao Secretario-Geral da Mesa Diretora compete prestar
MESA DIRETORA assessoramento direto e imediato 8 Mesa Diretora da

Camara Municipal no desempenho de suas atribui¢oes

constitucionais, legais e regimentais, alem de:

| - executar as atividades de gestao do processo legislativo;

Il - assessorar e secretariar as sessoes da Camara

Municipal;

lll - assessorar e secretariar as reuniées da Mesa;

IV - registrar e supervisionar a presenca dos

vereadores nas sessOes plendrias da Céamara

Municipal.

V —inscrever na forma do Regimento Intemo os vereadores

que farao uso da palavra nas sessoes planarias;

VI - organizar os registros das sessoes e reunioes realizadas

e sua publicagao em diarios e anais;

VIl - promover a gestao do processo legislativo,

coordenando as atividades relacionadas ao provimento de

informacOes pertinentes as matérias legislativas da

Camara Municipal, as normmas juridicas, aos

pronunciamentos e ao exercicio do mandato parlamentar,
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bem como o atendimento ao usudrio do processo
legislativo;

VIl - responsavel pelo recebimento, protocolo e
encaminhamento das proposigoes;

IX - formalizar os atos que devam ser assinados pelo
Presidente e/ou pela Mesa Diretora, enumerando-os e
promovendo as devidas publicagoes;

X - receber e registrar documentos dirigidos & Camara
Municipal e aos vereadores, distribuindo e
controlando sua movimentagao interna e externa;

Xl - observar os prazos regimentais e prazos para
entrega de autdgrafos de leis a serem remetidos para
sancao do Prefeito Municipal, bem como, para os
vetos recebidos do Poder Executivo Municipal;

Xl - elaborar e determinar a expedi¢cdo de Atos da
Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissdes, de
Portarias, Resolugoes, Decretos Legislativos,
Autégrafos de Leis, Editais, Certidoes, Oficios,
Requerimentos,  Memorandos, Convites, Leis
Promulgadas pelo Legislativo Municipal, Contratos,
Convocacgoes em geral, Avisos e demais documentos
que forem necessarios as atividades da Céamara
Municipal;

Xl - preparar os termos de posse dos vereadores,
suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XIV - organizar e manter em arquivo, separadamente
0s processos destinados @ Ordem do Dia, verificando
os despachos;

XV - langar os despachos em todas as proposigoes,
correspondéncias e demais documentos em
conformidade com a deliberacao do Plenério, da Mesa
Diretora, das Comissbes e determinagao da
Presidéncia;

XVI - promover o controle dos prazos de permanéncia <
dos projetos e demais documentos nas Comissoes e
orgados em que estejam sendo processados;

XVIlI - dar procedimentos aos processos e outros
documentos encaminhados a Camara Municipal;

DIRETOR ADMINISTRATIVO | Diretor Administrativo e de Governanga, sem prejuizo

E DE GOVERNANCA de outras atribuigcoes previstas em lei ou regulamento:
| = coordenar, supervisionar e controlar os servigos
administrativos da Camara Municipal;
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Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugao
das atividades administrativas do Poder Legislativo;

Ill = coordenar a gestao de patriménio, almoxarifado,
materiais de consumo, arquivo, protocolo, transporte,
manutencao predial e demais Servigcos
administrativos;

IV — supervisionar os procedimentos relacionados a
gestao de pessoas, capacitagao, frequéncia, férias,
licencas e demais atos de administragao de pessoal;

V - promover a modernizagao administrativa e o
aperfeigoamento continuo dos processos de trabalho
da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragdo, implementacdo e
acompanhamento de planos, programas, projetos e
agoes administrativas;

VIl - supervisionar a elaboragao e execugao do Plano
Anual de Contratagoes — PAC;

VIl - coordenar o planejamento das contratagoes
publicas, assegurando sua compatibilidade com as
necessidades institucionais e com a disponibilidade
orgamentaria;

IX — supervisionar a elaboragao dos Documentos de
Formalizacdo da Demanda - DFD, Estudos Técnicos
Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e demais documentos da fase preparatéria
das contratagoes;

X - promover a padronizacao de documentos,
procedimentos, fluxos e rotinas administrativas
relacionadas as contratagoes publicas;

Xl - coordenar a implementagao de mecanismos de
governanga, gestao de riscos e integridade nas
contratagoes publicas;

Xl — acompanhar a execuc¢dao do Plano Anual de
Contratagbes e propor medidas corretivas ou
preventivas quando necessario;

XIll - supervisionar a atuagao dos agentes envolvidos
nos processos de contratacdo, observados o0s (
principios da segregacao de fungdes e da
responsabilizagao administrativa;

XIV - acompanhar indicadores de desempenho
relacionados a gestdo administrativa e as
contratacoes publicas;

XV - promover a transparéncia e a publicidade dos
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atos administrativos e dos procedimentos de
contratagao, observadas as normas legais aplicaveis;
XVI - orientar os servidores e agentes publicos quanto
a correta aplicacdo da legislacao administrativa,
licitatoria e contratual;

XVIl - prestar apoio técnico e administrativo a
Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais 6rgaos da
Céamara Municipal;

XVIIL - acompanhar auditorias, inspegoes,
fiscalizagoes e diligéncias realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo em matérias relacionadas a
sua area de atuagao;

XIX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres,
instrucées  normativas, manuais e demais
instrumentos destinados ao aperfeicoamento da
gestao administrativa e das contratagoes publicas;

XX - zelar pela observancia dos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
transparéncia e interesse publico no ambito da
administragdo da Camara Municipal;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas
compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela Presidéncia da Camara.

TESOUREIRO (A)

Compete ao Chefe de Tesouraria coordenar as agoes
financeiras da Camara Municipal, com as seguintes
atribuicoes de referéncia: | — administrar, controlar e
acompanhar a movimentagao dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

I — supervisionar e executar 0S pagamentos,
recebimentos, transferéncias bancérias e demais
operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Il —acompanhar a execugao financeira e orgamentaria
das despesas do Poder Legislativo;

IV - manter o controle dos saldos bancérios,
aplicacoes financeiras e disponibilidades de caixa;

V - promover a conciliagao das contas bancarias e dos
registros financeiros;

VI - acompanhar a programacgao financeira e o
cronograma de desembolso da Camara Municipal;

VIl - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e
demais documentos relacionados a movimentagao
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financeira;

VIIl —acompanhar a emissao de ordens de pagamento
e demais documentos necessarios a execugao da
despesa publica;

IX - controlar e manter atualizados o0s registros
financeiros e bancéarios da Camara Municipal;

X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do

Poder Executivo Municipal, comunicando
imediatamente eventuais inconsisténcias a
Presidéncia;

X| — manter sob sua responsabilidade os documentos,
registros, comprovantes e demais elementos
relacionados a movimentacao financeira da Camara
Municipal;
Xl - prestar informagaes, relatérios e documentos aos
orgaos de controle interno e externo quando
solicitados;
Xl - acompanhar auditorias, inspecoes e
fiscalizagoes relacionadas a gestao financeira da
Camara Municipal;
XIV - promover a correta operacionalizagdo dos
sistemas bancérios e financeiros utilizados pelo Poder
Legislativo;
XV - representar a Camara Municipal perante
instituicoes financeiras oficiais ou privadas, quando
formalmente designado pelo Presidente da Camara;
XVI - praticar os atos necessarios a gestao das contas
bancéarias da Camara Municipal, observados os limites
da delegacao recebida e a legislagao aplicavel;
XVl - zelar pela regularidade, segurancga,
transparéncia e rastreabilidade das operagoes
financeiras realizadas pela Camara Municipal;
XVIII - exercer outras atribuicoes correlatas
compativeis com a natureza do cargo.
ASSESSOR PARLAMENTAR | Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e
DA MAIORIA E ASSESSOR da Minoria prestar assessoramento técnico,
PARLAMENTAR DA MINORIA | legislativo, institucional e politico-parlamentar as (
respectivas liderangas e aos vereadores integrantes de (

suas bancadas, auxiliando no exercicio das atividades
legislativas, fiscalizatérias, representativas e
institucionais do mandato parlamentar. Incumbe-lhes
promover estudos, pesquisas e analises de matérias
de interesse do Poder Legislativo, acompanhar a
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tramitacao de proposigoes legislativas, subsidiar a
atuacao parlamentar nas sessoes plenarias, reunioes
de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades institucionais, bem como prestar suporte a
articulagado entre os vereadores, os Orgaos da
administragdo publica e a sociedade civil,
contribuindo para o aperfeicoamento do processo
legislativo, da fiscalizagao da administragao publica e
da formulagédo de politicas publicas de interesse da
coletividade, competindo-lhes ainda:

| — prestar assessoramento direto as respectivas
liderangcas parlamentares e aos vereadores no
desempenho de suas atribuicdes institucionais,
politicas e legislativas;

I = acompanhar a tramitagao de proposi¢oes
legislativas de interesse da bancada ou bloco
parlamentar que representam;

Il = realizar pesquisas, levantamentos, estudos e
analises sobre matérias em tramitagao no ambito da
Céamara Municipal e em outros entes federativos;

IV - elaborar minutas de proposi¢oes legislativas,
indicagdes, requerimentos, mogdes, pareceres,
pronunciamentos, discursos, notas técnicas,
relatorios e demais documentos de interesse da
lideranga e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuacgao das liderangas e
dos vereadores durante as sessoes plendrias, reunioes
de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI - acompanhar e monitorar a execu¢ao de politicas
publicas, programas governamentais e acoes
administrativas de interesse dos vereadores;

VIl - promover a articulagdo institucional entre a
lideranca parlamentar, os vereadores, Orgaos da
administragao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituigoes publicas ou privadas;

VIl - organizar e sistematizar informagoes necessarias
a atuacgao parlamentar e ao processo legislativo;

IX —acompanhar publicag¢oes oficiais, atos normativos
e matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;
X - elaborar estudos comparativos sobre legislacao
federal, estadual e municipal, bem como sobre
jurisprudéncia e entendimentos dos o6rgaos de
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controle;

XI - assessorar a lideranga parlamentar e o0s
vereadores na definicao de estratégias legislativas e no
acompanhamento da pauta de votagoes;

XII - auxiliar na elaboragao de relatdrios de atividades
legislativas e de prestagdao de contas das agoes
desenvolvidas pela lideranga e pelos vereadores;

Xlll - executar atividades de assessoramento
relacionadas a comunicagdo institucional e a
divulgacao das agdes dos vereadores, observadas as
normas legais aplicéveis;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela respectiva lideranca parlamentar

e ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a
natureza do cargo.
ANEXO VIl
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
PLENARIO
MESA DIRETORA
PRESIDENCIA
PROCURADORIA ““' 2 “, g CONTROLADORIA ;:- > ASSESSORIA
e PARLAMENTAR
7

E Nota: A Controladoria Interna e a Ouvidoria subord: & Presidéncia da Camara Municipal, E -
$ Wmawmmmmomwmmkodtwswémhshpx H

ANEXO IX
ESTRUTURA DE GOVERNANGA DAS CONTRATAGCOES PUBLICAS
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FASE DE PLANEJAMENTO
« Agente Demandante
« Diretor Administrativo e de Governanga

Instrumentos

| - Documento de Formalizagao da Demanda — DFD;
Il - Estudo Técnico Preliminar —ETP;

Il — Mapa de Riscos;

IV - Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V -Plano Anual de Contratagoes — PAC.

FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR
» Agente de Contratagao;

el « Equipe de Apoio;
» Procuradoria Legislativa;
o Controladoria Interna.
FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL
» Gestor de Contrato;
« Fiscal de Contrato;
e Controladoria Interna.
ANEXO X
REQUISITOS MiNIMOS PARA DESIGNAGCAO DOS AGENTES DA LEI N° 14.133/2021
l AGENTE | REQUISITO
[ Agente Demandante " Conhecimento do objeto da contratagao
, [ Agente de Contratagéo J( Capacitagao em licitagdes e contratos

i | Equipe de Apoio || Conhecimento basico em licitagoes
| Gestor de Contrato || Conhecimento em gestao contratual
| Fiscal de Contrato "Conhecimento técnico compativel com o objeto fiscalizado

ANEXO XI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)
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1. Demonstrativo da Situacao Atual e Proposta
x SITUACAO || SITUAGAO :

DESCRIGAO ATUﬁL PRopgsrA ACRESCIMO
[Folha Mensal dos Servidores Efetivos || 16.871,34 || 20.750,94 | 3.879,60 |
[Folha Mensal dos Cargos Comissionados|| 20.581,60 || 28.165,64 | 7.584,04 |
TOTAL MENSAL R$ 37.452,94/ R$ 48.916,58 |R$ 11.463,64
2. Demonstrativo do Impacto Anual
IDESCRICAO VALOR ]
Aumento Mensal da Folha 11.463,64 |
Reflexo Anual (13° salério e 1/3 de férias) 152.610,32
||Encargos Patronais Estimados (22%) 33.574,27
(IMPACTO ANUAL TOTAL R$ 186.184,59

3. Projecao Orcamentaria e Financeira para os Exercicios Subsequentes

EXERCICIO | IMPACTO ANUAL (R$) ||PROJEGAO COM REAJUSTE DE 5% (R$)

2026 || 186.184,59 | 186.184,59
| 2027 | 186.184,59 I 195.493,82 |
2028 | 186.184,59 | 205.268,51 |

4. Compatibilidade com o Or¢amento da Camara Municipal

DESCRICAO Il VALOR (R$)
[ Duodécimo Mensal | 351.358,85
| Duodécimo Anual I 4.216.306,20
| Nova Despesa Anual Projetada com Pessoal I 651.354,00
Percentual da Despesa sobre 0 Orgamento da Camara " 15,45% I
Limite Constitucional (Art. 29-A, §1°, CF) | 70,00% |
[ Margem Disponivel | 54,55%
5. Impacto sobre os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
DESCRICAO VALOR
Receita Corrente Liquida Ajustada — RCL 122.857.514,37
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DESCRICAO VALOR
[Despesa Atual com Pessoal (RGF 1° Quadrimestre/2026) | 2.299.158,71
Percentual Atual sobre a RCL || 1,87% |
Impacto Anual do Projeto " 186.184,59 |
|Nova Despesa Projetada com Pessoal 2.485.343,30 |
IPercentual Projetado sobre a RCL 2,02% |
Limite Maximo da LRF para o Legislativo Municipal ” 6,00% ]
Limite Prudencial | 5,70% |
]Margem Disponivel até o Limite Legal || 3,98%
6. Demonstrativo Conclusivo
ITEM RESULTADO
IHé aumento de despesa? l Sim
||Impacto financeiro anual estimado " R$ 186.184,59
"Compatibilidade comaLOA Sim |
|Compatibilidade comoPPAeLDO Sim |
IAtendimento aos arts. 16 e 17 da LRF Sim
|Atendimento ao art. 29-A da Constituigdo Federal Sim
Atendimento ao limite de pessoal da LRF " Sim
Viabilidade orgamentaria e financeira | Sim

Conclusao: A implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Camara
Municipal de Farias Brito apresenta impacto or¢camentario-financeiro estimado em R$
186.184,59 por exercicio, permanecendo compativel com a disponibilidade orgamentéria do
Poder Legislativo e com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n® 101/2000.
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ATO DE PROMULGAGAO N° 004, DE 2026

Promulga a Lei Municipal n° 1.668/2026, de 16 de julho de 2026,
aprovada pela Camara Municipal de Farias Brito e sancionada
tacitamente pelo Prefeito Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE Farias Brito, no uso de
suas atribuigoes legais conferidas pelo art. 36, inciso IV, c/c art. 56, § 1° e § 8°, da Lei Organica
Municipal, bem como pelo §3°, do art. 224, do Regimento Interno da Cadmara Municipal,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n® 010/2026, de autoria da
Mesa Diretora, que deu origem a Lei Municipal n® 1.668/2026, foi regularmente aprovado pelo
Plenario da Camara Municipal de Farias Brito, na 162 Sessao Ordindria da 232 Legislatura, do
19 Periodo Legislativo, realizada em 16 de junho de 2026;

CONSIDERANDO que o referido Projeto de Lei e seu respectivo
autografo foi encaminhado ao Prefeito Municipal por meio do Oficio n® 106/2026, de 22 de
junho de 2026, protocolado sob 0 n® 1927/2026 em 23 de junho de 2026;

CONSIDERANDO o decurso do prazo legal de quinze dias Uteis sem
manifestacao expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal, caracterizando-se a san¢ao

tacita, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o dever de promulgacgao previsto no art. 56, § 8°, da
Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica promulgada a Lei Municipal n°® 1.668/2026, de 16 de julho
de 2026, cujo inteiro teor segue anexo a este Ato de Promulgacgao.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.

EDSON LIMA
Presidente da Cam nicipal de Farias Brito
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LEI MUNICIPAL N° 1.668/2026, DE 16 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da
Cémara Municipal de Farias Brito, dispée sobre a estrutura
administrativa do Poder Legislativo Municipal, organiza a Procuradoria
Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e o Sistema de
Contratagbes Publicas, revoga a Lei Municipal n°® 1.434, de 07 de

>/ dezembro de 2016, a Lei Municipal n° 1.438, de 16 de maio de 2017,
Lei Municipal n° 1.658, de 29 de janeiro de 2026, dispositivos da Lei
Municipal n® 1.649/2025 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, no uso
das atribui¢coes conferidas pelo art. 36, inciso IV, c/c art. 56, § 8°, da Lei Organica Municipal, e
pelo art. 224, § 3°, do Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

o TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracao
dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito e estabelece a organizagao administrativa
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A administragao da Camara Municipal observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
economicidade, planejamento, segregacao de fungoes, controle interno, governanga publica e
interesse publico.

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua independéncia N° 190, Bairro Nova Esperanca. Farlas Brito - Ceard. Cop: 63385-000
@“.uut FRUNCDNLaNbt0 [D Camaramuncaii G Camyy srurCREGe syt ‘?) CESNEbmo CoBgmad COm




Camara
A CASA DO POVO DE
Farias Brito
Parégrafo Unico. A interpretagao e a aplicagao desta Lei observarao os
principios constitucionais da Administragcdo Publica, da seguranca juridica, da governanca
publica, da transparéncia, da valorizagao do servidor publico e da prote¢édo da confianga
legitima, sem prejuizo dos demais principios previstos no caput deste artigo.

Art. 3° Sao objetivos desta Lei:

| = promover a profissionalizagao da administracao legislativa;

Il — assegurar a valorizagao dos servidores publicos;

Ill - garantir a continuidade administrativa;

IV - aperfeigoar a prestagao dos servigos publicos legislativos;

V —estabelecer critérios objetivos para o desenvolvimento funcional;

VI - adequar a estrutura administrativa as disposi¢oes da Constituigao
Federal, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n°®

~/ 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal
é 0 estatutario.

Art. 5° O quadro funcional da Camara Municipal sera composto por:
| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comissao;

Il - fungdes gratificadas.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO|
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

o Art. 6° A estrutura administrativa basica da Camara Municipal é
composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Presidéncia;

Il = Mesa Diretora;

Il - Secretaria-Geral da Mesa Diretora;

IV - Procuradoria Legislativa;

V - Diretoria Administrativa e de Governanca;

VI -Tesouraria;

VIl - Controladoria Interna;

VIl - Ouvidoria;

IX — Assessoria Parlamentar da Maioria;

X — Assessoria Parlamentar da Minoria;

Xl - Escola do Legislativo Municipal.
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§ 1° A estrutura administrativa prevista neste artigo constitui a
organizagao basica permanente da Camara Municipal.

§ 2° Poderao ser criados, transformados, incorporados,
desmembrados ou extintos outros Orgaos, unidades administrativas, coordenadorias,
departamentos, nucleos, procuradorias, comissdes permanentes, escolas institucionais,
centros de estudos ou estruturas congéneres, mediante lei especifica ou resolugao, conforme
a natureza do 6rgao e desde que nao implique criacao de cargos ou aumento de despesa sem
autorizacgao legal.

§ 3° A criagao de 6rgaos ou unidades administrativas que implique
aumento de despesa, criagao de cargos efetivos, cargos em comissao ou fungoes gratificadas
dependera de lei especifica, acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro
e da declaragao de adequagao orgamentadria e financeira, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° A Mesa Diretora podera, mediante resolucado, regulamentar a
organizagao, o funcionamento, as competéncias e a vinculagao administrativa dos orgaos e
unidades integrantes da estrutura da Camara Municipal, desde que nao haja criagao de
cargos, aumento de despesa ou alteragao das atribuigoes estabelecidas em lei.

§ 5° Os odrgaos e unidades administrativas criados posteriormente
integrarao a estrutura organizacional da Camara Municipal e submeter-se-ao as disposigoes
desta Lei no que couber.

Art. 7°. Nos afastamentos, impedimentos, férias, licengas ou
afastamentos temporarios dos ocupantes dos cargos de diregao, chefia ou coordenagao
previstos nesta Lei, o Presidente da Camara podera designar substituto para responder pelo
respectivo cargo.

§ 1° A substituicao serd formalizada por portaria e vigorard
exclusivamente durante o periodo do afastamento.

§ 29 O substituto fara jus a diferenca remuneratéria correspondente ao
cargo substituido, proporcionalmente ao periodo de exercicio, quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 3° A designagao para substituicdo ndo gera direito adquirido a
permanéncia na fungao ou a incorporagao de valores.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as
atribuigoes do cargo que ocupa, ressalvadas as hipoteses de substituigao legal, exercicio de
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funcdo gratificada, designacao prevista em lei ou situagcdoes excepcionais devidamente
justificadas no interesse publico.

Paragrafo uUnico. A designagao excepcional prevista no caput nao
podera implicar alteragcao permanente das atribuicoes do cargo nem caracterizar desvio de
funcgao.

CAPITULOII
DA GOVERNANGA PUBLICA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 9°. A Camara Municipal adotara mecanismos de governanga
publica, integridade, gestao de riscos, transparéncia, controle interno, planejamento e
conformidade administrativa destinados ao fortalecimento institucional, & melhoria continua
da gestao e a promogao do interesse publico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se governanga publica o
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle utilizados para avaliar, direcionar
e monitorar a atuagao administrativa da Camara Municipal, visando a consecuc¢ao de seus
objetivos institucionais.

§ 2° As acoes de governancga observarao, dentre outros, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
responsabilidade, prestacao de contas, integridade, sustentabilidade e gestao por resultados.

§ 3° A Camara Municipal promovera, de forma permanente, o
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, gestao de riscos, planejamento
institucional, integridade publica, protegao de dados pessoais, transparéncia administrativa e
prevencao de fraudes, irregularidades e conflitos de interesse.

§ 4° Os orgaos e unidades administrativas da Camara Municipal
atuarao de forma integrada para implementagao das praticas de governanca, observadas as
competéncias legais da Presidéncia, Mesa Diretora, Controladoria Interna, Procuradoria
Legislativa, Diretoria Administrativa e de Governanga e demais unidades administrativas.

§ 5° A Mesa Diretora podera instituir, mediante resolugao, Politica de
Governanga Pdblica, Programa de Integridade, Plano de Gestao de Riscos e demais
instrumentos de gestao necessarios ao aperfeicoamento institucional do Poder Legislativo
Municipal.
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TiTuLom
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULOI
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos efetivos s@o os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 11. O ingresso nos cargos efetivos dependera de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao, capacidade, eficiéncia, responsabilidade,
assiduidade, disciplina e desempenho no exercicio das atribuigées do cargo, observados os
critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Cumprido o estagio probatério e atendidos os requisitos legais, 0
servidor adquirird estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41 da Constituicao
Federal.

§ 2° O servidor estavel somente perdera o cargo:

| —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da legislagao aplicavel, assegurados o contradit6rio e a ampla defesa;

IV - nas hip6teses excepcionais previstas no art. 169 da Constituicao
Federal e na legislagao pertinente relativas ao controle das despesas com pessoal.

§ 3° Na hipétese de extingdo ou declaragdo de desnecessidade do
cargo, o servidor estdvel ficar& em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, § 3°, da Constituicao Federal.

§ 4° As avaliagOes de estagio probatério e de desempenho funcional
serao realizadas por Comissao Permanente de Avaliagao Funcional, assegurados ao servidor
o contraditério, a ampla defesa e os recursos cabiveis, observada a regulamentacgao expedida
pela Mesa Diretora.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Auditor previsto na legislagao anterior,
vedado novo provimento.

Paragrafo unico. As atividades de auditoria governamental passam a
integrar as competéncias do Sistema de Controle Interno.
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TiITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULOI
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 15. Os cargos em comissao sao os constantes do Anexo lll desta
Lei.

TiTULOV
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgdo permanente de
assessoramento juridico, consultoria, representacdo judicial e extrajudicial, orientagao
normativa e controle preventivo da legalidade dos atos administrativos e legislativos da
Camara Municipal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Legislativa exercera suas atribuigoes
com observancia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia,
seguranga juridica, interesse publico e defesa das prerrogativas institucionais do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Legislativa é composta pelos seguintes cargos:
| - Procurador-Geral Legislativo;
Il - Procurador Adjunto Legislativo.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Art. 18. O cargo de Procurador-Geral Legislativo é de livre nomeacgao e
exoneracgao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Sao requisitos para investidura:
| - diploma de bacharel em Direito expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao;
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Il - inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil;
Il - experiéncia profissional minima de dois anos no exercicio da
advocacia ou em atividades juridicas, preferencialmente com experiéncia em Direito Publico.

§ 2° O nome indicado pelo Presidente da Camara sera submetido a
sabatina publica e aprovagao da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 3° O Procurador-Geral Legislativo possui status de dire¢ao superior e
respondera pela coordenagao técnica e administrativa da Procuradoria Legislativa.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral Legislativo, sem prejuizo de
outras atribuicoes previstas em lei ou regulamento:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal,
mediante delegacao do Presidente da Camara;

Il - exercer a dire¢ao, coordenagao, supervisao e orientagao técnica da
Procuradoria Legislativa;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Presidéncia, a
Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos 0rgaos
administrativos da Camara Municipal;

IV - emitir pareceres juridicos em processos legislativos,
administrativos, licitatérios, contratuais, disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciagao;

V - manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
técnica legislativa e adequagao normativa das proposicoes legislativas;

VI - acompanhar agodes judiciais, procedimentos administrativos e
processos perante os 6rgaos de controle que envolvam interesses da Camara Municipal;

VII - elaborar informacgGes, defesas, recursos, contestagoes,
manifestagdes e demais pecas juridicas necessarias a defesa dos interesses institucionais do
Poder Legislativo;

VIl - supervisionar a elaboragdo de minutas de projetos de lei,
resolucoes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de cooperagao e
demais atos normativos;

IX - orientar juridicamente os agentes publicos responsédveis pelas
licitagOes, contratagoes administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

X - acompanhar procedimentos relacionados a aplicagao da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

XI - expedir orientagdes juridicas, pareceres referenciais,
recomendagoes, instrugoes e manifestagoes técnicas destinadas a uniformizagao do
entendimento juridico da Camara Municipal;

Xll - requisitar informagoes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;
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Xlll = acompanhar auditorias, inspecoes e fiscalizagoes realizadas
pelos 6rgaos de controle externo quando envolverem matéria juridica;

XIV - promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa
do patriménio, das prerrogativas institucionais e dos interesses da Camara Municipal;

XV - exercer outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO IlI
DO PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Art. 20. O cargo de Procurador Adjunto Legislativo é de livre nomeagao
e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Sao requisitos para investidura:

| - diploma de bacharel em Direito expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao;
Il —inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21. Compete ao Procurador Adjunto Legislativo:

| — auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no desempenho de suas
atribuicoes institucionais;

Il - elaborar pareceres juridicos, manifestagoes técnicas, estudos e
notas juridicas;

Il = acompanhar processos judiciais, administrativos, legislativos,
licitatérios e contratuais;

IV - elaborar minutas de petigoes, recursos, defesas, contratos,
convénios e demais instrumentos juridicos;

V - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos administrativos da
Camara Municipal;

VI - auxiliar na analise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade
e técnica legislativa das proposi¢oes em tramitagao;

VII - acompanhar e orientar juridicamente o0s procedimentos
relacionados as contratagoes publicas e a execugao contratual;
VIl - participar da elaboragao de orientagdbes normativas e

instrumentos de padronizagao juridica;

IX - representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente
quando formalmente designado;

X - substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias,
impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo;

XI - exercer outras atribuicoes correlatas compativeis com a natureza
do cargo.
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Art. 22. Os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Legislativa
possuem natureza opinativa, salvo nas hipéteses em que a legislacdo atribuir carater
vinculante ou obrigatério & manifestagao juridica

Art. 23. No exercicio de suas atribuigcoes, os membros da Procuradoria
Legislativa terdo acesso aos documentos, processos, informacgoes e sistemas administrativos
necessdarios ao desempenho de suas funcgoes, observadas as normas legais de sigilo e
protecao de dados.

TiTULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Art. 24. A Diretoria Administrativa e de Governanga constitui 6rgao de
direcdo, coordenagao, supervisao e controle administrativo, responsédvel pela gestdao dos
recursos administrativos da Camara Municipal e pela governanga, planejamento e
coordenacao das contratagoes plblicas, observadas as disposigoes da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa e de Governanga atuara de
forma integrada com a Presidéncia, a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, a Tesouraria, a
Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna e os demais Orgdos da estrutura
administrativa da Cadmara Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga, sem
prejuizo de outras atribuicoes previstas em lei ou regulamento:

| - coordenar, supervisionar e controlar os servigos administrativos da
Camara Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execuc¢ao das atividades
administrativas do Poder Legislativo;

lll - coordenar a gestao de patriménio, almoxarifado, materiais de
consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutengao predial e demais servigos
administrativos;

IV - supervisionar os procedimentos relacionados a gestao de
pessoas, capacitagao, frequéncia, férias, licengas e demais atos de administragao de pessoal;

V - promover a modernizagao administrativa e o aperfeicoamento
continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragao, implementagao e acompanhamento de
planos, programas, projetos e agées administrativas;

VIl - supervisionar a elaboragdao e execugao do Plano Anual de
Contratagées — PAC;

VIl - coordenar o planejamento das contratagoes publicas,
assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais e com a disponibilidade
orgcamentaria;
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IX - supervisionar a elaboracao dos Documentos de Formalizagéao da
Demanda - DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Béasicos e demais documentos da fase preparatéria das contratagoes;

X — promover a padronizagao de documentos, procedimentos, fluxos e
rotinas administrativas relacionadas as contratagoes publicas;

Xl — coordenar a implementagdo de mecanismos de governanga,
gestao de riscos e integridade nas contratagoes publicas;

XIl — acompanhar a execucao do Plano Anual de Contratagoes e
propor medidas corretivas ou preventivas quando necessario;

Xl - supervisionar a atuacao dos agentes envolvidos nos processos
de contratacao, observados os principios da segregacao de fungoes e da responsabilizagao
administrativa;

XIV — acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestao
administrativa e as contratagoes publicas;

XV - promover a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos e dos procedimentos de contratagao, observadas as normas legais aplicaveis;

XVl — orientar os servidores e agentes publicos quanto a correta
aplicagao da legislagao administrativa, licitatoria e contratual;

XVII — prestar apoio técnico e administrativo a8 Presidéncia, 8 Mesa
Diretora e aos demais 6rgaos da Camara Municipal;

XVIIl - acompanhar auditorias, inspegoes, fiscalizagoes e diligéncias
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo em matérias relacionadas a sua éarea de
atuacao;

XIX — elaborar relatorios gerenciais, pareceres, instrugcdes normativas,
manuais e demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo administrativa e
das contratagdes publicas;

XX - zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, transparéncia e interesse publico no &mbito da administracdo
da Camara Municipal;

XXI - exercer outras atribuicoes correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 26. O Diretor Administrativo e de Governanga respondera pela
coordenacao da fase preparatéria das contratagoes publicas, sem prejuizo das atribuigcoes
préprias dos demais agentes previstos na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. O exercicio das atribuicoes previstas neste Titulo observara os
principios da governanga publica, da segrega¢ao de fungoes, da gestdo por resultados, da
transparéncia administrativa e da responsabilidade na gestao dos recursos publicos.
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TiTuLovi
DA TESOURARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Tesouraria constitui unidade administrativa responsavel pela
gestao financeira, bancéria, contabil-operacional e de fluxo de caixa da Camara Municipal,
competindo-lhe executar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a arrecadacao,
movimentacgao, guarda, aplicagcao e controle dos recursos financeiros do Poder Legislativo.

Art. 29. O cargo de Tesoureiro é de livre nomeagao e exoneragao pelo
i f Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Preferencialmente, a nomeagao recaird sobre pessoa com
formacao ou experiéncia compativel com as atribui¢oes do cargo.

§ 2° O Tesoureiro exercera suas atribuicoes sob a supervisdo do
Presidente da Camara, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pela Controladoria Interna e
pelos 6rgaos de controle externo.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

| — administrar, controlar e acompanhar a movimentag¢ao dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Il — supervisionar e executar o0s pagamentos, recebimentos,
transferéncias bancérias e demais operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Il — acompanhar a execugao financeira e orgamentadria das despesas

~J do Poder Legislativo;

IV - manter o controle dos saldos bancarios, aplicagoes financeiras e
disponibilidades de caixa;

V - promover a conciliagao das contas bancarias e dos registros
financeiros;

VI - acompanhar a programagéo financeira e o cronograma de
desembolso da Cadmara Municipal;

VII - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e demais
documentos relacionados a movimentacao financeira;

VIl - acompanhar a emissao de ordens de pagamento e demais
documentos necessarios a execugao da despesa publica;

IX - controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancarios
da Cémara Municipal;
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X —acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo
Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias a Presidéncia;

Xl — manter sob sua responsabilidade os documentos, registros,
comprovantes e demais elementos relacionados a movimentagao financeira da Camara
Municipal;

XIl - prestar informagodes, relatérios e documentos aos orgaos de
controle interno e externo quando solicitados;

Xlll - acompanhar auditorias, inspegoes e fiscalizagoes relacionadas a
gestao financeira da Camara Municipal;

XIV — promover a correta operacionalizagao dos sistemas bancérios e
financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;

XV - representar a Camara Municipal perante instituicdes financeiras
oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente da Camara;

XVI - praticar os atos necessarios a gestdao das contas bancérias da
Camara Municipal, observados os limites da delegagao recebida e a legislagao aplicavel;

XVII - zelar pela regularidade, seguranca, transparéncia e
rastreabilidade das operacoes financeiras realizadas pela Camara Municipal;
XVIII - exercer outras atribuigées correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
Secao Unica

Da Representacao Financeira

Art. 31. O Presidente da Camara podera designar o Tesoureiro para
representar a Cadmara Municipal perante institui¢goes financeiras publicas ou privadas.

§ 1° A representagao compreendera os atos necessarios a gestao das
contas bancarias do Poder Legislativo.

§ 2° A movimentagao financeira dependera da assinatura conjunta do
Presidente da Camara e do Tesoureiro.

§ 3° Mediante portaria especifica, o Tesoureiro podera ser autorizado

| — cadastrar e alterar senhas;

Il — emitir extratos;

Il - realizar consultas bancérias;

IV - efetuar pagamentos;

V - realizar transferéncias eletronicas;

VI - assinar documentos bancérios;

VIl - praticar demais atos necessarios a gestao financeira da Camara.
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§ 4° A delegacao prevista neste artigo nao afasta a responsabilidade
do Presidente da Camara como ordenador de despesas.

TiTuLO VIl
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

CAPITULO|
DO SISTEMA DE CONTRATAGOES PUBLICAS

Secaoll
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 32. O Sistema de Contratagées Publicas da Camara Municipal
constitui o conjunto integrado de agentes publicos, unidades administrativas, procedimentos,
instrumentos de planejamento, governanga, controle e gestao destinados a realizagao das
contratagdes plblicas, observadas as disposigoes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas aplicaveis.

Art. 33. O Sistema de Contratagdes Publicas tem por finalidade
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, segregacao de fungdes, gestdo de
riscos, economicidade, competitividade, sustentabilidade e interesse publico.

Art. 34. Integram o Sistema de Contratagées Publicas da Camara
Municipal:

| - o Diretor Administrativo e de Governancga;

Il - 0 Agente Demandante;

Il - 0 Agente de Contratagéo;

IV —a Equipe de Apoio;

V -0 Gestor de Contrato;

VI -o Fiscal de Contrato;

VIl - a Controladoria Interna, na condi¢cao de unidade de controle e
supervisao;

VIIl - os demais agentes publicos que participem das fases de
planejamento, sele¢ao do fornecedor e gestao contratual.

Art. 35. A atuacao dos agentes envolvidos nas contratagdes publicas
observara o principio da segregacao de fungodes, vedada a concentragao de atribuicdes
incompativeis em um unico agente, ressalvadas as hipéteses excepcionalmente admitidas
pela legislacao.
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Secaolll
Do Diretor Administrativo e de Governanca

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga:

| - coordenar o Sistema de Contratagbes Publicas da Céamara
Municipal;

Il - supervisionar o planejamento anual das contratagoes;

lll - coordenar a elaboragao, atualizagao e monitoramento do Plano
Anual de Contratagoes;

IV - supervisionar a elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares,
Termos de Referéncia, Projetos Basicos e demais documentos da fase preparatéria;

V - promover a padronizacao de procedimentos, documentos e fluxos
de contratacao;

VI - implementar mecanismos de governanga, gestao de riscos e
integridade nas contratagoes publicas;

VIl —acompanhar os indicadores de desempenho das contratagoes;

VIl - orientar os agentes publicos envolvidos nos processos de
contratagao;

IX - exercer outras atribuigoes correlatas.

Secao lll
Do Agente Demandante

Art. 37. O Agente Demandante sera designado pelo Presidente da
Camara dentre os servidores efetivos do quadro permanente.

§ 1° Excepcionalmente, mediante decisao fundamentada da
autoridade competente e desde que demonstrada a inexisténcia, insuficiéncia ou
impossibilidade de designagao de servidor efetivo com qualificagdo compativel para o
desempenho da fungao, podera ser designado ocupante de cargo em comissao para exercer
as atribuigoes de Agente Demandante.

§ 2° A designagao de ocupante de cargo em comissao devera ser
formalmente justificada no respectivo ato administrativo, observando-se os principios da
eficiéncia, da segregac¢ao de fungoes e da continuidade do servigo publico.

§ 3° O Agente Demandante devera possuir conhecimento compativel
com o objeto da contratagao e com as atribui¢goes inerentes a fase de planejamento prevista
na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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§ 4° A designacgao de servidor ocupante de cargo em comissao nao
afasta a observancia das normas de governanca das contratacoes, da gestao de riscos e dos
controles internos estabelecidos pela Administragao.

Art. 38. Compete ao Agente Demandante:
| —identificar e formalizar as necessidades administrativas da unidade

demandante;

Il —elaborar o Documento de Formalizacao da Demanda — DFD;

Il - justificar a necessidade da contratagao pretendida;

IV - colaborar na elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares;

V —auxiliar na definicao dos requisitos da contratacgao;

VI - contribuir para a elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico;

VIl - acompanhar a fase preparatéria do processo de contratagao;

VIII - prestar informagoes e esclarecimentos durante a tramitagao do
processo;

IX — exercer outras atribuigoes inerentes a fase de planejamento da
contratagao.

Secao IV
Do Agente de Contratacao

Art. 39. O Agente de Contratagao sera designado pelo Presidente da
Camara, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O Agente de Contratagao devera possuir capacitagao compativel
com as atribuigoes do cargo e conhecimento técnico relacionado as contratagoes plblicas.

§ 2° Sempre que possivel, a designagao recaira sobre servidor efetivo
ou empregado publico permanente.

Art. 40. Compete ao Agente de Contratagao:

| — conduzir os procedimentos licitatérios;

Il - acompanhar e impulsionar o processo licitatério em todas as suas
fases;

Il - receber, examinar e decidir impugnacdes e pedidos de
esclarecimento;

IV - promover diligéncias necessarias a instrugao processual;

V — verificar a conformidade das propostas e da documentagao de
habilitagao;

VI —realizar o julgamento das propostas;

VIl - conduzir as sessoes publicas presenciais ou eletrénicas;
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VIl - elaborar atas, relatérios e demais documentos pertinentes;
IX — encaminhar os autos a autoridade competente para homologacao
e adjudicacao;
X —exercer as demais atribuigoes previstas na legislagao vigente.

SecaoV
Da Equipe de Apoio

Art. 41. A Equipe de Apoio auxiliara o Agente de Contratagao no
desempenho de suas atribuigoes.

§ 1° A Equipe de Apoio sera composta preferencialmente por

v servidores efetivos.

§ 2° Os membros da Equipe de Apoio serao designados por ato da
Presidéncia.

Art. 42. Compete a Equipe de Apoio:

| - auxiliar na analise documental;

Il - apoiar a instrugao processual;

Il - auxiliar na elaboragao de atas e relatorios;

IV - prestar suporte operacional as sessoes de licitagao;

V - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Agente de
Contratacao.

Secao VI
Do Gestor e do Fiscal de Contrato
Art. 43. O Gestor de Contrato e o Fiscal de Contrato serdo
O, formalmente designados pelo Presidente da Camara para acompanhamento da execugao

contratual.

Art. 44. Compete ao Gestor de Contrato:

| - coordenar e supervisionar a execugao do contrato;

Il - acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais;

Il - promover a interlocugao entre a Administragéao e o contratado;
IV - adotar providéncias necessarias a regular execugao do objeto;

V - propor alteragdes, prorrogacoes, reajustes, repactuacoes e demais
medidas legalmente cabiveis;

VI -elaborar relatérios de acompanhamento contratual;
VIl - exercer outras atribuicoes previstas em regulamento.

Art. 45. Compete ao Fiscal de Contrato:
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| —acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratado;
Il - verificar a conformidade dos bens entregues ou dos servigos

prestados;

Il - registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

IV - comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irregularidades
constatadas;

V - atestar notas fiscais e documentos de liquidacao da despesa,
quando cabivel;

VI - elaborar relatérios de fiscalizagao;
VIl - exercer as demais atribuigoes previstas na legislagao vigente.

Art. 46. Os agentes que atuarem no Sistema de Contratacdes Publicas
responderdo pelos atos praticados nos limites de suas atribuicbes e competéncias,
observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

TITULO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 47. A Controladoria Interna constitui 6rgao permanente do
Sistema de Controle Interno.

Art. 48. Compete ao Controlador Interno, sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo sua integragao com os diversos setores administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos
administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao publica;

Il - verificar a regularidade da execugao orgamentaria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Camara Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condigoes
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,;

VI - realizar auditorias, inspegoes, fiscalizagoes, levantamentos,
monitoramentos e demais procedimentos de controle nas unidades administrativas da
Camara Municipal;

VIl - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatdrios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres, dispensas e
inexigibilidades de licitagcao, observada a legislagao aplicavel;
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VIl — acompanhar a execugcao dos contratos administrativos,
orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas legais e

regulamentares;

IX —avaliar a adequacao e a eficiéncia dos controles internos adotados
pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
quando necessario;

X — orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagao da
legislacao, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, recomendacoes, instrugées
normativas, manuais e outros instrumentos destinados ao aperfeicoamento dos controles
internos e da governanca institucional;

Xll - acompanhar a implementagcao das recomendagoes e
determinacoes expedidas pelos 6rgaos de controle externo e interno;

Xlll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, fornecendo informagdes, documentos e relatdrios quando requisitados;

XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando
exigido pela legislagdao vigente, ao Tribunal de Contas competente, a ocorréncia de
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do exercicio de suas
atribuigoes;

XV - promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos mecanismos
de governanga, integridade, transparéncia e controle no ambito da Camara Municipal;

XVl - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informacao e protecao de dados pessoais no ambito do Poder
Legislativo Municipal;

XVII - emitir parecer técnico nos processos de prestagao de contas,
tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais procedimentos que
envolvam recursos publicos;

XVIII - acompanhar a elaboracdo e a execug¢ao do Plano Anual de
Contratagoes e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;

XIX - exercer outras atividades de controle, fiscalizagao, auditoria,
orientagao e monitoramento compativeis com a natureza do cargo e com as finalidades do
Sistema de Controle Interno.

§ 1° No exercicio de suas atribuicoes, o Controlador Interno tera
acesso irrestrito a documentos, processos, sistemas, registros contdbeis, financeiros,
patrimoniais e administrativos da Camara Municipal.

§ 2° As recomendagoes emitidas pela Controladoria Interna deverao
ser formalmente respondidas pelo setor responsavel, no prazo estabelecido pela unidade de
controle.
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| - prestar assessoramento direto as respectivas liderangas
parlamentares e respectivos vereadores no desempenho de suas atribuigdes institucionais,
politicas e legislativas;

Il - acompanhar a tramitagao de proposi¢oes legislativas de interesse
da bancada ou bloco parlamentar que representam;

Il - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e analises sobre
matérias em tramitagao no ambito da Camara Municipal e em outros entes federativos;

IV — elaborar minutas de proposicoes legislativas, indicagoes,
requerimentos, mogoes, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas técnicas, relatérios e
demais documentos de interesse da lideranga e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuagao das liderancas e dos vereadores
durante as sessoes plendrias, reunibes de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI - acompanhar e monitorar a execu¢ao de politicas publicas,
programas governamentais e agoes administrativas de interesse dos vereadores;

VII - promover a articulagdo institucional entre a lideranga
parlamentar, os vereadores, 6rgaos da administragao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituigoes publicas ou privadas;

VIl - organizar e sistematizar informagoes necessdarias a atuagao
parlamentar e ao processo legislativo;

IX — acompanhar publicagées oficiais, atos normativos e matérias de
interesse do Poder Legislativo Municipal;

X - elaborar estudos comparativos sobre legislagao federal, estadual e
municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos 6rgaos de controle;

Xl - assessorar a lideranga parlamentar e os vereadores na definigao
de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagoes;

Xll - auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades legislativas e de
prestacao de contas das agoes desenvolvidas pela lideranca e pelos vereadores;

Xl - executar atividades de assessoramento relacionadas a
comunicagao institucional e a divulgacao das agdes dos vereadores, observadas as normas
legais aplicaveis;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
respectiva lideranga parlamentar ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a natureza
do cargo.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e
Assessor Parlamentar da Minoria possuem natureza especial de assessoramento politico-
legislativo, destinando-se ao apoio institucional das liderangas parlamentares e seus
respectivos vereadores, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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TiTULO XII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULOI
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 56. O desenvolvimento na carreira ocorrerd mediante progressao
por merecimento e progressao por conhecimento.

Art. 57. A progressao por merecimento consistird na concessao de
acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do servidor, a ser
implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo,
desde que obtenha resultado satisfatorio na avaliagcao funcional.

§ 1° A progressao por merecimento serd concedida de oficio pela
Administragao, mediante verificagao do cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e
avaliacao funcional realizada pela Comissao Permanente de Avaliagcao Funcional.

§ 2° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que,
durante o periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no quadriénio;

Il - sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

Il - permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a
03 (trés) meses no quadriénio.

§ 3% Nao serao considerados como afastamento do exercicio para os
fins deste artigo:

| —férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

Il - luto por falecimento do cénjuge, companheiro, filho, pai, mae ou
irmao, até 05 (cinco) dias;

IV - convocagao para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de saude, até o limite de 03 (trés) meses
por quadriénio;

VIl - licenga por acidente em servigo ou doenca profissional;

VIl - licenga a gestante;

IX - licenga-paternidade;

X - exercicio de cargo em comissao no dmbito da Administragcao
Publica Municipal;

XlI - exercicio de mandato eletivo;
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Xll - cessao para outro 6rgao ou entidade da Administragao Publica;

Xlll - afastamento regularmente autorizado para participacao em
curso de capacitagao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-
doutorado, quando relacionado as atribuigées do cargo ou ao interesse da Administragao.

Art. 58. A Progressao por Conhecimento consiste na concessao de
vantagem pecunidria ao servidor ocupante de cargo efetivo em razado da obtengao de
formagao académica ou profissional superior a exigida para investidura no respectivo cargo.

§ 1° A Progressao por Conhecimento consistirA em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragao
do servidor enquanto permanecer vélida a situagao funcional que lhe deu origem, observados
0s seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento), para curso técnico;
Il - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;
Il -50% (cinquenta por cento), para curso de especializacao;
IV -75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;
V -100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pés-doutorado.

§ 2°. A vantagem pecuniaria de que trata este artigo somente sera
devida quando a titulagcao apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade exigido
como requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3°. Para fins de Progressao por Conhecimento, somente serao
considerados cursos correlatos as atribuigoes inerentes ao cargo, desde que reconhecidos
pelo Ministério da Educacao ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na
forma da legislagao vigente.

§ 4°. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniérias discriminadas
nos incisos do § 19, hipétese em que sera devido apenas o percentual correspondente a maior
titulagcao apresentada pelo servidor.

§ 5°. A Progressao por Conhecimento dependera de requerimento do
servidor, instruido com a documentagao comprobatdria da titulacdo, e produzirg efeitos a
partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Progressdao por
Conhecimento somente podera ser concedido apds a conclusao do estagio probatorio,
observado o periodo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.
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Paragrafo Unico. A comprovagao da estabilidade no servigo publico
constitui requisito indispensavel para a concessao da Progressao por Conhecimento, vedada
a sua implementacgao durante o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
concedido adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) sobre o
vencimento-base para cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servico sera devido a partir do més em
que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua concessao
processada de oficio pela Administragao.

§ 2° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao nao fara jus ao adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo
de provimento em comissao, continuara percebendo o adicional por tempo de servigo
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 61. Fica instituida a Comissao Permanente de Avaliacao
Funcional — CPAF, 6rgao responsavel pelo acompanhamento do estagio probatério, avaliagao
de desempenho, progressées funcionais, enquadramentos e demais procedimentos
relacionados ao desenvolvimento funcional dos servidores efetivos da Camara Municipal.

§ 1° A Comissao sera composta por 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Camara, preferencialmente dentre
servidores efetivos.

§ 2° Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em nlimero
suficiente para composicao da Comissao, podera ser designado servidor ocupante de cargo
em comissao, mediante justificativa formal da autoridade competente.

§ 3° A organizagao, funcionamento e procedimentos da Comissao
poderao ser regulamentados por ato da Mesa Diretora.
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Art. 62. Compete a Comissao Permanente de Avaliacao Funcional:

| —acompanhar e avaliar 0 estagio probatério dos servidores efetivos;

Il - realizar avaliagoes periddicas de desempenho funcional;

Ill — analisar pedidos de progressao por conhecimento;

IV — emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;

V - elaborar relatérios e recomendagoes relacionados a gestao de
pessoas;

VI - exercer outras atribui¢coes correlatas previstas em regulamento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento
permanente de gestao de pessoas destinado a aferigao da eficiéncia, produtividade, qualidade
dos servigos prestados e desenvolvimento profissional dos servidores efetivos.

Art. 64. A avaliacdo de desempenho observara, dentre outros, 0s
seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - qualidade do trabalho executado;

VI -responsabilidade funcional;

VIl - iniciativa e comprometimento;

VIl - relacionamento interpessoal;

IX - aperfeicoamento profissional;

X - observancia das normas legais e administrativas.

Paragrafo Unico. Os critérios, formuldrios, procedimentos e
periodicidade da avaliagao poderao ser regulamentados por resolu¢ao da Mesa Diretora.

Art. 65. Os resultados da avaliagao de desempenho poderao ser
utilizados para fins de estagio probatério, desenvolvimento funcional, capacitacao e
aperfeicoamento da gestao administrativa.

CAPITULOV
DA CAPACITAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. A Camara Municipal promoverd, diretamente ou mediante
convénios, acordos de cooperagao, parcerias ou contratagao de instituicoes especializadas,
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acoes permanentes de capacitagao, qualificacao, treinamento e aperfeicoamento profissional

dos seus servidores.

Art. 67. Constituem objetivos da politica de capacitagao:

| - aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

Il - promover a atualizagao técnica e legislativa dos servidores;

Il - fortalecer a governanga publica e os mecanismos de controle
interno;

IV —estimular o desenvolvimento profissional e institucional;

V - aperfeigoar a gestdo administrativa e legislativa.

Art. 68. A participacao em cursos, congressos, seminarios, encontros
técnicos e eventos de capacitagcdo podera ser autorizada pela Presidéncia da Camara,
observada a disponibilidade orgamentaria e o interesse publico.

CAPITULO VI
DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Podera ser concedida licenc¢a para qualificagao profissional ao
servidor efetivo estadvel que esteja regularmente matriculado em curso de graduacao,
especializagao, mestrado, doutorado ou capacitacao diretamente relacionada as atribuiges
do cargo ocupado.

§ 1° A licenca dependera de requerimento do interessado e de
autorizacao da Presidéncia da Camara.

§ 2° A concessao observara a conveniéncia do servigo publico e a
disponibilidade de pessoal.

§ 3° A licenga podera ser concedida com ou sem prejuizo da
remuneracgao, na forma de regulamento especifico.

§ 4° A Mesa Diretora podera regulamentar os critérios, limites e
condigoes para concessao da licenga prevista neste artigo.
TITULO XNl

DAS VANTAGENS E DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 70. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
aos ocupantes de cargos de provimento em comissao da Camara Municipal de Farias Brito
sao assegurados os direitos, vantagens e beneficios previstos na Constitui¢do Federal, na Lei
Organica Municipal, nesta Lei e nas demais normas aplicidveis ao regime juridico dos
servidores publicos municipais.

§ 1° Os direitos e vantagens previstos neste Titulo possuem natureza
estatutaria e serao concedidos na forma e condi¢oes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao fazem jus
aos direitos previstos neste Titulo, observadas as peculiaridades da natureza transitdria do
vinculo e as disposigoes constitucionais aplicaveis.

§ 3° Nenhuma vantagem pecunidria sera concedida ou majorada sem
autorizacao legal especifica e prévia dotagao orgamentdria, observadas as exigéncias da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000

CAPITULO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71. O décimo terceiro saldrio constitui gratificagao natalina devida
anualmente aos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissao da Céamara
Municipal.

§ 1° O décimo terceiro salario corresponderda a um doze avos da
remuneragao devida no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 2° A fracado igual ou superior a quinze dias de exercicio sera
considerada como més integral para fins de calculo da gratificagao natalina.

§ 3° O servidor exonerado, aposentado ou que tiver seu vinculo
encerrado fard jus ao décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado no exercicio.

§ 4° O pagamento podera ser efetuado em parcela unica ou em duas
parcelas, na forma definida pela Presidéncia da Camara Municipal, observada a legislagao
aplicavel.

§ 5° O décimo terceiro salario integra a remuneragdo do servidor
exclusivamente para os efeitos previstos na legislacao federal pertinente
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CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 72. Apés cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, 0
servidor fard jus a trinta dias de férias anuais remuneradas.

§ 1° As férias destinam-se a recuperacao fisica e mental do servidor,
constituindo direito irrenunciavel assegurado pela Constituicao Federal.

§ 2° Durante o periodo de férias o servidor percebera sua remunera¢ao
integral acrescida do adicional constitucional correspondente a um tergo.

§ 3° As férias poderao ser gozadas de forma integral ou parcelada,
conforme interesse do servidor e conveniéncia da Administragdao, observadas as
necessidades do servigo e a regulamentagao expedida pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4° O ocupante exclusivamente de cargo em comissao faré jus as
férias anuais e ao respectivo adicional constitucional de um tergo, observado o periodo
minimo de doze meses de exercicio.

§ 5° O pagamento da remuneragao de férias e do respectivo adicional
constitucional deveré ocorrer antes do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73. O trabalho realizado em horério noturno sera remunerado com
adicional de vinte por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 1° Considera-se servigo noturno aquele prestado entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 2° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos
e 30 segundos;

§ 3° O adicional noturno sera devido apenas enquanto o servidor
permanecer efetivamente submetido ao trabalho em horario noturno.

§ 4° O adicional noturno incidird exclusivamente sobre as horas
efetivamente trabalhadas no periodo definido no § 1° deste artigo.
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§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissao nao fara jus ao
adicional noturno.

CAPITULOV
DA NATUREZA DAS VANTAGENS

Art. 74. As gratificagbes, adicionais, funcoes gratificadas,
indenizacoes, auxilios, encargos especiais e demais vantagens de natureza transitéria,
eventual ou vinculadas ao exercicio de fungao especifica ndao se incorporam ao vencimento-
base ou & remuneragao permanente do servidor.

§ 1° A Progressao por Conhecimento consistira em vantagem
permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a remuneragao
do servidor enquanto permanecer vélida a situagao funcional que lhe deu origem.

§ 2° O exercicio de funcao gratificada, encargo especial, comissao,
grupo de trabalho ou atividade temporaria ndo gera direito adquirido @ sua manutencao nem a
incorporagao de seus valores aos vencimentos do servidor.

§ 3° O adicional noturno, as gratificagoes de fungao, as gratificagoes
de comissao, 0s encargos especiais e demais vantagens acessorias possuem carater precario
e transitorio, cessando automaticamente com o desaparecimento das condi¢coes que
justificaram sua concessao.

§ 4° O disposto neste artigo nao se aplica as vantagens decorrentes do
desenvolvimento funcional previsto nesta Lei, especialmente a progressao por merecimento e
a progressao por conhecimento, que integram a estrutura da carreira e produzem os efeitos
remuneratorios expressamente previstos nesta Lei.

TiTULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As fungodes gratificadas destinam-se ao exercicio de
atribuicoes de direcdo, coordenagao, supervisao, fiscalizacdo, assessoramento técnico,
gestao, planejamento ou execugao de atividades especiais que demandem responsabilidade
adicional, complexidade funcional ou dedicagdo especifica, sendo exercidas
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da
Camara Municipal.
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§ 1° As fungOes gratificadas serao atribuidas mediante ato da
Presidéncia da Camara Municipal, observados os requisitos de qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e compatibilidade com as atribuigdes a serem desempenhadas.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo, as atribuigoes correspondentes
poderao ser excepcionalmente exercidas por servidor ocupante de cargo em comissao, sem
percepgao da respectiva gratificagao.

§ 3° A designacgao excepcional de servidor comissionado devera ser
precedida de justificativa formal e fundamentada, demonstrando a impossibilidade ou
inadequacao da designacgao de servidor efetivo para a fungao pretendida.

§ 4° As funcgoes relacionadas ao Sistema de Contratagdes Publicas,
ao Sistema de Controle Interno e as demais atividades que possuam exigéncia legal
especifica observarao, prioritariamente, as disposi¢oes da legislagao federal aplicavel e os
principios da segregacao de fungoes, governancga e gestao de riscos.

§ 5° A designagao para fungao gratificada nao gera direito adquirido a
sua permanéncia, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administragao.

Art. 76. As fungoes gratificadas possuem carater transitério e precario,
nao se incorporam a remuneragao do servidor para qualquer efeito e poderao ser atribuidas ou
revogadas a qualquer tempo por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 77. A designacao para o exercicio de fungao gratificada observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, segregacao
de fungoes, qualificacao técnica e interesse publico.

Art. 78. Constituem fungdes gratificadas da Camara Municipal:

| - Agente Demandante;

Il - Membro da Equipe de Apoio as Contratagoes;

Ill - Gestor de Contrato;

IV - Fiscal de Contrato;

V - Presidente de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VI -Membro de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - Presidente de Comissao de Sindicancia;

VIl - Membro de Comissao de Sindicancia;

IX - Presidente de Comissao de Concurso Publico;

X -Membro de Comissao de Concurso Publico;

XI - Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

XIl - outras funcoes gratificadas previstas em lei especifica, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 79. O exercicio das fungbes gratificadas relacionadas as
contratagoes publicas observara as disposi¢coes da Lei Federal n® 14,133, de 1° de abril de
2021, especialmente 0s principios da segregacao de fungdes, governanga das contratagoes e
gestao de riscos.

Art. 80. A designacdo para as fungbes gratificadas de Agente
Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e membros da Equipe de Apoio devera
recair, preferencialmente, sobre servidores com qualificagao compativel com as atribuicoes
da fungao.

Art. 81. A Escola do Legislativo Municipal tem por finalidade promover
a capacitagao de vereadores, servidores publicos e cidadaos, bem como fomentar a
educacao legislativa e a participacao popular.

Art. 82. A fungao gratificada de Diretor da Escola do Legislativo
Municipal integra a estrutura administrativa da Camara Municipal e seré exercida na forma da
legislacao especifica.

§ 1° A criagao, organizagao, competéncias, funcionamento e objetivos
institucionais da Escola do Legislativo observarao as disposigoes da Resolugao que a instituiu
e dos demais atos normativos que a regulamentarem.

§ 2° A gratificacao pelo exercicio da fungao de Diretor da Escola do
Legislativo observara os valores e condi¢goes estabelecidos em lei especifica.

§ 3° A designacao e a dispensa do Diretor da Escola do Legislativo
serao realizadas por ato do Presidente da Camara Municipal, observadas as disposi¢coes da
legislagao aplicavel.

§ 4° Aplicam-se subsidiariamente ao Diretor da Escola do Legislativo
as disposigoes desta Lei relativas as fungoes gratificadas, naquilo que nao conflitarem com a
legislacao especifica.

Art. 83. Os valores das fungoes gratificadas serao fixados no Anexo llI
desta Lei e poderao ser diferenciados conforme o grau de responsabilidade, complexidade e
relevancia das atribuigoes exercidas.

Art. 84. E vedada a percepgdo de mais de duas fungdes gratificadas
simultaneamente pelo mesmo servidor, salvo quando houver expressa autorizagao legal e
compatibilidade de atribuigées.
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Art. 85. O servidor designado para fungao gratificada respondera pelos
atos praticados no exercicio de suas atribuicoes, sem prejuizo das responsabilidades civil,
administrativa e penal cabiveis.

Art. 86. A Presidéncia da Camara podera regulamentar, mediante
portaria ou resolugdo, os procedimentos de designacao, substituicdo, avaliagdo e
desempenho das funcoes gratificadas previstas nesta Lei.

TiTULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87. Os atuais servidores efetivos permanecerao enquadrados nos
respectivos cargos.

Art. 88. Os cargos criados por esta Lei serao providos de acordo com a
disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagoes orgcamentarias proprias.

Art. 90. Os valores constantes dos Anexos Il, IV e V poderao ser
revistos por lei especifica, observada a disponibilidade orgamentdria e financeira da Camara
Municipal, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 91. A remuneragao dos servidores efetivos, dos ocupantes de
cargos em comissao e os valores das fungoes gratificadas poderao ser objeto de revisao geral
anual, mediante lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, observadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras da Camara Municipal e os limites estabelecidos pela
Constituicao Federal e pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Cémara
Municipal, no que nao conflitarem com esta Lei, as disposicoes do Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais e demais normas gerais aplicaveis a Administragao Publica.

Art. 93. Ficam revogadas:

| —a Lei Municipal n® 1.434/2016;

Il —a Lei Municipal n® 1.438/2017;

Il - as disposi¢oes incompativeis da Lei Municipal n® 1.649/2025;

IV - os Anexos, quadros e tabelas remuneratérias da Lei Municipal n®
1.658, de 29 de janeiro de 2026;
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V - demais normas e disposi¢goes incompativeis com este Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao;
VI - demais atos normativos que disponham sobre cargos,
remuneragao, fungoes gratificadas ou estrutura administrativa em conflito com esta Lei.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.
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ANEXO|
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTIDADE CARGA REQUISITOS DE INVESTIDURA
HORARIA
Analista Legislativo 01 40h Bacharelado em Direito
Técnico Legislativo 02 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar Legislativo - 01 40h Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH categoria "AB"
Auxiliar Legislativo - 02 40h Ensino Fundamental Completo
Servicos Gerais
Controlador Interno 01 40h Bacharelado em Direito,
-/ Administragao, Ciéncias Contabeis
ou Economia
Ouvidor 01 40h Ensino Médio Completo
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS: 08
ANEXOII

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO REMUNERAGCAO
Analista Legislativo R$ 4.061,01
Técnico Legislativo R$ 2.655,27
Auxiliar Legislativo — Motorista R$ 2.247,67
Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais R$ 1.636,30
Controlador Interno R$ 3.203,55
Ouvidor R$ 2.655,27
N
ANEXO 11l )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
[Procurador-Geral Legislativo ] CCLA 01
ISecretério-Geral da Mesa Diretora | CCL-1 01
[Procurador Adjunto Legislativo CCL-2 [ 01 |
lDiretor Administrativo e de Governanga CCL-2 | 01 |
|Tesoureiro CCL-2 [ 01 l
IChefe de Gabinete da Presidéncia ][ CCL-2 “ 01 |
IAssessor Parlamentar da Maioria CCL-3 01
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[ CARGO | siMBOLO | QUANTIDADE
|Assessor Parlamentar da Minoria " CCL-3 01
| TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS: 08

TABELA DE SIMBOLOS DO ANEXO I

| SIMBOLO | VENCIMENTO |
| ccL1 || R$6.05472 |
| ccL2 | R$3.20355 |

CCL-3 | R$1.621,00
~/
ANEXO IV i
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SiMBOLO CCL-1
CARGO | QUANTIDADE | VALOR |
IProcurador-Geral Legislativo | 01 || R$6.054,72 |
|Secretério-Geral da Mesa Diretora | 01 | R$6.054,72 |

SiMBOLO CCL-2
CARGO | QUANTIDADE | VALOR |
IProcurador Adjunto Legislativo [ 01 R$ 3.203,55 |
[Diretor Administrativo e de Governanqa" 01 R$ 3.203,55 I
Tesoureiro 01 ][ R$ 3.203,55 |
~/ Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 | R$ 3.203,55 |

SiMBOLO CCL-3

CARGO QUANTIDADE VALOR ]
Assessor Parlamentar da Maioria || 01 ||R$1.621,00 |
pisosssor Parlomontardatinonia | o1 [R$1,621,00]
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ANEXOV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGCAO GRATIFICADA QUANTIDADE PERCENTUAL
IAgente Demandante 01 15%
Agente de Contratagao || 01 | 20%
Membro da Equipe de Apoio [ Até o limite de 03 | 15%
Gestor de Contrato l Até o limite de 03 15%
Fiscal de Contrato || Até o limite de 03 20%
Presidente de Comissao de Processo Administrativo
e 01 20%
» Disciplinar
M'enTbr.o de Comissdo de Processo Administrativo Até o limite de 02 15%
Disciplinar
|Presidente de Comisséo de Sindicancia H 01 || 20% |
IMembro de Comisséo de Sindicancia | Atéolimitede02 | 10% |
[Presidente de Comisséo de Concurso Publico || 01 20% |
[Membro de Comisséo de Concurso Publico || Até o limite de 04 15% ]
Diretor da Escola do Legislativo Municipal [ 01 | 20% |
§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirdao sobre o
vencimento-base do servidor designado.
§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderao variar conforme a
necessidade administrativa da Camara Municipal.
o’

§ 3° A designacao para fungao gratificada nao gera direito adquirido a
sua manutengao.

ANEXO VI
PROVIMENTO, ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO/REQUISITOS ATRIBUICOES TIPICAS
Ao Analista Legislativo compete prestar consultoria,
Cargo: assessoramento e apoio técnico especializado a Mesa Diretora,

ANALISTA LEGISLATIVO as Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e
aos oOrgaos administrativos da Camara Municipal, visando

Requisitos: subsidiar o exercicio das fungdes legislativa, fiscalizadora,
BACHARELADO EM DIREITO | administrativa, institucional e de representagdo politica do
Poder Legislativo Municipal, mediante a elaboragao de estudos,
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analises, pareceres, pesquisas, manifestacoes técnicas e
demais instrumentos necessarios ao processo legislativo e a
gestao publica, competindo-lhe especialmente:

| — prestar consultoria e assessoramento técnico-legislativo e
juridico a Mesa Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos
orgaos administrativos da Camara Municipal;

Il - elaborar pareceres, estudos, notas técnicas, informacoes,
relatorios, pesquisas, analises e manifestagoes especializadas
sobre matérias legislativas, administrativas, constitucionais,
orcamentarias, financeiras, tributarias, patrimoniais e demais
assuntos submetidos a sua apreciagao;

Il - analisar proposicoes legislativas quanto a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa,
compatibilidade normativa e adequagao regimental;

IV - elaborar minutas de projetos de lei, propostas de emenda a
Lei Organica, resolugoes, decretos legislativos, indicagoes,
requerimentos, mogoes, emendas, substitutivos, pareceres,
recursos, atos normativos e demais proposigoes legislativas;

V - promover a revisao, consolidagao, compilagao e atualizagéo
da legislacdo municipal, propondo medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ordenamento juridico local;

VI -realizar estudos comparados da legislagéo federal, estadual
e municipal, bem como de jurisprudéncia dos tribunais,
entendimentos dos 6rgdos de controle e boas préticas da
administragao publica;

VIl — assessorar tecnicamente os Vereadores no exercicio das
atividades de fiscalizagao e controle dos atos da Administragao
Publica Municipal;

VIl - analisar prestagoes de contas, relatorios de gestao fiscal,
instrumentos de planejamento governamental, demonstrativos
contdbeis, contratos administrativos e demais documentos
submetidos ao exame do Poder Legislativo;

IX — prestar apoio técnico as Comissdes Permanentes e
Temporarias, inclusive durante a instru¢do de projetos,
procedimentos investigativos, audiéncias publicas e demais
trabalhos legislativos;

X - elaborar subsidios técnicos destinados a atuagao
parlamentar, ao processo decisorio legislativo e a formulagao
de politicas publicas;

Xl — acompanhar a tramitagcao de proposicoes legislativas no
ambito municipal, estadual e federal, elaborando estudos e
relatérios sobre matérias de interesse institucional da Camara

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua Independéncia N 190, Bairro Nova Esperanga. Farlas Brito - Ceard. Cep: 63385000
@"".Jﬂ’mi‘.l".ﬂw DNLMNLR0 m Camaramuncalf @ | e Mo reOREOetarainto fg{ cmianasbe o coBgmald com




Camara
A CASA DO POVO DE

Farias Brito

Municipal;

Xl — realizar pesquisas legislativas, juridicas, doutrinarias,
jurisprudenciais e administrativas necessarias ao desempenho
das atividades parlamentares e institucionais;

Xl - assessorar a elaboragdo, revisao e atualizagdo do
Regimento Intemo, da Lei Organica Municipal e dos demais
instrumentos normativos da Camara Municipal;

XIV - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de
cooperagao, acordos, ajustes, regulamentos, portarias e
demais instrumentos administrativos quando solicitado pela
autoridade competente;

XV - participar da elaboragao de manuais, instrucoes
normativas, orientacoes técnicas e procedimentos destinados
ao aperfeicoamento das atividades legislativas e
administrativas;

XVI-acompanhar e prestar suporte técnico durante as sessoes
plendrias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas, sessoes
itinerantes, sessoes solenes, especiais e demais eventos
institucionais promovidos pela Camara Municipal;

XVII - colaborar com os 6rgaos de controle intero e externo no
fomecimento de informagoes, documentos e subsidios
técnicos relacionados as atividades legislativas e
administrativas;

XVII - participar de programas de capacitacao,
aperfeicoamento  profissional, pesquisa institucional e
desenvolvimento técnico-cientifico promovidos pela Camara
Municipal ou por instituicoes parceiras;

XIX - orientar tecnicamente servidores e unidades
administrativas sobre matérias relacionadas ao processo
legislativo, a técnica legislativa e & elaboragdao de atos
normativos;

XX — exercer outras atividades de consultoria, assessoramento,
estudo, pesquisa, analise e apoio técnico compativeis com a
natureza do cargo e necessarias ao regular funcionamento do
Poder Legislativo Municipal.
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Cargo: Ao Técnico Legislativo compete prestar apoio técnico,
TECNICO LEGISLATIVO administrativo, legislativo e operacional a Mesa Diretora, as
Comissoes Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos

Requisitos: orgaos administrativos da Camara Municipal, contribuindo para
ENSINO MEDIO COMPLETO | o regular funcionamento das atividades legislativas,
parlamentares, administrativas, fiscalizatérias e institucionais
do Poder Legislativo Municipal. Incumbe-lhe executar,
organizar, acompanhar e controlar procedimentos
administrativos e legislativos, elaborar documentos, prestar
suporte as atividades parlamentares e administrativas, bem
como auxiliar na gestao de informagoes, processos, arquivos e
sistemas utilizados pela Camara Municipal, competindo-lhe
especialmente:
| —executar atividades de apoio técnico e administrativo 8 Mesa
Diretora, as Comissoes, aos Vereadores e aos diversos 6rgaos
da estrutura administrativa da Camara Municipal;

Il - redigir, revisar, digitar, conferir e organizar atas, oficios,
memorandos, portarias, circulares, comunicagoes internas,
certidoes, declaracoes, relatérios e demais expedientes
administrativos e legislativos;

Il - instruir, registrar, controlar, acompanhar e dar tramitagao
aos processos administrativos e legislativos, observando os
procedimentos legais e regimentais aplicaveis;

IV — organizar, classificar, arquivar, conservar e disponibilizar
documentos, processos, registros, ficharios fisicos e
eletronicos, assegurando sua integridade, seguranga e féacil
localizacao;

V — prestar atendimento ao publico, aos vereadores, servidores,
autoridades e demais interessados, fornecendo informacgodes e
orientagoes relacionadas as atividades da Camara Municipal;

VI - auxiliar na preparacao, organizagao e realizagcdo das
sessoes plenarias, reunioes de comissoes, audiéncias publicas,
sessOes itinerantes, sessdes solenes, especiais e demais
eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal;

VIl — prestar suporte técnico e administrativo aos gabinetes
parlamentares, observadas as competéncias institucionais da
Céamara Municipal;

VIl - auxiliar na elaboragdo de minutas de proposi¢coes
legislativas, expedientes administrativos, relatérios, pareceres
simplificados e demais documentos de natureza técnica ou
administrativa;

IX — operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas,
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Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
Motorista

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETOE
PORTADOR DA CNH -
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO DE
CATEGORIAS AEB.

O Auxiliar Legislativo - Motorista compete conduzir veiculos
oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores,
servidores, autoridades e materiais, observadas as normas de
trénsito e os principios da economicidade, seguranca e
eficiéncia administrativa, além de:

| - transportar servidores e vereadores, a servigo e quando
devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;

Il - fazer a entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua
devida destinacgao;

Il - responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e reparo
do veiculo sob sua guarda;

IV - executar 0s servicos de natureza administrativa e
burocrética inerentes ao seu setor;

V - executar outras atividades correlatas na sua area de
atuacgao.

Cargo:
AUXILIAR LEGISLATIVO:
ServigcosGerais

Requisitos:
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ao Auxiliar Legislativo — Servicos Gerais compete executar

atividades de limpeza, conservacao, higienizag¢ao, copa, apoio

operacional € manutencdo das dependéncias da Camara

Municipal, contribuindo para o adequado funcionamento dos

servigos administrativos, além de:

| - Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara

Municipal;

Il - Realizar a limpeza e conservagao do Plenério, bem

como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

Ill - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e

servidores.

IV - Manter a cantina higiénica e em boas condi¢oes de
uso.

V - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Cargo:
CONTROLADOR INTERNO

Requisitos:
BACHARELADO EM DIREITO,
CIENCIAS CONTABEIS OU
ADMINISTRAGAO

Compete ao Controlador Intemo, no ambito da Camara
Municipal, exercer as atividades de auditoria, fiscalizacao,
controle, orientagao e monitoramento da gestdo administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo Municipal, competindo-lhe especialmente:

| — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, promovendo sua integracao
com os diversos setores administrativos;

Il — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior
dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e

www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua Independéncia N° 190, Bairro Nova Esperanga, Farias Brito - Ceard Cep: 63385-000
@ { Carm v e DNt anailrito m | CamaramuncOatity B Camae amareCpadetanadrto fet Cnitanaileito oD gnad com




Camara Municipal
A CASA DO POVO DE

Farias Brito

efetividade da gestao publica;

lll - verificar a regularidade da execugdo orcamentéria,
financeira, contabil, operacional, patrimonial e
administrativa da Camara Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentéria Anual;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e
condigdes estabelecidos pela Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VI - realizar auditorias, inspecoes, fiscalizacoes,
levantamentos, monitoramentos e demais procedimentos
de controle nas unidades administrativas da Camara
Municipal;

VIl - avaliar a conformidade dos processos administrativos,
licitatérios, contratos  administrativos,  convénios,
instrumentos congéneres, dispensas e inexigibilidades de
licitagao, observada a legislagcao aplicavel;

VIl - acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos, orientando os gestores e fiscais de
contratos quanto ao cumprimento das normas legais e
regulamentares;

IX — avaliar a adequacao e a eficiéncia dos controles
internos adotados pelos diversos setores da Camara
Municipal, propondo medidas corretivas e preventivas
quando necessario;

X — orientar os gestores e servidores quanto a correta
aplicagao da legislagao, normas técnicas, regulamentos e
procedimentos administrativos;

Xl - elaborar relatérios, pareceres, recomendagoes,
instrugdes normativas, manuais e outros instrumentos
destinados ao aperfeicoamento dos controles internos e
da governanga institucional;

Xl — acompanhar a implementagao das recomendagoes e
determinagoes expedidas pelos 6rgaos de controle externo
e interno;

XIll - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, fornecendo informagdes, documentos e
relatérios quando requisitados;

XIV - comunicar imediatamente ao Presidente da Camara
e, quando exigido pela legislacao vigente, ao Tribunal de
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Contas competente, a ocorréncia de irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do
exercicio de suas atribuigées;
XV — promover a gestao de riscos e o fortalecimento dos
mecanismos de governanga, integridade, transparéncia e
controle no ambito da Camara Municipal;
XVI - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informacgao e protegao de
dados pessoais no ambito do Poder Legislativo Municipal;
XVII - emitir parecer técnico nos processos de prestacao
de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos
de fundos e demais procedimentos que envolvam recursos
publicos;
XVIIl - acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano
Anual de Contratagoes e dos demais instrumentos de
planejamento administrativo;
XIX — exercer outras atividades de controle, fiscalizagao,
auditoria, orientagao e monitoramento compativeis com a
natureza do cargo e com as finalidades do Sistema de
Controle Interno.

Cargo: Compete ao Ouvidor da Camara Municipal:
OUVIDOR | — receber, registrar, analisar, processar, encaminhar e
acompanhar informagoes, solicitagoes, sugestoes, elogios,

Requisitos: reclamacoes, denuncias e demais manifestagcoes formuladas

ENSINO MEDIO COMPLETO | por cidaddos, usudrios dos servicos publicos, entidades da
sociedade civil e demais interessados acerca das atividades,
servigos e competéncias da Camara Municipal;
Il - promover a tramitagao das manifestagoes recebidas junto
aos setores competentes, acompanhando a adogdo das
providéncias necessérias a sua apreciagao e solugao;
Il - atuar como canal permanente de interlocucao entre a
sociedade e o Poder Legislativo Municipal, fortalecendo os
mecanismos de participacao popular e controle social;
IV - contribuir para o aprimoramento da transparéncia publica,
da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servigos
prestados pela Camara Municipal;
V - prestar informacgoes aos cidadaos e interessados acerca do
andamento das manifestacoes recebidas e das providéncias
adotadas pelos 6rgaos competentes;
VI - elaborar relatérios, pareceres, recomendagoes e propostas
destinadas ao aperfeicoamento da gestao publica legislativa e
dos servicos oferecidos a populacao;
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VIl - acompanhar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia publica, ao acesso a informacao e a participagao
social no ambito do Poder Legislativo Municipal;
VIl - promover agoes voltadas ao fortalecimento da cidadania,
da ética publica, da transparéncia e da melhoria continua da
administracao legislativa;
IX —manter registros, controles e estatisticas das manifestacoes
recebidas, produzindo informagoes gerenciais destinadas ao
aperfeicoamento institucional;
X — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do
cargo e com as finalidades institucionais da Ouvidoria.
O exercicio das atribuicbes da Ouvidoria observara as
disposicoes da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017,
da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, da
regulamentacao interna da Camara Municipal e dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, ética, transparéncia e interesse publico.

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO ATRIBUICOES TiPICAS
PROCURADOR-GERAL Compete ao Procurador-Geral Legislativo exercer a
LEGISLATIVO direcdo, coordenagdao e supervisdo técnica da

Procuradoria Legislativa, promovendo a representagao
judicial e extrajudicial da Camara Municipal, quando
autorizado pelo Presidente, bem como prestar
consultoria e assessoramento juridico a Mesa
w Diretora, a Presidéncia, as Comissoes, aos Vereadores
e aos Orgaos administrativos do Poder Legislativo.
Incumbe-lhe a defesa do patriménio publico, da
autonomia institucional, das prerrogativas
constitucionais e regimentais da Camara Municipal e
de seus Orgdos, além da anélise da legalidade,
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
dos atos e proposigoes submetidos a sua apreciacao,
mediante a elaboragdo de pareceres, estudos,
manifestagoes técnicas, minutas de atos normativos,
contratos, convénios, instrumentos de cooperagéao e
demais documentos juridicos necessarios ao regular
funcionamento da institui¢cao, competindo-lhe ainda:

| - exercer a diregdo, coordenagao, supervisao e
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orientacgao técnica da Procuradoria Legislativa;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes e Temporarias, aos Vereadores e aos
orgaos administrativos da Camara Municipal;

Il - emitir pareceres juridicos em processos
legislativos, administrativos, licitatérios, contratuais,
disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciacgao;

IV - manifestar-se sobre a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, técnica legislativa e
adequacao normativa das proposigoes legislativas;

V - acompanhar acgdes judiciais, procedimentos
administrativos e processos perante os oOrgaos de
controle que envolvam interesses da Camara
Municipal;

VI - elaborar informacoes, defesas, recursos,
contestagoes, manifestacbes e demais pecas
juridicas necessarias a defesa dos interesses
institucionais do Poder Legislativo;

VII - supervisionar a elaboragdo de minutas de
projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos,
portarias, contratos, convénios, termos de cooperagao
e demais atos normativos;

VIIl - orientar juridicamente os agentes publicos
responsaveis pelas licitagbes, contratagoes
administrativas, gestao e fiscalizagao contratual;

IX — acompanhar procedimentos relacionados a
aplicacao da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021;

X - expedir orientagoes juridicas, pareceres
referenciais, recomendagoes, instrugoes e
manifestacées técnicas destinadas a uniformizagao
do entendimento juridico da Camara Municipal;

XI - requisitar informagbes, documentos e
esclarecimentos necesséarios ao exercicio de suas
atribuicoes;

Xl —acompanhar auditorias, inspegoes e fiscalizagoes
realizadas pelos 6rgaos de controle externo quando
envolverem matéria juridica;

Xlll - promover medidas judiciais e extrajudiciais
destinadas a defesa do patriménio, das prerrogativas
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institucionais e dos interesses da Camara Municipal;
XIV — exercer outras atribuicGes compativeis com a

natureza do cargo.
PROCURADOR ADJUNTO Compete ao Procurador Adjunto Legislativo
LEGISLATIVO assessoramento juridico especializado a Procuradoria

Legislativa, auxiliando o Procurador-Geral Legislativo
no exercicio das atividades de consultoria,
assessoramento, representacao judicial e
extrajudicial, controle preventivo da legalidade e
defesa dos interesses institucionais da Céamara
Municipal. Incumbe-lhe colaborar na andlise juridica
dos processos legislativos e administrativos, na
elaboracao de pareceres, manifestacoes técnicas,
estudos juridicos, minutas de atos normativos,
contratos e demais instrumentos juridicos
necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo,
bem como atuar na defesa do patriménio publico, das
prerrogativas institucionais da Camara Municipal e na
uniformizacao do entendimento juridico da
Administracao Legislativa, competindo-lhe ainda:

| - auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no
desempenho de suas atribui¢gdes institucionais;

Il - elaborar pareceres juridicos, manifestagoes
técnicas, estudos e notas juridicas;

Ill - acompanhar processos judiciais, administrativos,
legislativos, licitatérios e contratuais;

IV - elaborar minutas de petigoes, recursos, defesas,
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
V - prestar assessoramento juridico aos 0rgaos
administrativos da Camara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de constitucionalidade,
legalidade, juridicidade e técnica legislativa das
proposi¢coes em tramitacao;

VIl - acompanhar e orientar juridicamente os
procedimentos relacionados as contratagdes publicas
e a execugao contratual;

VIl - participar da elaboracao de orientagoes
normativas e instrumentos de padronizagao juridica;

IX — representar a Camara Municipal judicial ou
extrajudicialmente quando formalmente designado;

X — substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas
auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou
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vacancia do cargo;
XI — exercer outras atribuicoes correlatas compativeis
com a natureza do cargo.
CHEFE GABINETE DA | - Assisténcia imediata a Presidéncia.

PRESIDENCIA Il - Organizar a agenda das atividades e programacgoes
oficiais do Presidente.
Il - Administrar o atendimento as pessoas que
procuram o Presidente, encaminhando-as a quem de
direito, orientando-as na solugdo dos assuntos
respectivos ou marcando audiéncia com o
Presidente, se for o caso.
IV - Cuidar da correspondéncia oficial doPresidente.
- V - Recepcionar visitantes oficiais.
VI - Promover o registro das informagoes relativas as
autoridades, reparticoes federais, estaduais e outras
de interesse da administracgao.
VIl - Coordenar as relagbes da Cémara com 0
Executivo Municipal.
VIl - Digitar e formalizar os atos e documentos do
Gabinete da Presidéncia.
IX - Distribuir cépias dos atos oficiais aos d6rgaos e
autoridades interessadas.
X - Manter coleténea de informagdes das atividades
do Gabinete da Presidéncia, para fornecer o0s
elementos necessarios a elaboragao dos relatérios.
XlI - Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

-’ SECRETARIO-GERAL DA Ao Secretario-Geral da Mesa Diretora compete prestar
MESA DIRETORA assessoramento direto e imediato 8 Mesa Diretora da
Camara Municipal no desempenho de suas atribuicoes
constitucionais, legais e regimentais, alem de:

| - executar as atividades de gestao do processo legislativo;
Il - assessorar e secretariar as sessoes da Cémara
Municipal;

lll - assessorar e secretariar as reunioes da Mesa;

IV - registrar e supervisionar a presenca dos
vereadores nas sessOes plendrias da Camara
Municipal.

V —inscrever na forma do Regimento Intemo os vereadores
que fardo uso da palavra nas sessoes planérias;

VI - organizar os registros das sessoes e reunioes realizadas
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e sua publicagao em didrios e anais;

VIl - promover a gestao do processo legislativo,
coordenando as atividades relacionadas ao provimento de
informagdes pertinentes as matérias legislativas da
Camara Municipal, as nommas juridicas, aos
pronunciamentos e ao exercicio do mandato parlamentar,
bem como o atendimento ao usuario do processo
legislativo;

VIl - responsavel pelo recebimento, protocolo e
encaminhamento das proposicoes;

IX - formalizar os atos que devam ser assinados pelo
Presidente e/ou pela Mesa Diretora, enumerando-os e
w promovendo as devidas publicagoes;

X - receber e registrar documentos dirigidos 8 Camara
Municipal e aos vereadores, distribuindo e
controlando sua movimentagao interna e externa;

Xl - observar os prazos regimentais e prazos para
entrega de autdgrafos de leis a serem remetidos para
sancao do Prefeito Municipal, bem como, para os
vetos recebidos do Poder Executivo Municipal;

Xll - elaborar e determinar a expedi¢do de Atos da
Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissdes, de
Portarias, Resolugdes, Decretos Legislativos,
Autografos de Leis, Editais, Certidoes, Oficios,
Requerimentos, Memorandos, Convites, Leis
Promulgadas pelo Legislativo Municipal, Contratos,
Convocagoes em geral, Avisos e demais documentos
que forem necessarios as atividades da Camara
o’ Municipal;

XIll - preparar os termos de posse dos vereadores,
suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XIV - organizar e manter em arquivo, separadamente
os processos destinados a Ordem do Dia, verificando
os despachos;

XV - lancar os despachos em todas as proposi¢oes,
correspondéncias e demais documentos em
conformidade com a deliberagao do Plenario, da Mesa
Diretora, das Comissdoes e determinacao da
Presidéncia;

XVI - promover o controle dos prazos de permanéncia
dos projetos e demais documentos nas Comissoes e
orgaos em que estejam sendo processados;
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XVII - dar procedimentos aos processos e outros

documentos encaminhados a Camara Municipal;

DIRETOR ADMINISTRATIVO | Diretor Administrativo e de Governanga, sem prejuizo
E DE GOVERNANCA de outras atribuigoes previstas em lei ou regulamento:

| = coordenar, supervisionar e controlar 0S Servigos

administrativos da Camara Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugao

das atividades administrativas do Poder Legislativo;

Ill = coordenar a gestao de patrimoénio, almoxarifado,

materiais de consumo, arquivo, protocolo, transporte,

manutengao predial e demais Servigos

administrativos;

U IV — supervisionar 0os procedimentos relacionados a

gestdo de pessoas, capacitagao, frequéncia, férias,

licencas e demais atos de administragao de pessoal;

V - promover a modernizagado administrativa e o

aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho

da Camara Municipal;

VI - coordenar a elaboragdo, implementagdo e

acompanhamento de planos, programas, projetos e

acoes administrativas;

VIl - supervisionar a elaboracao e execucao do Plano

Anual de Contratagdes — PAC;

VIIl - coordenar o planejamento das contratagoes

publicas, assegurando sua compatibilidade com as

necessidades institucionais e com a disponibilidade

or¢gamentdria;
IX - supervisionar a elaboragao dos Documentos de
w Formalizacao da Demanda — DFD, Estudos Técnicos

Preliminares — ETP, Termos de Referéncia, Projetos
Basicos e demais documentos da fase preparatdria
das contratacgoes;

X - promover a padronizagdo de documentos,
procedimentos, fluxos e rotinas administrativas
relacionadas as contratagoes publicas;

Xl - coordenar a implementagao de mecanismos de
governanga, gestao de riscos e integridade nas
contratagdes publicas;

Xll — acompanhar a execu¢ao do Plano Anual de
Contratagbes e propor medidas corretivas ou
preventivas quando necessario;

XIll - supervisionar a atuagao dos agentes envolvidos
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principios da segregacao de fungbes e da
responsabilizagao administrativa;
XIV - acompanhar indicadores de desempenho
relacionados a gestdao administrativa e as
contratagdes publicas;
XV - promover a transparéncia e a publicidade dos
atos administrativos e dos procedimentos de
contratagao, observadas as normas legais aplicaveis;
XVI - orientar os servidores e agentes publicos quanto
a correta aplicagdo da legislagao administrativa,
licitatoria e contratual;
XVIl — prestar apoio técnico e administrativo a
Presidéncia, a Mesa Diretora e aos demais 6rgaos da
Cémara Municipal;
XVIIlL - acompanhar auditorias, inspegoes,
fiscalizacoes e diligéncias realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo em matérias relacionadas a
sua area de atuagao;
XIX - elaborar relatérios gerenciais, pareceres,
instrugées  normativas, manuais e demais
instrumentos destinados ao aperfeicoamento da
gestao administrativa e das contratagoes publicas;
XX - zelar pela observdncia dos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
transparéncia e interesse publico no ambito da
administragao da Camara Municipal;
XXI - exercer outras atribuicbes correlatas
compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pela Presidéncia da Camara.

TESOUREIRO (A) Compete ao Chefe de Tesouraria coordenar as agoes
financeiras da Camara Municipal, com as seguintes
atribuicGes de referéncia: | — administrar, controlar e
acompanhar a movimentagao dos recursos
financeiros da Camara Municipal;

Il — supervisionar e executar 0s pagamentos,
recebimentos, transferéncias bancéarias e demais
operagoes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;

Il - acompanhar a execugao financeira e orgamentaria
das despesas do Poder Legislativo;
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IV - manter o controle dos saldos bancérios,
aplicacoes financeiras e disponibilidades de caixa;

V - promover a conciliagao das contas bancérias e dos
registros financeiros;

VI - acompanhar a programacgao financeira e 0
cronograma de desembolso da Cadmara Municipal;

VIl - elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e
demais documentos relacionados a movimentagao
financeira;

VIl - acompanhar a emissao de ordens de pagamento
e demais documentos necessdrios a execugao da
despesa publica;

IX — controlar e manter atualizados o0s registros
financeiros e bancarios da Camara Municipal;

X — acompanhar os repasses financeiros recebidos do
Poder Executivo Municipal, comunicando
imediatamente eventuais inconsisténcias  a
Presidéncia;

XI - manter sob sua responsabilidade os documentos,
registros, comprovantes e demais elementos
relacionados a movimentagao financeira da Camara
Municipal;

Xl - prestar informacgdes, relatérios e documentos aos
orgaos de controle interno e externo quando
solicitados;

Xl - acompanhar auditorias, inspegbes e
fiscalizacoes relacionadas a gestdao financeira da
Céamara Municipal;

XIV - promover a correta operacionalizagdo dos
sistemas bancarios e financeiros utilizados pelo Poder
Legislativo;

XV - representar a Céamara Municipal perante
instituicdes financeiras oficiais ou privadas, quando
formalmente designado pelo Presidente da Camara;
XVI - praticar 0s atos necessarios a gestao das contas
bancérias da Camara Municipal, observados os limites
da delegacao recebida e a legislacao aplicavel;

XVl - zelar pela regularidade, seguranga,
transparéncia e rastreabilidade das operagoes
financeiras realizadas pela Camara Municipal;

XVII - exercer outras atribuicoes correlatas
compativeis com a natureza do cargo.
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ASSESSOR PARLAMENTAR | Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e
DA MAIORIA E ASSESSOR da Minoria prestar assessoramento técnico,
PARLAMENTAR DA MINORIA | legislativo, institucional e politico-parlamentar as
respectivas liderangas e aos vereadores integrantes de
suas bancadas, auxiliando no exercicio das atividades
legislativas, fiscalizatérias, representativas e
institucionais do mandato parlamentar. Incumbe-lhes
promover estudos, pesquisas e analises de matérias
de interesse do Poder Legislativo, acompanhar a
tramitacdo de proposicoes legislativas, subsidiar a
atuagao parlamentar nas sessoes plendrias, reuniées
de comissoes, audiéncias plblicas e demais
atividades institucionais, bem como prestar suporte a
articulagdo entre os vereadores, os Orgaos da
administragdo publica e a sociedade civil,
contribuindo para o aperfeicoamento do processo
legislativo, da fiscalizacao da administragao publica e
da formulagao de politicas publicas de interesse da
coletividade, competindo-lhes ainda:

| — prestar assessoramento direto as respectivas
liderangas parlamentares e aos vereadores no
desempenho de suas atribuigbes institucionais,
politicas e legislativas;

Il — acompanhar a tramitacdao de proposigcoes
legislativas de interesse da bancada ou bloco
parlamentar que representam;

Il - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e
analises sobre matérias em tramitacao no ambito da
Camara Municipal e em outros entes federativos;

IV - elaborar minutas de proposigoes legislativas,
indicagdes, requerimentos, mogoes, pareceres,
pronunciamentos, discursos, notas técnicas,
relatérios e demais documentos de interesse da
liderancga e dos vereadores;

V - subsidiar tecnicamente a atuacgao das liderangas e
dos vereadores durante as sessoes plenarias, reunioes
de comissoes, audiéncias publicas e demais
atividades legislativas;

VI - acompanhar e monitorar a execugao de politicas
publicas, programas governamentais e agoes
administrativas de interesse dos vereadores;

VIl - promover a articulagdo institucional entre a
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liderangca parlamentar, os vereadores, Orgaos da
administragcao publica, entidades da sociedade civil e
demais instituigées publicas ou privadas;

VIl - organizar e sistematizar informagdes necessarias
a atuagao parlamentar e ao processo legislativo;

IX - acompanhar publicagoes oficiais, atos normativos
e matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;
X - elaborar estudos comparativos sobre legislacao
federal, estadual e municipal, bem como sobre
jurisprudéncia e entendimentos dos o6rgaos de
controle;

Xl - assessorar a lideranga parlamentar e os
vereadores na defini¢ao de estratégias legislativas e no
acompanhamento da pauta de votagoes;

XII - auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades
legislativas e de prestacao de contas das acgoes
desenvolvidas pela lideranca e pelos vereadores;

Xlll - executar atividades de assessoramento
relacionadas a comunicag¢ao institucional e a
divulgacao das agdes dos vereadores, observadas as
normas legais aplicaveis;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela respectiva lideranga parlamentar
ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com a
natureza do cargo.

ANEXO VIl
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

PLENARIO

MESA DIRETORA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA
PARLAMENTAR
DA MAIORIA

PROCURADORIA o Las CONTROLADORIA
LEGISLATIVA INTERNA
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ANEXO IX
ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

FASE DE PLANEJAMENTO
¢ Agente Demandante
» Diretor Administrativo e de Governanga

Instrumentos

| - Documento de Formalizagao da Demanda — DFD;
Il - Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Mapa de Riscos;

IV -Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V - Plano Anual de Contratagoes — PAC.

o/
FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR
o Agente de Contratacgao;
» Equipe de Apoio;
e Procuradoria Legislativa;
o Controladoria Interna.
FASE DE EXECUGCAO CONTRATUAL
» Gestor de Contrato;
» Fiscal de Contrato;
+ Controladoria Interna.
ANEXO X
REQUISITOS MINIMOS PARA DESIGNACAO DOS AGENTES DA LEI N° 14.133/2021
» [ AGENTE | REQUISITO ]
Agente Demandante [ Conhecimento do objeto da contratagado |
Agente de Contratagao [ Capacitagao em licitagdes e contratos ]
Equipe de Apoio [ Conhecimento basico em licitagoes
Gestor de Contrato | Conhecimento em gestao contratual
Fiscal de Contrato Conhecimento técnico compativel com o objeto fiscalizado
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ANEXO XI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000)

1. Demonstrativo da Situagao Atual e Proposta

DESCRIGAO s':‘:ﬁﬁfo ggg’:ggz ACRESCIMO

IFolha Mensal dos Servidores Efetivos | 16.871,34 || 20.750,94 | 3.879,60

[Folha Mensal dos Cargos Comissionados| 20.581,60 || 28.16564 | 7.584,04
ITOTAL MENSAL |R$ 37.452,94 R$ 48.916,58 |R$ 11.463,64

N
2. Demonstrativo do Impacto Anual
IDESCRIGAO | VALOR |
/Aumento Mensal da Folha ” 11.463,64 ]
Reflexo Anual (13° salério e 1/3 de férias) | 152.610,32 ]
"Encargos Patronais Estimados (22%) 1 33.574,27 |
(IMPACTO ANUAL TOTAL l R$ 186.184,59 |
3. Projecao Orgamentaria e Financeira para os Exercicios Subsequentes

| EXERCICIO | IMPACTOANUAL (R$) |PROJEGAO COM REAJUSTE DE 5% (R$)
| 2026 | 186.184,59 | 186.184,59 |
| 2027 | 186.184,59 | 195.493,82 |
v 2028 | 186.184,59 205.268,51 |

4. Compatibilidade com o Orcamento da Camara Municipal

DESCRICAO VALOR (R$)
I Duodécimo Mensal " 351.358,85 |
| Duodécimo Anual | 4.216.306,20 |
| Nova Despesa Anual Projetada com Pessoal ]{ 651.354,00 I
Percentual da Despesa sobre o Or¢camento da Camara 15,45% ]
Limite Constitucional (Art. 29-A, §1°, CF) 70,00% |
[ Margem Disponivel | 54,55% |
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5. Impacto sobre os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

DESCRIGAO | VALOR

|Receita Corrente Liquida Ajustada — RCL ]| 122.857.514,37

[Despesa Atual com Pessoal (RGF 1° Quadrimestre/2026) | 2.299.158,71

I[Percentual Atual sobre a RCL ]r 1,87%

limpacto Anual do Projeto | 186.184,59

iINova Despesa Projetada com Pessoal “ 2.485.343,30 ]

I[Percentual Projetado sobre a RCL 2,02%

[Limite Méaximo da LRF para o Legislativo Municipal 6,00%

Limite Prudencial H 5,70% l
—y Margem Disponivel até o Limite Legal ” 3,98% I

6. Demonstrativo Conclusivo

ITEM | RESULTADO |
H& aumento de despesa? 1[ Sim ]
Impacto financeiro anual estimado Il R$ 186.184,59 |
[Compatibilidade com a LOA I Sim |
[Compatibilidade com o PPA e LDO | Sim |
|Atendimento aos arts. 16 e 17 da LRF [ Sim |
lAtendimento ao art. 29-A da Constituigao Federal | Sim
/Atendimento ao limite de pessoal da LRF I Sim
Viabilidade orgamentaria e financeira I Sim

L ¥ Conclusao: A implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara

Municipal de Farias Brito apresenta impacto orgcamentario-financeiro estimado em R$
186.184,59 por exercicio, permanecendo compativel com a disponibilidade orgamentaria do
Poder Legislativo e com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n® 101/2000.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO
ATO DE PROMULGACAO N° 004, DE 2026

ATO DE PROMULGACAO N° 004, DE 2026

Promulga a Lei Municipal n° 1.668/2026, de 16 de julho de 2026, aprovada pela Camara Municipal de Farias Brito e sancionada
tacitamente pelo Prefeito Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE Farias Brito, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 36, inciso 1V, c¢/c art. 56, § 1°
e § 8° da Lei Orgénica Municipal, bem como pelo §3° do art. 224, do Regimento Interno da Camara Municipal,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n® 010/2026, de autoria da Mesa Diretora, que deu origem a Lei Municipal n°® 1.668/2026, foi regularmente
aprovado pelo Plenario da Cimara Municipal de Farias Brito, na 16" Sessdo Ordindria da 23" Legislatura, do 1° Periodo Legislativo, realizada em 16
de junho de 2026;

CONSIDERANDO que o referido Projeto de Lei e seu respectivo autografo foi encaminhado ao Prefeito Municipal por meio do Oficio n°® 106/2026,
de 22 de junho de 2026, protocolado sob 0 n° 1927/2026 em 23 de junho de 2026;

CONSIDERANDO o decurso do prazo legal de quinze dias tteis sem manifestagdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
caracterizando-se a san¢aio tacita, nos termos do art. 56, § 1°, da Lei Organica Municipal;

AL ONSIDERANDO o dever de promulgagdo previsto no art. 56, § 8°, da Lei Orgdnica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1° Fica promulgada a Lci Municipal n® 1.668/2026, dc 16 dc julho dc 2026, cujo intciro tcor scguc ancxo a cstc Ato de Promulgagio.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.

EDSON FERREIRA LIMA
Presidente da Camara Municipal de Farias Brito

LEI MUNICIPAL N° 1.668/2026, DE 16 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito, dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Legislativo Municipal, organiza a Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna, a Ouvidoria e o Sistema de Contratacdes Publicas,
revoga a Lei Municipal n° 1.434, de 07 de dezembro de 2016, a Lei Municipal n° 1.438, de 16 de maio de 2017, Lei Municipal n° 1.658, de 29 de
Janeiro de 2026, dispositivos da Lei Municipal n® 1.649/2025 e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 36, inciso IV, ¢/c art. 56, § 8°, da
Lei Orgénica Municipal, e pelo art. 224, § 3°, do Regimento Interno, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

~iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito e estabelece a organizagio
administrativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° A administragio da Cémara Municipal observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, cconomicidade, plancjamento, scgregacdo de fungdcs, controle interno, governanga piblica ¢ interesse publico.

Parégrafo tnico. A interpretagdo ¢ a aplicagdo desta Lei observardo os principios constitucionais da Administragdo Piblica, da seguranga juridica, da
governanga publica, da transparéncia, da valorizagdo do servidor piblico e da prote¢do da confianga legitima, sem prejuizo dos demais principios
previstos no caput deste artigo.

Art. 3° Sao objetivos desta Lei:

I — promover a profissionaliza¢do da administragdo legislativa;

I — assegurar a valorizagio dos servidores pablicos;

111 — garantir a continuidade administrativa:

IV — aperfeigoar a prestagdo dos servigos pablicos legislativos;

V — estabelecer critérios objetivos para o desenvolvimento funcional;

VI — adequar a estrutura administrativa as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, ¢ da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 4° O regime juridico aplicavel aos servidores da Cdmara Municipal é o estatutério.
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Art. 5° O quadro funcional da Camara Municipal serd composto por:
I — cargos de provimento efetivo;

I — cargos de provimento em comissdo;

III - fungdes gratificadas.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa basica da Camara Municipal ¢ composta pelos seguintes 6rgéos:
I - Presidéncia;

IT—Mesa Diretora;

I11 - Scerctaria-Geral da Mcsa Dirctora;

IV — Procuradoria Legislativa;

V - Diretoria Administrativa e de Governanga;
VI - Tesouraria;

VII - Controladoria Interna;

VIl - Ouvidoria;

IX — Assessoria Parlamentar da Maioria;

X — Assessoria Parlamentar da Minoria;

X1 - Escola do Legislativo Municipal.

§ 1° A estrutura administrativa prevista neste artigo constitui a organizagdo basica permanente da Cmara Municipal.

\/§ 2° Poderdo ser criados. transformados, incorporados, desmembrados ou extintos outros Orgdos, unidades administrativas, coordenadorias,
departamentos, nicleos, procuradorias, comissdes permanentes, escolas institucionais, centros de estudos ou estruturas congéneres, mediante lei
especifica ou resolugdo, conforme a natureza do 6rgdo ¢ desde que ndo implique criagiio de cargos ou aumento de despesa sem autorizagio legal.

§ 3° A criagdio de 6rgdos ou unidades administrativas que implique aumento de despesa, criagdo de cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas dependera de lei especifica, acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da declaragdo de adequagiio orgamentéria
e financeira, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° A Mesa Diretora poderd, mediante resolugio, regulamentar a organizagdo, o funcionamento, as competéncias e a vinculagdio administrativa dos
orgdos e unidades integrantes da estrutura da Cdmara Municipal, desde que ndo haja criagdo de cargos, aumento de despesa ou alteragdo das
atribuigdes estabelecidas em lei.

§ 5° Os orgdos e unidades administrativas criados posteriormente integrardo a estrutura organizacional da Cdmara Municipal ¢ submeter-se-do as
disposigdes desta Lei no que couber.

Art. 7°. Nos afastamcntos, impedimentos, férias, licengas ou afastamentos temporarios dos ocupantes dos cargos de dircglo, chefia ou coordenagio
previstos nesta Lei, o Presidente da Camara podera designar substituto para responder pelo respectivo cargo.

§ 1° A substituigdo serd formalizada por portaria e vigorara exclusivamente durante o periodo do afastamento.

§ 2° O substituto fara jus a diferenga remuneratéria correspondente ao cargo substituido, proporcionalmente ao periodo de exercicio, quando o
1fastamento for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 3° A designagdo para substitui¢do ndo gera direito adquirido a permanéncia na fung¢@o ou a incorporagao de valores.

Art. 8°. E vedado atribuir ao servidor atividades estranhas as atribuigdes do cargo que ocupa, ressalvadas as hip6teses de substituigio legal, exercicio
de fungao gratificada, designagdo prevista em lei ou situagdes excepcionais devidamente justificadas no interesse publico.

Parégrafo unico. A designagio excepcional prevista no caput ndo poderd implicar altera¢do permanente das atribuigdes do cargo nem caracterizar
desvio de fungdo.

CAPIiTULO I )
DA GOVERNANCA PUBLICA, INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 9°. A Céamara Municipal adotard mecanismos de governanga publica, integridade, gestdo de riscos, transparéncia, controle interno, planejamento
e conformidade administrativa destinados ao fortalecimento institucional, 8 melhoria continua da gestdo e a promogdo do interesse pablico.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se governanga piblica o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle utilizados para avaliar,
direcionar e monitorar a atuac¢@o administrativa da Cimara Municipal, visando & consecugdo de seus objetivos institucionais.

§ 2° As agdes de governanga observardo, dentre outros, os principios da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, responsabilidade, prestagdo de contas, integridade, sustentabilidade e gestdo por resultados.

§ 3° A Camara Municipal promoveré, de forma permanente, o aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno, gestéo de riscos, planejamento

institucional, intcgridadc puablica, protegdo de dados pessoais, transparéncia administrativa ¢ prevengdo de fraudes, irrcgularidades ¢ conflitos de
interesse.
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§ 4° Os orgdos e unidades administrativas da Cémara Municipal atuardo de forma integrada para implementagiio das préaticas de governanga,
observadas as competéncias legais da Presidéncia, Mesa Diretora, Controladoria Interna, Procuradoria Legislativa, Diretoria Administrativa ¢ de
Governanga e demais unidades administrativas.

§ 5° A Mesa Diretora podera instituir, mediante resolugdo, Politica de Governanga Publica, Programa de Integridade, Plano de Gestdo de Riscos e
demais instrumentos de gestdo necessirios ao aperfeigoamento institucional do Poder Legislativo Municipal.

TITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO 1
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos efetivos sdo os constantes do Anexo | desta Lei.
Art. 11. O ingresso nos cargos cfctivos dependera de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas c titulos.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual serdio avaliadas sua aptiddo, capacidade, eficiéncia, responsabilidade, assiduidade, disciplina e desempenho no
exercicio das atribuigdes do cargo, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Cumprido o estagio probatorio e atendidos os requisitos legais, o servidor adquirira estabilidade no servigo piiblico, nos termos do art. 41 da
Constituigdo Federal.

§ 2° O servidor estével somente perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I1 — mediante processo administrativo disciplinar em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa;

\Jll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da legislagio aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
IV — nas hipéteses excepcionais previstas no art. 169 da Constituigdo Federal ¢ na legislagdo pertinente relativas ao controle das despesas com
pessoal.

§ 3° Na hipétese de extingdo ou declaragdo de desnecessidade do cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, § 3°. da Constituigdo Federal.

§ 4° As avaliagdes de estagio probatorio e de desempenho funcional serdo realizadas por Comissao Permanente de Avaliagdo Funcional, assegurados
a0 servidor o contraditorio, a ampla defesa e os recursos cabiveis, observada a regulamentagdo expedida pela Mesa Diretora.

Art. 13. Fica extinto o cargo de Auditor previsto na legislagdo anterior, vedado novo provimento.
Pardagrafo tinico. As atividades de auditoria governamental passam a integrar as competéncias do Sistema de Controle Interno.

TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente ao exercicio de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.
Art. 15. Os cargos em comissdo sdo os constantes do Anexo I1T desta Lei.

AiTuLov
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgdo permanente de assessoramento juridico, consultoria, representagfio judicial e extrajudicial,
orientagdo normativa ¢ controle preventivo da legalidade dos atos administrativos ¢ legislativos da Camara Municipal.

Parégrafo Gnico. A Procuradoria Legislativa exercerd suas atribui¢des com observincia aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia, seguranga juridica, interesse publico e defesa das prerrogativas institucionais do Poder Legislativo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Legislativa ¢ composta pelos seguintes cargos:
I - Procurador-Geral Legislativo;
II - Procurador Adjunto Legislativo.

CAPITULO I
DO PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO

Art. 18. O cargo de Procurador-Geral Legislativo ¢ de livre nomeagio e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° Sédo requisitos para investidura:
I — diploma dc bacharcl cm Dircito expedido por institui¢dio reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
IT— inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil:

I — experiénceia profissional minima dc dois anos no cxercicio da advocacia ou cm atividades juridicas, preferencialmente com experiéncia cm
Direito Pablico.
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§ 2° O nome indicado pelo Presidente da Camara ser4 submetido a sabatina piblica e aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Cémara
Municipal.

§ 3° O Procurador-Geral Legislativo possui status de dirego superior e respondera pela coordenagio técnica ¢ administrativa da Procuradoria
Legislativa.

Art. 19. Compete ao Procurador-Geral Legislativo, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento:
1 - representar judicial e extrajudicialmente a Cdmara Municipal, mediante delegagio do Presidente da Camara;
1T — exercer a dire¢do, coordenagdo, supervisdo ¢ orientagdio técnica da Procuradoria Legislativa;
111 — prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Presidéncia, 4 Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes ¢ Tempordrias, aos Vereadores e aos
oOrgdios administrativos da Cdmara Municipal;
IV — emitir pareceres juridicos em processos legislativos, administrativos, licitatérios, contratuais, disciplinares e demais matérias submetidas a sua
apreciag¢io;
V — manifestar-se sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequagao normativa das proposigdes legislativas:
VI — acompanhar ag¢des judiciais, proccdimentos administrativos ¢ processos perante os 6rgados de controle que envolvam interesses da Camara
Municipal;
VII - elaborar informagdes, defesas, recursos, contestagdes, manifestagdes e demais pegas juridicas necessarias a defesa dos interesses institucionais
do Poder Legislativo;
VIII — supervisionar a elaboragdo de minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios, termos de
cooperagdo ¢ demais atos normativos;
IX — orientar juridicamente os agentes publicos responsdveis pelas licitagdes, contratagdes administrativas, gestdo ¢ fiscalizagdo contratual:
X — acompanhar procedimentos relacionados a aplicagdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
X1 — expedir orientagdes juridicas, pareceres referenciais, recomendagdes, instrugdes ¢ manifestagdes técnicas destinadas a uniformizagdio do
entendimento juridico da Camara Municipal;
XII - requisitar informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes:

\)(lll — acompanhar auditorias, inspe¢des e fiscaliza¢des realizadas pelos 6rgdos de controle externo quando envolverem matéria juridica;
XIV — promover medidas judiciais e extrajudiciais destinadas a defesa do patriménio, das prerrogativas institucionais ¢ dos interesses da Camara
Municipal;
XV — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

CAPITULO Il
DO PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO

Art. 20. O cargo de Procurador Adjunto Legislativo ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo tinico. Sdo requisitos para investidura:

I - diploma de bacharel em Direito expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio:;
11 — inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 21. Compete ao Procurador Adjunto Legislativo:

I —auxiliar o Procurador-Geral Legislativo no descmpenho de suas atribuigdces institucionais;

IT - elaborar pareceres juridicos, manifestagdes técnicas, estudos e notas juridicas;

Il — acompanhar proccssos judiciais, administrativos, lcgislativos, licitatorios ¢ contratuais;

IV — elaborar minutas de petigdes, recursos, defesas, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

V — prestar assessoramento juridico aos 6rgaos administrativos da Camara Municipal;

VI - auxiliar na andlise de constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa das proposi¢des em tramitagio;

VII — acompanhar e orientar juridicamente os procedimentos relacionados as contratagdes publicas e a execugdo contratual;
111 — participar da elaboragéo de orientagdes normativas e instrumentos de padronizagéo juridica;

IX — representar a Camara Municipal judicial ou extrajudicialmente quando formalmente designado;

X — substituir o Procurador-Geral Legislativo em suas auséncias, impedimentos, afastamentos legais ou vacancia do cargo;

XTI — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 22, Os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Legislativa possuem natureza opinativa, salvo nas hipoteses em que a legislagdo atribuir
carater vinculante ou obrigatorio a manifestagdo juridica

Art. 23. No exercicio de suas atribui¢des, os membros da Procuradoria Legislativa terdio acesso aos documentos, processos, informagdes e sistemas
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes, observadas as normas legais de sigilo ¢ prote¢do de dados.

TITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DE GOVERNANCA

Art. 24. A Diretoria Administrativa ¢ de Governanga constitui 6rgao de diregdo, coordenagiio, supervisdo e controle administrativo, responséavel pela
gestdo dos recursos administrativos da Camara Municipal e pela governanga, planejamento e coordenagdo das contratagdes pablicas, observadas as
disposi¢oes da legislagao aplicavel.

Parégrafo tnico. A Diretoria Administrativa ¢ de Governanga atuara de forma integrada com a Presidéncia, a Secretaria-Geral da Mesa Diretora, a
Tesouraria, a Procuradoria Legislativa, a Controladoria Interna e os demais 6rgdos da estrutura administrativa da Cimara Municipal.

Art. 25. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento:

I — coordenar, supervisionar ¢ controlar os scrvigos administrativos da Cdmara Municipal;

IT - planejar, organizar, dirigir e acompanhar a execugio das atividades administrativas do Poder Legislativo;

I — coordcnar a gestdo de patrimdnio, almoxarifado, matcriais de consumo, arquivo, protocolo, transporte, manutengdo predial ¢ demais scrvigos
administrativos;
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IV — supervisionar os procedimentos relacionados & gestdo de pessoas, capacitagdo, frequéncia, férias, licencas ¢ demais atos de administragdo de
pessoal;

V — promover a modernizagdo administrativa e o aperfeigoamento continuo dos processos de trabalho da Camara Municipal;

VI — coordenar a elaboragdo, implementagdo ¢ acompanhamento de planos, programas, projetos e agdes administrativas;

VII — supervisionar a elaboragdo e execugio do Plano Anual de Contratagdes — PAC;

VIII — coordenar o planejamento das contratagdes publicas, assegurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais ¢ com a
disponibilidade orgamentaria;

IX - supervisionar a elaboragio dos Documentos de Formalizagdo da Demanda — DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia,
Projetos Bésicos e demais documentos da fase preparatoria das contratagdes;

X — promover a padronizagio de documentos, procedimentos, fluxos e rotinas administrativas relacionadas as contratagdes publicas:

XI — coordenar a implementagdo de mecanismos de governanga, gestdio de riscos e integridade nas contratagdes piblicas;

XII — acompanhar a execugiio do Plano Anual de Contratagdes e propor medidas corretivas ou preventivas quando necessério;

XIII — supervisionar a atuagdio dos agentes envolvidos nos processos de contratagdo, observados os principios da segregacio de fungdes e da
responsabilizacdo administrativa;

XIV —acompanhar indicadores de desempenho relacionados a gestdo administrativa e as contratagdes puablicas;

XV — promover a transparéncia ¢ a publicidade dos atos administrativos ¢ dos procedimentos de contratagdo, obscrvadas as normas Icgais aplicavcis;
XVI - orientar os servidores e agentes piblicos quanto a correta aplica¢io da legislagdo administrativa, licitatéria e contratual;

XVII - prestar apoio técnico ¢ administrativo a Presidéncia, 8 Mesa Diretora ¢ aos demais 6rgdos da Cmara Municipal;

XVIII — acompanhar auditorias, inspe¢des, fiscalizagdes e diligéncias realizadas pelos érgaos de controle interno e externo em matérias relacionadas
2 sua area de atuagdo;

XIX — elaborar relatérios gerenciais, pareceres, instrugdes normativas, manuais ¢ demais instrumentos destinados ao aperfeicoamento da gestdo
administrativa e das contratagdes publicas;

XX — zelar pela observincia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia ¢ interesse pablico no dmbito da
administracdo da Camara Municipal;

XXI — exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela Presidéncia da Camara.

rt. 26. O Diretor Administrativo e de Governanga respondera pela coordenagiio da fase preparatéria das contratagdes piblicas, sem prejuizo das
atribuigdes proprias dos demais agentes previstos na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 27. O exercicio das atribuigdes previstas neste Titulo observara os principios da governanga publica, da segregagdo de fungdes, da gestdo por
resultados, da transparéncia administrativa e da responsabilidade na gestdo dos recursos piblicos.

TiTULO VI
DA TESOURARIA

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Tesouraria constitui unidade administrativa responsavel pela gestdo financeira, bancéria, contébil-operacional e de fluxo de caixa da
Cémara Municipal. competindo-lhe executar, coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas a arrecadagdio, movimentaglo, guarda, aplicagio e
controle dos recursos financeiros do Poder Legislativo.

Art. 29. O cargo dc Tesourciro ¢ de livre nomeagdo ¢ cxoncragdo pelo Presidente da Camara Municipal.
§ 1° Preferencialmente, a nomeago recaird sobre pessoa com formagdo ou cxperiéneia compativel com as atribui¢des do cargo.

§ 2° O Tesoureiro exercerd suas atribui¢des sob a supervisdo do Presidente da Camara, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Controladoria
Interna e pelos 6rgdos de controle externo.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:
I — administrar, controlar ¢ acompanhar a movimentagdo dos recursos financeiros da Camara Municipal:
1l — supervisionar ¢ executar os pagamentos, recebimentos, transferéncias bancirias e demais operagdes financeiras autorizadas pela autoridade
competente;
111 — acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria das despesas do Poder Legislativo:
IV — manter o controle dos saldos bancérios, aplicagdes financeiras ¢ disponibilidades de caixa;
V — promover a conciliagiio das contas bancérias e dos registros financeiros;
VI —acompanhar a programagdo financeira ¢ o cronograma de desembolso da Camara Municipal;
VII — elaborar boletins, demonstrativos, relatérios e demais documentos relacionados 2 movimentagdo financeira;
VIII —acompanhar a emissdo de ordens de pagamento ¢ demais documentos necessarios a execugdo da despesa piblica;
IX — controlar e manter atualizados os registros financeiros e bancérios da Camara Municipal;
X — acompanhar os repasses financeiros recebidos do Poder Executivo Municipal, comunicando imediatamente eventuais inconsisténcias &
Presidéncia;
XI — manter sob sua responsabilidade os documentos, registros, comprovantes ¢ demais elementos relacionados 4 movimentagdo financeira da
Camara Municipal;
XIT — prestar informagdes, relatérios e documentos aos 6rgdos de controle interno e externo quando solicitados;
XIIT - acompanhar auditorias, inspegdes e fiscalizagdes relacionadas a gestiio financeira da Cdmara Municipal;
X1V — promover a correta operacionalizagdo dos sistemas bancérios e financeiros utilizados pelo Poder Legislativo;
XV — representar a Cdmara Municipal perante institui¢des financeiras oficiais ou privadas, quando formalmente designado pelo Presidente da
Céimara;
XVI - praticar 0s atos necessérios a gestdo das contas bancdrias da Camara Municipal, observados os limites da delegagéio recebida e a legislagio
aplicavel;
XVII - zclar pela regularidade, scguranga, transparéncia ¢ rastreabilidade das operagdes financciras realizadas pela Camara Municipal;
XVIIT - exercer outras atribui¢des correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Secdio Unica
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Da Representagiio Financeira

Art. 31. O Presidente da Camara podera designar o Tesoureiro para representar a Cimara Municipal perante instituigdes financeiras publicas ou
privadas.

§ 1° A representagio compreenderd os atos necessérios a gestdo das contas bancérias do Poder Legislativo.
§ 2° A movimentagdo financeira dependerd da assinatura conjunta do Presidente da Cmara e do Tesoureiro.

§ 3° Mediante portaria especifica, o Tesoureiro poderé ser autorizado a:
I — cadastrar e alterar senhas;

Il — emitir extratos;

111 — realizar consultas bancarias;

IV — efetuar pagamentos;

V — realizar transferéncias eletronicas;

VI — assinar documentos bancérios:

VII — praticar demais atos necessérios a gestdo financeira da Cédmara.

§ 4° A delegagiio prevista neste artigo ndo afasta a responsabilidade do Presidente da Cdmara como ordenador de despesas.

TITULO VIl
DO SISTEMA DE CONTRATACOES PUBLICAS

CAPITULO1 )
DO SISTEMA DE CONTRATACOES PUBLICAS

yegdo I
\-’6?3 Disposicdes Gerais

Art. 32. O Sistema de Contratagdes Pablicas da Camara Municipal constitui o conjunto integrado de agentes piblicos, unidades administrativas,
procedimentos, instrumentos de planejamento, governanga, controle ¢ gestdo destinados a realizagdo das contratagdes pablicas, observadas as
disposigdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis.

Art. 33. O Sistema de Contratagdes Pablicas tem por finalidade assegurar a observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento, segregagio de fungdes, gestdo de riscos, economicidade, competitividade, sustentabilidade e
interesse publico.

Art. 34. Integram o Sistema de Contrata¢des Pablicas da Camara Municipal:

I - o Diretor Administrativo ¢ de Governanga;

11 - 0 Agente Demandante;

111 - 0 Agente de Contratagéio;

IV — a Equipe de Apoio;

V — o Gestor dc Contrato;

VI - o Fiscal de Contrato;

VII —a Controladoria Intcrna, na condigdo dc unidade dc controlc ¢ supcrvisdo:

VIII - os demais agentes publicos que participem das fases de planejamento, selegiio do fornecedor e gestdo contratual.

Art. 35. A atuagdio dos agentes envolvidos nas contratagdes piblicas observara o principio da segregagdo de fungdes, vedada a concentragdo de
‘tribuigdes incompativeis em um tnico agente, ressalvadas as hipoteses excepcionalmente admitidas pela legislagdo.

\_Jecio 1

Do Diretor Administrativo e de Governanca

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo e de Governanga:

I - coordenar o Sistema de Contratagdes Publicas da Camara Municipal:

11 — supervisionar o plancjamento anual das contratagdes;

111 - coordenar a elaboragdo, atualiza¢@o e monitoramento do Plano Anual de Contratagdes;

IV — supervisionar a claboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, Projetos Basicos ¢ demais documentos da fase
preparatoria;

V — promover a padronizagdo de procedimentos, documentos ¢ fluxos de contratagio;

VI — implementar mecanismos de governanga, gestdo de riscos e integridade nas contratagdes publicas;
VII — acompanhar os indicadores de desempenho das contratagdes;

VI — orientar os agentes publicos envolvidos nos processos de contratagdo;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Secdo ITI
Do Agente Demandante

Art. 37. O Agente Demandante sera designado pelo Presidente da Camara dentre os servidores efetivos do quadro permanente.

§ 1° Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente e desde que demonstrada a inexisténcia, insuficiéncia ou
impossibilidade de designagiio de servidor efetivo com qualificagdo compativel para o desempenho da fungdio, podera ser designado ocupante de
cargo em comissdo para exercer as atribuigoes de Agente Demandante.

§ 2° A designagio de ocupante de cargo em comissdo deverd ser formalmente justificada no respectivo ato administrativo, observando-se 0s
principios da cficiéncia, da scgregagdo de fungdces ¢ da continuidade do scrvigo puablico.
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§ 3° O Agente Demandante deverd possuir conhecimento compativel com o objeto da contratagdo ¢ com as atribui¢des inerentes a fase de
planejamento prevista na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 4° A designagdo de servidor ocupante de cargo em comissdo ndo afasta a observancia das normas de governanga das contratagdes, da gestdo de
riscos e dos controles internos estabelecidos pela Administragdo.

Art. 38. Compete ao Agente Demandante:

I - identificar e formalizar as necessidades administrativas da unidade demandante;
11 — elaborar o Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;

III — justificar a necessidade da contratagdo pretendida: .

IV — colaborar na elaboragfio dos Estudos Técnicos Preliminares;

V —auxiliar na defini¢dio dos requisitos da contratag@o;

VI - contribuir para a elaboragiao do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico:

VII — acompanhar a fase preparatoria do processo de contratagdo:

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos durante a tramitagdo do processo;

IX — cxereer outras atribuigdes increntes a fase de plancjamento da contratagdo.

Seciio IV
Do Agente de Contratagiio

Art. 39. O Agente de Contratagdo sera designado pelo Presidente da Camara, observado o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 1° O Agente de Contratagdo devera possuir capacitagdo compativel com as atribuigdes do cargo e¢ conhecimento técnico relacionado as
contratagdes publicas.

§ 2° Sempre que possivel, a designagdio recaira sobre servidor efetivo ou empregado pablico permanente.

\)Art. 40. Compete ao Agente de Contratago:
I - conduzir os procedimentos licitatorios;
11 — acompanhar ¢ impulsionar o processo licitatorio em todas as suas fases;
111 — receber, examinar e decidir impugnagdes e pedidos de esclarecimento;
IV — promover diligéncias necessarias a instrugdo processual;
V — verificar a conformidade das propostas e da documentagdo de habilitagdo;
VI - realizar o julgamento das propostas;
VII - conduzir as sessdes publicas presenciais ou eletronicas;
VIIT — elaborar atas, relatorios e demais documentos pertinentes;
IX — encaminhar os autos a autoridade competente para homologacio e adjudicagdo;
X —exercer as demais atribuigdes previstas na legislagdo vigente.

Secio V
Da Equipe de Apoio

Art. 41. A Equipc dc Apoio auxiliard o Agente de Contratagdo no descmpenho de suas atribuigdes.
§ 1° A Equipc de Apoio scra composta preferencialmente por scrvidores cfctivos.
§ 2° Os membros da Equipe de Apoio serdo designados por ato da Presidéncia.

Art. 42. Compete a Equipe de Apoio:
/- auxiliar na analise documental;
II - apoiar a instrug¢do processual;
111 - auxiliar na elaboragdo de atas e relatorios;
IV — prestar suporte operacional as sessdes de licitagdo;
V — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Agente de Contratagdo.
Secdio VI
Do Gestor e do Fiscal de Contrato

Art. 43. O Gestor de Contrato e o Fiscal de Contrato serdio formalmente designados pelo Presidente da Camara para acompanhamento da execugio
contratual.

Art. 44. Compete ao Gestor de Contrato:

I - coordenar e supervisionar a execugdo do contrato;

I1 — acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais;

III - promover a interlocugdo entre a Administra¢do € o contratado;

TV — adotar providéncias necessarias a regular execugdo do objeto;

V — propor alteragdes, prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ¢ demais medidas legalmente cabiveis;
VI — elaborar relatérios de acompanhamento contratual;

VII — exercer outras atribui¢des previstas em regulamento.

Art. 45. Compete ao Fiscal de Contrato:

I — acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado:

Il — verificar a conformidade dos bens entregucs ou dos scrvigos prestados;

I1T - registrar ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;

IV — comunicar ao Gestor do Contrato quaisquer irrcgularidades constatadas;

V — atestar notas fiscais e documentos de liquidagao da despesa, quando cabivel;
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V1 —elaborar relatorios de fiscalizagdo;
VII —exercer as demais atribuigdes previstas na legislagdo vigente.

Art. 46. Os agentes que atuarem no Sistema de Contratagdes Piblicas responderdo pelos atos praticados nos limites de suas atribuigdes e
competéncias, observado o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

TITULO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 47. A Controladoria Interna constitui 6rgdo permanente do Sistema de Controle Interno.

Art. 48. Compete ao Controlador Interno, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei ou regulamento:
1 — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, promovendo sua integragéio com os diversos setores
administrativos;
IT — exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade,
cficiéncia, cficacia ¢ cfctividade da gestdo publica:
T1T - verificar a regularidade da execugdio orgamentdria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e administrativa da Cdmara Municipal;
IV — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ na Lei Orgamentaria Anual;
V — acompanhar e avaliar o cumprimento dos limites e condigdes estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal:
VI — realizar auditorias, inspegdes, fiscalizagdes, levantamentos, monitoramentos ¢ demais procedimentos de controle nas unidades administrativas
da Camara Municipal:
VII — avaliar a conformidade dos processos administrativos, licitatorios, contratos administrativos, convénios, instrumentos congéneres, dispensas ¢
inexigibilidades de licitagdo, observada a legislagdo aplicavel;
VI1II — acompanhar a execugdo dos contratos administrativos, orientando os gestores e fiscais de contratos quanto ao cumprimento das normas legais
¢ regulamentares;

\)X — avaliar a adequagdo ¢ a eficiéncia dos controles internos adotados pelos diversos setores da Camara Municipal, propondo medidas corretivas ¢
preventivas quando necessario;
X — orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicagdo da legislagdo, normas técnicas, regulamentos e procedimentos administrativos;
XI — elaborar relatorios, pareceres, recomendagdes, instrugdes normativas, manuais ¢ outros instrumentos destinados ao aperfeigoamento dos
controles internos e da governanga institucional;
XII — acompanhar a implementagdo das recomendagdes e determinagdes expedidas pelos 6rgaos de controle externo e interno;
XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, fornecendo informagdes, documentos e relatorios quando requisitados;
XIV — comunicar imediatamente ao Presidente da Camara e, quando exigido pela legislagdo vigente, ao Tribunal de Contas competente, a ocorréncia
de irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuigdes;
XV — promover a gestdo de riscos e o fortalecimento dos mecanismos de governanga, integridade, transparéncia e controle no dmbito da Camara
Municipal;
XV1 - acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, acesso 4 informagdo e prote¢io de dados pessoais no @mbito do
Poder Legislativo Municipal;
XVI — emitir parecer técnico nos processos de prestagdo de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos ¢ demais
procedimentos que envolvam recursos piblicos;
XVIII — acompanhar a elaboragio e a execugéio do Plano Anual de Contratag¢des e dos demais instrumentos de planejamento administrativo;
XIX — cxcreer outras atividades de controle, fiscalizagdo, auditoria, oricntagdo ¢ monitoramento compativeis com a naturcza do cargo ¢ com as
finalidades do Sistema de Controle Interno.

§ 1° No exercicio de suas atribuigdes, o Controlador Interno terd acesso irrestrito a documentos, processos, sistemas, registros contabeis, financeiros,
patrimoniais e administrativos da Cdmara Municipal.

§ 2° As recomendagdes emitidas pela Controladoria Interna deverdo ser formalmente respondidas pelo setor responsavel, no prazo estabelecido pela
nidade de controle.

§ 3° O Controlador Interno exercera suas atividades com independéncia técnica, observadas as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno.

§ 4° E vedado ao Controlador Interno exercer fungdes de execugio financeira, licitagdo, gestdo contratual ou atividades incompativeis com a
independéncia do controle.

TITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 49. A Ouvidoria da Camara Municipal de Farias Brito constitui unidade permanente de participaglo, controle social, transparéncia ¢ defesa dos
direitos dos cidaddos perante o Poder Legislativo Municipal, observada a legislagdo federal aplicavel e a regulamentagfio propria instituida por
resolugdo da Camara Municipal.

Art. 50. O cargo de Ouvidor integra o quadro permanente de cargos efetivos da Cdmara Municipal, nos termos desta 1.ei, observados os requisitos
previstos no Anexo I.

Art. 51. A organizagdio, competéncias, funcionamento, procedimentos administrativos, formas de atendimento ao cidaddo e demais atribui¢des da
Ouvidoria serdo disciplinados pela resolugao especifica que regulamenta a matéria.

Paragrafo tinico. O Ouvidor exercera suas atribui¢des em conformidade com a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, com a Lei Federal n°
12.527, dc 18 dc novembro de 2011, ¢ com a regulamentagiio intcrna da Cdmara Municipal.

TITULO XI
DAS ASSESSORIAS PARLAMENTARES
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Art. 52. Ficam criados os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e Assessor Parlamentar da Minoria.
Art. 53. O Assessor Parlamentar da Maioria serd indicado pelo Lider da Maioria e nomeado pelo Presidente da Camara.

Art. 54. O Assessor Parlamentar da Minoria serd indicado pelo Lider da Minoria ¢ nomeado pelo Presidente da Cémara.
Art. 55. Compete aos Assessores Parlamentares da Maioria e da Minoria:
I - prestar assessoramento direto as respectivas liderangas parlamentares e respectivos vereadores no desempenho de suas atribuigdes institucionais,
politicas e legislativas;
11 - acompanhar a tramitagéio de proposi¢des legislativas de interesse da bancada ou bloco parlamentar que representam;
11l — realizar pesquisas, levantamentos, estudos e analises sobre matérias em tramita¢do no dmbito da Cémara Municipal € em outros entes
federativos;
IV — elaborar minutas de proposi¢des legislativas, indica¢des, requerimentos, mog¢des, pareceres, pronunciamentos, discursos, notas técnicas,
relatérios e demais documentos de interesse da lideranga e dos vereadores;
V — subsidiar tecnicamente a atuagfio das liderangas e dos vereadores durante as sessdes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias pablicas e
demais atividades legislativas;
VI — acompanhar e monitorar a execugdo de politicas pablicas, programas governamentais e agdes administrativas de interesse dos vereadores;
VII - promover a articulagdo institucional entre a lideranga parlamentar, os vereadores, 6rgios da administragéio ptblica, entidades da sociedade civil
e demais instituigdes piblicas ou privadas;
VIII - organizar e sistematizar informagdes necessdrias a atuagdo parlamentar e ao processo legislativo:
X — acompanhar publicagdes oficiais, atos normativos ¢ matérias de interesse do Poder Legislativo Municipal;
X — elaborar estudos comparativos sobre legislagdo federal, estadual e municipal, bem como sobre jurisprudéncia e entendimentos dos 6rgdos de
controle;
XI — assessorar a lideranga parlamentar e os vereadores na defini¢do de estratégias legislativas e no acompanhamento da pauta de votagdes;
XIl — auxiliar na elabora¢do de relatorios de atividades legislativas e de prestagdo de contas das agdes desenvolvidas pela lideranca e pelos
vereadores;

\j(ll[ — executar atividades de assessoramento relacionadas 4 comunicagdo institucional ¢ a divulgagdo das a¢des dos vereadores, observadas as
normas legais aplicaveis;
XTIV — desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela respectiva lideranga parlamentar ou pela Presidéncia da Camara, compativeis com
a natureza do cargo.
Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Parlamentar da Maioria e Assessor Parlamentar da Minoria possuem natureza especial de assessoramento
politico-legislativo, destinando-se ao apoio institucional das liderangas parlamentares e seus respectivos vereadores, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TITULO XI1
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 56. O desenvolvimento na carreira ocorrerd mediante progressdo por merecimento e progressdo por conhecimento.

Art. 57. A progressdo por merccimento consistird na concessdo de acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do
servidor, a ser implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, desde que obtenha resultado satisfatério na
avaliacdo funcional.

§ 1° A progressdo por merecimento serd concedida de oficio pela Administragdo, mediante verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos nesta
Lei e avaliagdo funcional realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional.

J 2° Perdera o direito a progressio por merecimento o servidor que, durante o periodo aquisitivo:
I - tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no quadriénio:
11 - sofrer penalidade disciplinar regularmente aplicada, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
III — permanecer afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 03 (trés) meses no quadriénio.

§ 3° Ndo serdo considerados como afastamento do exercicio para os fins deste artigo:

| — férias;

Il — casamento, até 05 (cinco) dias:

I1T — luto por falecimento do conjuge, companheiro, filho, pai, mde ou irmdo, até 05 (cinco) dias;
IV — convocagdo para o servigo militar;

V —juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga para tratamento de satde, até o limite de 03 (trés) meses por quadriénio;

VII — licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VIII - licenga a gestante;

IX - licenga-paternidade;

X —exercicio de cargo em comissdo no dambito da Administragdo Pablica Municipal:

XI - exercicio de mandato eletivo;

XII — cess@io para outro 6rgdo ou entidade da Administragio Pablica;

XIIT — afastamento regularmente autorizado para participagdo em curso de capacitagdio, aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, quando relacionado as atribui¢des do cargo ou ao interesse da Administragfio.

Art. 58. A Progressio por Conhecimento consiste na concessdo de vantagem pecuniéria ao servidor ocupante de cargo efetivo em razio da obtengio
de formagdo académica ou profissional supcrior & cxigida para investidura no respectivo cargo.

§ 1° A Progressdo por Conhccimento consistird cm vantagem permancnte calculada sobre o vencimento-basc do cargo cfctivo, intcgrando a
remuneragdo do servidor enquanto permanecer vilida a situagao funcional que lhe deu origem, observados os seguintes percentuais:
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1 - 15% (quinze por cento), para curso técnico;

11 - 30% (trinta por cento), para curso de graduagio;

111 — 50% (cinquenta por cento), para curso de especializagdo;

IV — 75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;

V - 100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pés-doutorado.

§ 2°. A vantagem pecunidria de que trata este artigo somente serd devida quando a titulagdo apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade
exigido como requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3° Para fins de Progressdo por Conhecimento, somente serdio considerados cursos correlatos as atribui¢des inerentes ao cargo, desde que
reconhecidos pelo Ministério da Educagio ou, quando realizados no exterior, devidamente revalidados na forma da legislagio vigente.

§ 4°. E vedada a acumulagiio das vantagens pecunidrias discriminadas nos incisos do § 1°, hipotese em que serd devido apenas o percentual
correspondente & maior titulagdo apresentada pelo servidor.

§ 5°. A Progressdo por Conhecimento dependeré de requerimento do servidor, instruido com a documentagao comprobatoria da titulagdo, e produzird
efeitos a partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Progressdo por Conhecimento somente podera ser concedido apés a conclusdo do estagio probatorio,
observado o periodo minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Gnico. A comprovagdo da estabilidade no servigo pablico constitui requisito indispensavel para a concessdo da Progressdo por
Conhecimento, vedada a sua implementagdo durante o periodo de estagio probatorio.

CAPITULO Il

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

\JArt. 60. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera concedido adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento)
sobre o vencimento-base para cada ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° O adicional por tempo de servigo sera devido a partir do més em que o servidor completar o periodo aquisitivo correspondente, sendo sua
concessdo processada de oficio pela Administragdo.

§ 2° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo ndo fara jus ao adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo, ainda que investido em cargo de provimento em comissdo, continuara percebendo o adicional por tempo de
servigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

CAPITULO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 61. Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional — CPAF, 6rgéo responsavel pelo acompanhamento do estigio probatério,
avaliagdo dc desecmpenho, progressdes funcionais, cnquadramentos ¢ demais procedimentos relacionados ao desenvolvimento funcional dos
servidores efetivos da Cdmara Municipal.

§ 1° A Comissdo serd composta por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo Presidente da Cémara, preferencialmente
dentre servidores efetivos.

§ 2° Na inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em numero suficiente para composi¢do da Comissdo, poderd ser designado servidor
\Acupante de cargo em comissdo, mediante justificativa formal da autoridade competente.

§ 3° A organizagdo, funcionamento e procedimentos da Comissdo poderdo ser regulamentados por ato da Mesa Diretora.

Art. 62. Compete a8 Comissdo Permanente de Avalia¢do Funcional:

| — acompanhar ¢ avaliar o estagio probatério dos servidores efetivos;

11 — realizar avaliagdes periddicas de desempenho funcional;

111 — analisar pedidos de progressdo por conhecimento;

IV — emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;

V —elaborar relatorios e recomendagdes relacionados a gestdo de pessoas;
VI - exercer outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 63. A avaliagio de desempenho constitui instrumento permanente de gestdo de pessoas destinado a aferigdio da eficiéncia, produtividade,
qualidade dos servigos prestados e desenvolvimento profissional dos servidores efetivos.

Art. 64. A avaliagio de desempenho observara, dentre outros, os seguintes critérios:
I - assiduidade;

Il — pontualidade;

111 - disciplina;

IV — produtividadc;

V — qualidade do trabalho executado;

VI - responsabilidade funcional;

VII — iniciativa e comprometimento;
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VIII - relacionamento interpessoal;
X — aperfeigoamento profissional:
X — observancia das normas legais e administrativas.
Parégrafo tnico. Os critérios, formuldrios, procedimentos e periodicidade da avaliagdo poderdo ser regulamentados por resolugio da Mesa Diretora.

Art. 65. Os resultados da avaliagio de desempenho poderdo ser utilizados para fins de estagio probatorio, desenvolvimento funcional, capacitagdo ¢
aperfeicoamento da gestdo administrativa.

CAPITULOV
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 66. A Camara Municipal promovera, diretamente ou mediante convénios, acordos de cooperagio, parcerias ou contratagdo de institui¢des
especializadas, agdes permanentes de capacitagdo, qualificagdio, treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus servidores.

Art. 67. Constitucm objctivos da politica dc capacitagio:

I —aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados;

11 - promover a atualizagdo técnica e legislativa dos servidores;

111 — fortalecer a governanga piblica e os mecanismos de controle interno:
IV — estimular o desenvolvimento profissional e institucional:

V — aperfeigoar a gestdo administrativa e legislativa.

Art. 68. A participagio em cursos, congressos, semindrios, encontros técnicos e eventos de capacitagido podera ser autorizada pela Presidéncia da
Camara, observada a disponibilidade orgamentaria ¢ o interesse publico.

CAPITULO VI
)A LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Poder4 ser concedida licenga para qualificagdio profissional ao servidor efetivo estivel que esteja regularmente matriculado em curso de
graduagdo, especializa¢do, mestrado, doutorado ou capacitagdo dirctamente relacionada as atribuigdes do cargo ocupado.

§ 1° A licenga dependera de requerimento do interessado e de autorizagdo da Presidéncia da Camara.

§ 2° A concessdo observara a conveniéncia do servigo piblico e a disponibilidade de pessoal.

§ 3° A licenga podera ser concedida com ou sem prejuizo da remuneragio, na forma de regulamento especifico.

§ 4° A Mesa Diretora poderéa regulamentar os critérios, limites e condigdes para concessdo da licenga prevista neste artigo.

TITULO X111
DAS VANTAGENS E DIREITOS DOS SERVIDORES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e aos ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Cdmara Municipal de
Farias Brito s3o assegurados os direitos, vantagens e beneficios previstos na Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, nesta Lei ¢ nas demais
normas aplicaveis ao regime juridico dos servidores piblicos municipais.

\{ 1° Os direitos e vantagens previstos neste Titulo possuem natureza estatutéria e serdo concedidos na forma e condigdes estabelecidas nesta Lei.

§ 2° Os ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo fazem jus aos direitos previstos neste Titulo, observadas as peculiaridades da natureza
transitéria do vinculo e as disposi¢des constitucionais aplicaveis.

§ 3° Nenhuma vantagem pecuniaria serd concedida ou majorada sem autorizagio legal especifica ¢ prévia dotagdio or¢amentéria, observadas as
exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000

CAPITULOTT
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71. O décimo terceiro salario constitui gratificagdo natalina devida anualmente aos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissdo da
Céamara Municipal.

§ 1° O décimo terceiro salério correspondera a um doze avos da remuneragio devida no més de dezembro por més de efetivo exercicio no respectivo
ano.

§ 2° A fragdo igual ou superior a quinze dias de exercicio serd considerada como més integral para fins de célculo da gratificago natalina.

§ 3° O servidor exonerado, aposentado ou que tiver seu vinculo encerrado fara jus ao décimo terceiro salario proporcional ao periodo trabalhado no
exercicio.

§ 4° O pagamento poderé scr cfctuado cm parcela Gnica ou cm duas parcclas, na forma definida pela Presidéncia da Camara Municipal, obscrvada a
legislag@o aplicavel.

§ 5° O décimo terceiro saldrio integra a remuneragdo do servidor exclusivamente para os efeitos previstos na legislagdo federal pertinente
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CAPITULO T
DAS FERIAS

Art. 72. Apos cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trinta dias de férias anuais remuneradas.
§ 1° As férias destinam-se a recuperagdo fisica e mental do servidor, constituindo direito irrenuncidvel assegurado pela Constituigdo Federal.
§ 2° Durante o periodo de férias o servidor perceberé sua remuneragdio integral acrescida do adicional constitucional correspondente a um tergo.

§ 3° As férias poderdio ser gozadas de forma integral ou parcelada, conforme interesse do servidor e conveniéncia da Administragiio, observadas as
necessidades do servigo ¢ a regulamentagio expedida pela Presidéncia da Camara Municipal.

§ 4° O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo fard jus as férias anuais e ao respectivo adicional constitucional de um tergo, observado o
periodo minimo de doze meses de exercicio.

§ 5° O pagamento da remuneragdo de férias e do respectivo adicional constitucional deverd ocorrer antes do inicio do periodo de gozo.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73. O trabalho realizado em horério noturno sera remunerado com adicional de vinte por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.
§ 1° Considera-se servigo noturno aquele prestado entre vinte ¢ duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.
§ 2° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos;
\'6 3° O adicional noturno sera devido apenas enquanto o servidor permanecer efetivamente submetido ao trabalho em horério noturno.
§ 4° O adicional noturno incidira exclusivamente sobre as horas efetivamente trabalhadas no periodo definido no § 1° deste artigo.
§ 5° O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo fara jus ao adicional noturno.

CAPITULOV
DA NATUREZA DAS VANTAGENS

Art. 74. As gratificagdes, adicionais, fungdes gratificadas, indenizagdes, auxilios, encargos especiais ¢ demais vantagens de natureza transitoria,
eventual ou vinculadas ao exercicio de fungdo especifica ndo se incorporam ao vencimento-base ou a remuneragdo permanente do servidor.

§ 1° A Progressdo por Conhecimento consistird em vantagem permanente calculada sobre o vencimento-base do cargo efetivo, integrando a
remuneragdio do servidor enquanto permanecer valida a situagdo funcional que lhe deu origem.

§ 2° O cxcrcicio dc funglio gratificada, cncargo cspecial, comissdo, grupo de trabalho ou atividadc temporaria ndo gera dircito adquirido a sua
manuteng@o nem a incorporagdo de seus valores aos vencimentos do servidor.

§ 3° O adicional noturno, as gratificagdes de fungdo, as gratificagdes de comissdo, os encargos especiais ¢ demais vantagens acessrias possuem
carater precdrio e transitério, cessando automaticamente com o desaparecimento das condi¢des que justificaram sua concessdo.

S 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as vantagens decorrentes do desenvolvimento funcional previsto nesta Lei, especialmente a progressdo por
\_herecimento ¢ a progressdo por conhecimento, que integram a estrutura da carreira ¢ produzem os efeitos remuneratorios expressamente previstos
nesta Lei.

TITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. As fungdes gratificadas destinam-se ao exercicio de atribui¢des de diregdo, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagdo, assessoramento técnico,
gestdo, planejamento ou execugdo de atividades especiais que demandem responsabilidade adicional, complexidade funcional ou dedicagdo
especifica, sendo exercidas preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da Cimara Municipal.

§ 1° As fungdes gratificadas serdo atribuidas mediante ato da Presidéncia da Cdmara Municipal, observados os requisitos de qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e compatibilidade com as atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo, as atribui¢des correspondentes poderdo ser excepcionalmente exercidas por servidor ocupante de cargo em
comissdo, sem percepglo da respectiva gratificagdo.

§ 3° A designagiio excepcional de servidor comissionado devera ser precedida de justificativa formal e fundamentada, demonstrando a
impossibilidade ou inadequagio da designag@o de servidor efetivo para a fungio pretendida.

§ 4° As fungdces rclacionadas ao Sistcema de Contratagdes Pablicas, ao Sistema de Controle Interno ¢ as demais atividades que possuam cxigéncia

legal especifica observardo, prioritariamente, as disposi¢des da legislagdo federal aplicavel e os principios da segregagdo de fungdes, governanga e
gestdo de riscos.
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§ 5° A designagdio para fungdo gratificada ndo gera direito adquirido a sua permanéncia, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 76. As fungdes gratificadas possuem carater transitorio e precario, ndo se incorporam a remuneragdo do servidor para qualquer efeito e poderdo
ser atribuidas ou revogadas a qualquer tempo por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 77. A designacio para o exercicio de fungdo gratificada observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéneia, segregagdo de fungdes, qualificag@io técnica e interesse publico.

Art. 78. Constituem fungdes gratificadas da Camara Municipal:

1 — Agente Demandante;

11 — Membro da Equipe de Apoio as Contratagdes;

111 - Gestor de Contrato:

IV — Fiscal de Contrato;

V — Presidente de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
VI-Mcmbro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar;
VII - Presidente de Comissdo de Sindicancia;

VIII - Membro de Comissdo de Sindicéncia;

IX — Presidente de Comissdo de Concurso Publico;

X — Membro de Comissdo de Concurso Piblico;

Xl - Diretor da Escola do Legislativo Municipal;

XII - outras fungdes gratificadas previstas em lei especifica, observada a disponibilidade orgamentiria e financeira.

Art. 79. O exercicio das fungdes gratificadas relacionadas as contratagdes publicas observara as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, especialmente os principios da segregacdo de fungdes, governanga das contratagdes e gestdo de riscos.

\)ﬂ. 80. A designacdo para as fungdes gratificadas de Agente Demandante, Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato ¢ membros da Equipe de Apoio
devera recair, preferencialmente, sobre servidores com qualificagdo compativel com as atribuigdes da fungo.

Art. 81. A Escola do Legislativo Municipal tem por finalidade promover a capacitagdo de vercadores, servidores publicos e cidaddos, bem como
fomentar a educagdo legislativa e a participagdo popular.

Art. 82. A fungdio gratificada de Diretor da Escola do Legislativo Municipal integra a estrutura administrativa da Cdmara Municipal e serd exercida
na forma da legislagdo especifica.

§ 1° A criagdo, organizagdo, competéncias, funcionamento e objetivos institucionais da Escola do Tegislativo observario as disposigdes da Resolugdo
que a instituiu e dos demais atos normativos que a regulamentarem.

§ 2° A gratificagdio pelo exercicio da fun¢iio de Diretor da Escola do Legislativo observara os valores e condigdes estabelecidos em lei especifica.

§ 3° A designagdio e a dispensa do Diretor da Escola do Legislativo serdio realizadas por ato do Presidente da Cdmara Municipal, observadas as
disposicoes da legislacao aplicavel.

§ 4° Aplicam-sc subsidiariamente ao Dirctor da Escola do Legislativo as disposi¢des desta Lei relativas as fungdes gratificadas, naquilo que ndo
conflitarem com a legislagdo especifica.

Art. 83. Os valores das fungdes gratificadas serdo fixados no Anexo ITT desta Lei e poderdo ser diferenciados conforme o grau de responsabilidade,
complexidade e relevéncia das atribuigdes exercidas.

Art. 84. I vedada a percepgdio de mais de duas fungdes gratificadas simultaneamente pelo mesmo servidor. salvo quando houver expressa
\Autorizagdo legal e compatibilidade de atribuigdes.

Art. 85. O servidor designado para fungdo gratificada respondera pelos atos praticados no exercicio de suas atribuigdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

Art. 86. A Presidéncia da Camara podera regulamentar, mediante portaria ou resolugdo, os procedimentos de designagdo, substituigdo, avaliagio ¢
desempenho das fungdes gratificadas previstas nesta Lei.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87. Os atuais servidores efetivos permanecerfio enquadrados nos respectivos cargos.
Art. 88. Os cargos criados por esta Lei serdo providos de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 90. Os valores constantes dos Anexos II, IV e V poderdo ser revistos por lei especifica, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira da
Camara Municipal, bem como os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 91. A remuneragdo dos servidores efetivos, dos ocupantes de cargos em comissdo e os valores das fungdes gratificadas poderdo ser objeto de
revisdo geral anual, mediante lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, observadas as disponibilidades orgamentérias e financeiras da Camara
Municipal e os limites estabelecidos pela Constituigio Federal e pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores da Cdmara Municipal, no que ndo conflitarem com esta Lei, as disposigdes do Estatuto dos
Scrvidores Pablicos Municipais ¢ demais normas gerais aplicaveis 8 Administragdo Puablica.
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Art. 93. Ficam revogadas:
I —a Lei Municipal n® 1.434/2016;
II — a Lei Municipal n° 1.438/2017;

Prefeitura Municipal de Farias Brito

111 — as disposigdes incompativeis da Lei Municipal n® 1.649/2025;

IV - 0s Anexos, quadros e tabelas remuneratorias da Lei Municipal n° 1.658, de 29 de janeiro de 2026;
V — demais normas e disposig¢des incompativeis com este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo;
VI — demais atos normativos que disponham sobre cargos, remuneragio, fungdes gratificadas ou estrutura administrativa em conflito com esta Lei.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em 16 de julho de 2026.

EDSON FERREIRA LIMA

Presidente da Cdmara Municipal de Farias Brito

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO (QUANTIDADE CARGA HORARIA REQUISITOS DE INVESTIDURA

Analista Legislativo 01 40h Bacharelado em Direito

Técnico Legislativo 02 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar Logislativo - Motorista o1 40h Ensino Fund 1 Complcto ¢ CNH in "AB"
Auxiliar Legislativo — Servigos Gerais 02 40h |Ensino Fundamental Completo

Controlador Interno 01 40h |Bacharclado em Dircito, Administrago, Ciéncias Contdbeis ou F
Ouvidor o1 40h lEnsino Médio Completo

\_Y{vm. DE CARGOS EFETIVOS:

[oc

ANEXO I

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO

lmuutuc&o

Analista Legislativo

lnnool.on

 Técnico Legislativo

IRS2 655,27

Ausiliar Legislativo ~ Motorista

[Rs 2247,67

Auxiliar Legislativo - Servigos Gerais

Ins 1.636,30

Controlador Interno

lRS 3.203,55

(Ouvidor

|RS 265527

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO

|simBoLO

Procurador-Geral Legislativo

CCL-1

|Seaﬂifio-(knldlMeuDinlm

CCL-1

"Srocurador Adjunto Legislativo

CCL-2

NewtDiretor Administrativo e de Governanga

CCL-2

Tesoureiro

CCL-2

(Chefe de Gabinete da Presidéncia

CCL-2

Assessor Parlamentar da Maioria

CCL-3

Assessor Parlamentar da Minoria

CCL-3

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS:

TABELA DE SiMBOLOS DO ANEXO 111

|simBoLO

VENCIMENTO

CCL-1

RS 6.054,72

CCL-2

IRS 3.203,55

CCT-3

lns 1.621,00

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SiIMBOLO CCL-1

CARGO

IQUANTIDADE

lv,\wn

Procurador-Geral Legislativo

01

1x3oosc,n

Sy i0-Geral da Mesa Diretora

IOI

lls 6.05472
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SiIMBOLO CCL-2
CARGO QUANTIDADE VALOR
Procurador Adjunto Legislativo 01 RS 3.203,55
Diretor Administrativo e de Governanca 01 RS 3.203,55
Tesoureiro 01 RS 3.203,55
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 RS 3.203,55
SiMBOLO CCL-3
CARGO QUANTIDADE IVAwll
Assessor Parlamentar da Maioria 01 lns 1621,00
Assessor Parlamentar da Minoria 01 [rs 162100
ANEXOV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
|[FUNCAO GRATIFICADA lgmnrmmn: NTUAL
|Agente Demandante ]m 15%
Agente de Contratagio lot 20%
Membro da Equipe de Apoio Até o limite de 03 15%
Gestor de Contrato Até o limite de 03 15%
Fiscal de Contrato Até o limite de 03 20%
Presidente de Comissdo de Processo Administrativo Discipli Jor 20%

e iec s Coseitie e Poocaie Adiiiive Disciplinar Até o limite de 02 15%
Presidente de Comissio de Sindicanci o1 20%
Membro de Comissdo e Sindicincia Até o limite de 02 10%
Presidente de Comisslio de Concurso Piblico o1 20%
Membro de Comissio de C: Piblico Até o limite de 04 15%
Diretor da Fscola do | egislativo Municipal o1 20%

§ 1° Os percentuais previstos neste Anexo incidirdo sobre o vencimento-base do servidor designado.

§ 2° Os quantitativos previstos neste Anexo poderdo variar conforme a necessidade administrativa da Cdmara Municipal.

§ 3° A designagdo para fungo gratificada ndo gera direito adquirido a sua manutengdo.

ANEXO VI
PROVIMENTO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO/REQUISITOS ATRIBUICOES TIPICAS
Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO Ao Analista Legislativo pete prestar ¢ apolo técnico especializado @ Mesa Dirctora, s Comissdes!
Requisitos: BACHARELADO EM DIREITO P e Temporirias, aos Vereadores ¢ aos 6rgdos administrativos da CAmara Municipal, visando subsidiar o io das
llegislativa, fiscalizad dh i | ¢ de rep glio politica do Poder Legisl Municipal, mediante a claboragiio de
\J‘ d: alises, par s, pesqui f ¢ demais i arios 2o pr legislativo e & gestio publica,
indo-lbe especial
| — prestar I e ! legislativo e juridico 4 Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores e acs érgios)
inistrativos da Cimara M |
Ul ~ elaborar pareceres, estudos, notas inf¢ & latori i ilises e manifestagd pecializadas sobre
legi dministrativas, fi b p is e demais bmetidos 4 sua
apreciagio
11T — analisar proposigdes legisl quanto a lidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa, compatibilidade normativa e
[adequagdo regimental,
TV ~ elab i de projetos de lei, prop de emenda & Lei Orginica, resol d egi o0s, indicag q
3 d: bstitutivos, p atos normativos e demais proposigdes legislativas;
V — promover a reviséio, lid pilagio ¢ atuali da legisl icipal, propond: didas destinadas ao aperfei do|
Jordenamento juridico local;
V1 - realizar estudos dos da legisl federal, estadual ¢ municipal, bem como de jurisprudéncia dos trib di dos|

orgios de controle e boas praticas da administragio pablica;

[parlamentares ¢ institucionais;

VI - i os Veread no exercicio das atividades de fiscali 3 dos atos da Administragio Publica

[VIII - analisar prestagdes de contas, relatérios de gestio fiscal, i de pl 20 d ibei
dmini ivos ¢ demais d ibmetidos ao cxame do Poder Legislativo;

IX ~ prestar apoio técnico as Comi Perm: e Te arias, inclusive durante a i cdo de proj procedi igaty

diénci oblicas ¢ demais trabalhos legislativos;

X ~ elab ibsidi icos d dos & atuagiio parl a0 p decisorio legislativo e & f¢ lagdio de p bl

XT - panhar a itagio de proposigdes legislativas no dmbito icipal dual e federal, elab do estudos e relato sobre|
de itucional da (imara Municipal;

XTI — realizar pesquisas legislati Juridi d arias, jurisprud: ¢ ad ao d penho das atividades|
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L a elaboragdo, revisio ¢ atualizalo do Regimento Intemo, da Lei Orginica Municipal ¢ dos demais instrumentos normativos|
da Céimara Municipal

ATV .ol de énios, termos de cooperaco, acordos, ajustes, regul P e demais i
dministrativos quando solicitado pela autoridade comp

IXV — participar da elaboragio de ; ientglies tcaicas ¢ proceds Sestiandos a0 apechi sl
atividades legislativas e administrativas,

XVl-mmemmtmmum ani ides de comi Giéncias piblicas, sessdes iti
sessdes solenes, especiais e demais eventos instituci pr idos pela Céimara Municipal

XVl - ed-bwmmaglosdemdemnoemno de infi des, d ¢ subsidios 1é 1 d
s atividades legislativas e administrativas;

IXVTIT - participar de p: de itaglo, aperfei profissional isa institucional e d Ivi técnico-cientifico|
[promovidos pela Cimara M | ou por instituigdes p

XTX ~ orientar tecni servidores e unidades admini as sobre maté ! das a0 legislativo, & técnica legislativa e &

elaboragdo de atos

XX - exercer outras atividades de I estudo, p andlise e apoio técnico compativeis com a natureza do cargo|
e necessarias ao regular funci do Poder Legislativo Municipal
Cargo: TECNICO LEGISLATIVO Ao Técnico Legislativo compete prestar apoio técnico, admini , legislativo e op | @ Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes ¢
|Requisitos: ENSINO MEDIO COMPLETO poririas, aos dores e aos orgios adi ivos da Cémara Municipal ibuind mowmdulim
|legislativas, parl dministrativas, fiscalizatorias ¢ i is do Poder Legislativo Municipal. | be-The B2
panhar e lar procedi dministrati eWmmmmmhnMMe
|administrativas, bem como auxiliar na gestio de i des, p q esi utilizados pela Cimara Municipal, competindo-|
hlheapeuahnem
1 - executar atividades de apoio técnico ¢ administrativo @ Mesa Diretora, as Comissdes, aos d ¢ aos di orgilos da
ladministrativa da Cimara Municipal;
11 - redigir, revisar, digitar, conferir ¢ organizar atas, oficios, dos, p I icagdes i certiddes, declarag
Jadieion o demeis Exped dministrativos e legislativos:
11 ~ instruir, regi | panhar e dar itaglio aos p dministrativos e legislativos, observando os procedimentos|
~A [legais e regimentais apliciveis;
tvn-miw. classificar, arquivar, conservar e disponibilizar d p g ficharios fisicos e eletrdni egurand
integridade, seguranca e ficil localizach
vV - mmmnwlmmvm'uwduu idades ¢ demais i dos, (¢ do inft Des ¢
| das as atividades da Cimara Municipal
VI - auxiliar na preparagiio, organizagio ¢ reali das sessdes plendrias, reunides de comissd fiéncias pablicas, sessdes i
MMW-udemunm itucionais p idos pela Cimara Municipal
V11 - prestar suporte técnico ¢ admini 20s gabi parl; mmummummacmmw
VI - auxiliar na elaboragio de mi de proposigdes legislativas, expedi d ivos, relatorios, p simplificados e demais
documentos de natureza técnica ou administrativa,
1X ~ operar si infc izados, platafc letrdnicas, bancos de dados, si legislativos, fi i dmini ¢ de gestio
documental utilizados pelo Poder Legislativo Municipal;
X — auxiliar na do das atividades rel das 4 administragio de pessoal, patrimdnio, al ifado, p lo, arquivo, P
publi inistrati le interno, ia publica e demais dreas administrativas da Cimara Municipal;
X1 — realizar p i I de dados, pilagio de inf des e elaboragio de relatdrios destinados a subsidiar as atividads
[legislativas e administrativas;
XTI ~ acompanhar a publicagio, divulgagio ¢ li de atos ad ivos, atos ivos, Proposi legislativas ¢ demais
[documentos oficiais da Cimara Municipal,
XTI - auxiliar na 3o das atividades relacionadas 4 transparéncia piblica, acesso @ informagcd idoria, go ca ¢ integridad
linstitucional;
IXTV - participar de progs de capacitaglio, aperfei profissional ¢ d lvil institucional p: idos pela Cimara
Nt XV ~ zelar pela guarda, conservagio e utilizagio adequada dos equip iais, d ¢ bens pabli sob sua
bilidade;
IXV1 - ividades de técnica, ad cb 3 P com a escolaridade exigida para o cargo;
XVII ~ exercer outras atribuigd | d inadas pela idads P com a do cargo e necessdrias ao|
regular fi do Poder Legislativo Municipal
Cargo: AUXTLIAR LEGISLATIVO: Motorista 0 Auxiliar Legislativo - Motori p duzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de dores, servidores,
isitos: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E idades e iais, observadas as normas de triinsito e os principios da icidad e eficiéncia admini além de

PORTADOR DA CNH - CARTETRA NACIONAL DE HABILITACAO
DE CATEGORIASAE B.

1 - transportar servidores e vereadores, a servigo e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio;,
- fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Cimara, responsabilizando-se pela sua devida destinagio;
- responsabilizar-se pela limpeza, conservagio e repuodo veiculo sob sua guarda.
TV - executar os servigos de dministrativa e b
ividad na sua drea de awaglo

20 seu setor,

V- outras

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO:

JAo Auxiliar Legislativo — Servicos Gerais compete executar atividades de limpeza, conservaglio, higienizaclio, copa, apoio operacional ¢
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Servigos Gerais 30 das dependéncias da Camara Municipal ibuindo para o adequado fi dos servigos administrativos, além de:
Requisitos: ENSINO FUNDAMENTAL 1 - Realizar a limpeza e conservagio do prédio da Cimara Municipal;
COMPLETO 11 - Realizar a limpeza e conservagiio do Plenrio, bem como dos gabi dos dores quando sol d
111 - Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores.
1V - Manter a cantina higiénica e em boas condigdes de uso.
V-E outras atividadk latas as acima descritas, a critério do superior imedi
Cargo: CONTROLADOR INTERNO [Compete ao Controlador Interno, no ambito da Cimara Municipal, exercer as atividades de auditoria, fiscali le, orientacio e
[Requisitos: BACHARELADO EM DIREITO, CIENCIAS CONTABEIS |moni da gestéo administrativa, fi i ari imonial ¢ | do Poder Legislativo Municipal indo-lh
[OU ADMINISTRACAO especialmente:
1 — coordenar, supervisionar e avaliar o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, p do sua integragio com os diversos setores|
ladministrativos;
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'I'l—uuwo le p i i e posterior dos atos administrativos, visando assegurar a legalidade, legitimidad
icidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da gestiio pablica;
|m- ificar a regularidade da 0 org aria, fi i ibil, operacional, patrimonial ¢ administrativa da Cimara Municipal,
TV — fiscalizar o cumpri das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias ¢ na Lei Or dria Anual,
V- panhar e avaliar o cumpri dos limites ¢ condigd belecidos pela Lei Compl Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal,
VI ~ realizar auditorias, inspeg; fiscalizag | i ¢ demais di de le nas unidad
ladministrativas da Cimara Municipal,
VIl — avaliar a conformidade dos p dministrativos, licitatori dministrativos, énios, i gé
disp e inexigibilidades de lici b da a legislaglio aplicivel,
- har a dos dministrativos, ori do 0s g e fiscais de quanto ao cumpri das normas|
[lecais e regulamentares.
IX — avaliar a ad e a eficiéncia dos les i dotados pelos di setores da Camara Municipal, propond: did
ep ivas quando dri
X — orientar os gestores e servidores quanto & correta aplicaclio da legislaclio, normas técni 1 e procedi dn
X1 - elab {atorios, p dagdes, i cOes normativas, is € outros i destinados a0 aperfei dos|
lcontroles internos e da governanga institucional;
X1T - panhar a impl 30 das dagdes ¢ d inagd pedidas pelos orgios de controle externo e interno;
X111 ~ apoiar o controle externo no exercicio de sua missfio institucional, f¢ do infi des, i ¢ relatorios quando
requisitados,
XIV - icar imedi ao Presidente da Ciimara ¢, quando exigido pela legislagio vigente, 2o Tribunal de Contas competente, a
éncia de irregularidades ou ilcgalidades de que tiver conheci cm raziio do icio dc suas atribuicd:
IXV ~ promover a gestio de riscos ¢ o fortaleci dos i de g integridade, transparéncia e le no dmbito da
[Camara Municipal;
X VI - acompanhar o cumprimento das normas relativas @ transparéncia pablica, acesso a inf¢ ¢ilo e protegio de dados | is no Ambito|
do Poder Legislativo Municipal;
X VIl — emitir parecer técnico nos processos de prestagio de contas, tomada de contas, adiantamentos, suprimentos de fundos e demais|
v’ e M (7 r.ll.
XV - har a elahoragio e a 30 do Plano Anual de Contratagdes e dos demais i de planej dmini
IXTX — exercer outras atividades de le, fiscalizag ditoria, orientagio ¢ i npativeis com a do cargo e com as|
[finalidades do Sistema de Controle Interno
(Cargo: OUVIDOR [Compete a0 Ouvidor da Cimara Municipal:

|l — receber, regi analisar, p inhar ¢ har infi O licitagO g dogios, recl Ocs, denimcias ¢

|demais manifestagdes formuladas por cidadi drios dos servigos pabli idades da sociedade civil ¢ demais interessados acerca das|

atividades, servigos e competéncias da Cimara Municipal,

-p a itagio das manifestags ebidas junto aos setores competentes, acompanhando a adogiio das providéncias necessarias |
apreciagio e soluglio;

Il - atuar como canal p de interlocugio entre a sociedade e o Poder Legislativo Municipal, fortalecendo os i de
icip popular e le social;

v - ibuir para o apri da paréncia piblica, da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servigos prestados pela Cimara

[Municipal,

[V — prestar informagdes aos cidadiios e interessados acerca do and: das manifestagd: bidas e das providéncias adotadas pelos

jorgdos competentes.

VT - elab latorios, p dagdes e prop destinadas ao aperfei da gestiio piblica legislativa ¢ dos servigos

oferecidos a populagdo;

[VIT — acompanhar o cumprimento das normas relativas @ transparéncia piblica, ao acesso & informaglio e 4 participaglo social no &mbito do|
[Poder Legislativo Municipal,

VT - p agdes voltadas 20 fortaleci da cidadania, da ética publica, da transparéncia e da melhori inua da administrag
\_J 1X — manter regis les ¢ isticas das manifestagd bid: duzindo inf des gerenciais destinadas ao aperfeig
institucional;
X — exercer outras atribuigd pativeis com a do cargo ¢ com as finalidades institucionais da Ouvidori
0 icio das atribui da Ouvidoria observari as disposigdes da Lei Federal n° 13460, de 26 de junho de 2017, da Lei Federal n° 12 527,
de 18 de bro de 2011, da regul fio intema da Cimara Municipal ¢ dos principios da legalidade, i Ji dad i
ublicidade, eficincia, ética, pidteciue piblico
ANEXO VIl
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
|carco ATRIBUICOES TIPICAS
|PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO (Compete ao Procurador-Geral Legislativo exercer a direglio, coordenaglio ¢ supervisio técnica da Pr doria Legislativa, pr do a
p judicial e judicial da Cimara Municipal, quando autorizado pelo Presidente, bem como prestar consultoria ¢
juridico 2 Mesa Diretora, & Presidéncia, as Comissdes, aos Vereads ¢ aos Grglos administrativos do Poder Legislati
be-lhe a defesa do patrimdnio pablico, da ia institucional, das p 2ati' itucionais ¢ regi is da Camara
Municipal ¢ de scus 6rgdos, além da anilise da lcgalidad itucionalidade, juridicidade ¢ técnica legislativa dos atos e p i
bmetidos & sua ap di a clab de pareceres, estudos, manifestacd i i de atos
énios, 1 de cooperagio ¢ demais d juridi arios ao regular funci da institui petind
Ihe ainda
1 - exercer a diregdo, d supervisiio ¢ ori técnica da P doria Legislativa;
Il - prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Presidéncia, 4 Mesa Diretora, 4s Comissdes P e Temporirias, aos
Vereadores e aos 6rglios administrativos da Cimara Municipal,
Il — emitir p: juridicos em p legislativos, administrativos, licitaton is, discipli e demais matéri
submetidas & sua apreciagiio;

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/materia/06ABECD5/71b44d05240c12bdb89ec27 1b452e4bc7 1b44d05240c12bdb89ec271b452e4be 17/121



il

16/07/2026, 09:51 Prefeitura Municipal de Farias Brito
v - i sobre a itucionalidade, legalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequacd iva das proposic
legislativas,
V — acompanhar agdes judiciais, procedi dministrativos ¢ p perante os orglios de controle que envolvam interesses da
(Cdmara Municipal,
VI - elaborar informagdes, defesas, Oes, munifestages ¢ demais pegus juridicas necessirias @ defesa dos interesses
instituci do Poder Legislativo;
V11 - supervisionar a elaboragiio de mi de projetos de lei, resolugdes, d legislativos, portari énios, termos de;
cooperagiio e demais atos normAativos,
VIl - orientar juridicamente os agentes publi ponsiveis pelas licitag O dministrativas, gestio ¢ fiscali
contratual;
X - di lacionados a aplicaclio da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
X — expedir orientagdes juridicas, p ferenciai dagdes, i © manife écnicas destinadas i uniformizag
do entendimento juridico da Camara Municipal;
X1 - requisitar informagdes, d e escl 108 0 exercicio de suas atribuigdes;
X - h ditorias, inspegdes ¢ fiscalizagd lizadas pelos orgdos de controle extemo quando envolverem matéria juridica;
XTTT - pe didas judiciais e judiciais destinadas & defesa do patrimdnio, das prerrogativas institucionais ¢ dos i da
(Camara Municipal;
XTV — exercer outras atribui¢d pativeis com a do cargo.

PROCURADOR ADJUNTO LEGISLATIVO Compete a0 Pr dor Adjunto Legislativo juridico especializado 4 P doria Legislativa, auxiliando o Procurador-
Geral Legislativo no exercicio das atividades de ltori P 40 judicial ¢ judicial le pr ivo da
legalidade ¢ defesa dos i institucionais da Cimara Municipal. | be-lhe colaborar na anilise juridica dos processos legislativos
e administrativos, na elaboragiio de p ifestagd icas, estudos juridi i de atos ivos, ¢ demais|
i juridi arios ao funci do Poder Legislativo, bem como atuar na defesa do patriménio publico, das)
prerrogativas institucionais da Cimara Municipal e na uniformizagio do di juridico da Administragiio Legislati ind
Ihe ainda:
1~ auxiliar o Pr dor-Geral Legislativo no d ho de suas atribuigd
11— elaborar p juridi ifestag écnicas, estudos e notas juridicas;

- har p judiciais, administrativos, legisl ki s
TV - elab i de peti defesas, énios e demais i juridi
V - prestar juridico aos 6rglos admini da Cimara Municipal;
V1 - auxiliar na analise de ilucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa das proposigdes em itac
VT - acompanhar e orientar juridi os procedi lacionados s Bes publicas e & ¢i |
VIl - participar da elaboragio de ori ivas ¢ i de padronizagio juridica;
1X - rep a Camara Municipal judicial ou judicial quando formal designad
X — substituir o Pre dor-Geral Legislativo em suas auséncias, impedi fa legais ou vacincia do cargo;
X1 - exercer outras atribui¢d | pativeis com a do cargo.
CHEFE GABINETE DA PRESIDENCIA 1 - Assisténcia imediata a Presidéncia.
11 - Organizar a agenda das atividades € p oficiais do Presid
111 - Administrar o atendimento as pessoas que p o Presid inhando-as a quem de direito, orientando-as na solugio dos,
respectivos ou do audiéncia com o Presid se for o caso
1V - Cuidar da correspondéncia oficial do Presidente.
V - Recepcionar visitantes oficiais.
V1 - Pro o registro das infi des relativas is idades, repartigdes federai duais ¢ outras de i da administraci
VI - Coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal.
'VITI - Digitar e f¢ lizar os atos e d do Gabi da Presidé
1X - Distribuir copias dos atos oficiais aos rglos e autoridades interessadas.
X - Manter coletinea de informagdes das atividades do Gabinete da Presidéncia, para fi os el arios & elaboraglo dos
XI1-E outras atividad s acima descritas, a critério do supenior imediato.

|SECRETARIO-GERAL DA MFSA DIRETORA Ao Secretirio-Geral da Mesa Diretora compete prestar direto ¢ imediato & Mesa Diretora da Cimara Municipal no|
d penho de suas atribuigd legais ¢ alem de:
1= as atividades de gestiio do pr legislativo;

11 - assessorar ¢ secretariar as sessdes da Cimara Municipal,

11 - e lar as ides da Mesa;

TV - registrar e supervisionar a p ¢a dos dores nas sessdes plenarias da Cimara Municipal

Vi na forma do Regi Interno os dores que fariio uso da palavra nas sessdes planarias;

V1 - organizar os regi das sessOes e reuni lizadas e sua publicaglio em didrios e anais;

VT - pi a gestio do p legislativo, denando as atividades relacionadas ao provil de infi des perti is|

legislativas da Camara Municipal, as normas juridicas, aos i eao io do dato parl bem como o)

di a0 usudrio do processo legislativo;

V11 - responsével pelo recebi p lo e i das proposi

TX - formalizar os atos que devam ser assinados pelo Presidente e/ou pela Mesa Diretora, d ep do as devida

| publicagdes;

X - receber e registrar d dirigidos a Cimara \ ipal e aos d distribuindo e lando sua i flo interna e/

X1 - observar os prazos regimentais ¢ prazos para entrega de autografos de leis a serem remetidos para sangdio do Prefeito Municipal, bem

como, para os vetos recebidos do Poder ivo Municipal

X1l - elaborar e d inar a expedigiio de Atos da Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comi de Portarias, Resol D

Legislativos, Autografos de Leis, Editais, Certidoes, Oficios, Requerimentos, Memorandos, Convites, Leis Promulgadas pelo Legislativo|

Municipal, C: C gOes em geral, Avisos ¢ demais d que forem arios s atividades da Cimara Municipal;

XTI1 - preparar os termos de posse dos vereadores, suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XIV - organizar e manter em arquivo, separad. 08 p Jestinados & Ordem do Dia, verificando os despachos;
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XV - langar os despachos em todas as proposigdes, correspondéncias ¢ demais d em formidade com a deliberagio do|
Plenirio, da Mesa Diretora, das Comissdes e determinagdio da Presidéncia,
XV1 - promover o controle dos prazos de p éncia dos projetos ¢ demais d nas Comi ¢ Grglios em que estejam sendo)|
XV - dar provedi aos p ¢ outros d inhados & Cimars Municipal
|DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE GOVERNANCA | Diretor Administrativo e de G sem prejuizo de outras atribuigbes previstas em lei ou regul
1 - coordenar, supervisionar e controlar os servigos administrativos da Camara Municipal
11 - plancjar, organizar, dirigir ¢ panhar a 3o das atividades administrativas do Poder Legislati
111 - coordenar a gestio de patrimdnio, al ifad iais de arquivo, p i P 30 predial e demais
|servigos administrativos;
IV ~ supervisionar os procedimentos relacionados & gestdio de pessoas, capacitagio, frequéncia, férias, li e demais atos de
dmini de pessoal;
V —pr a modernizagiio administrativa e o aperfeig tinuo dos de trabalho da Cimara Municipal;
V1 - coordenar a elaboragdio, impl e panh de planos, prog projetos e agdes administrat
V1T - supervisionar a elaboragdo ¢ execugdo do Plano Anual de Contratagdes - PAC,
VITT - d o planej das tagdes publi egurando sua compatibilidade com as necessidades institucionais ¢ com a
disponibilidade
1X ~ supervisionar a elaboragiio dos D Fi li da Dy da — DFD, Estudos Técnicos Preliminares — ETP, Termos de|
Referéncia, Projetos Basicos e demais ds da fase prep ia das B
X - pr a padre 30 de d procedi fluxos e rotinas administrati lacionadas as des pa
X1 - coordenar a impl de ismos de go gestio de riscos ¢ integridade nas Ses pobli
X1l - acompanhar a execuciio do Plano Anual de C des e propor medid: ivas ou pr ivas quando
X1l - supervisionar a atuagdo dos agentes lvidos nos p de 30, ob dos os principios da segregacio de fungdes ¢
|da responsabilizaciio administrati
XIV - acompanhar indicadores de desempenho relacionados i gestio administrativa ¢ ds ges piibli
XV =p a paréncia e a publicidade dos atos administrativos e dos di de #0, observadas as normas legais
aplicaveis;
~ X V1 - orientar os servidores e agentes piiblicos quanto i correta aplicagiio da legislagiio administrativa, licitatoria e 1}
XVII - prestar apoio técnico ¢ administrativo & Presidéncia, & Mesa Diretora ¢ aos demais orglos da Cimara Municipal,
XV - panh: ditorias, inspegdes, fiscali e diligéncias realizadas pelos érglios de controle intemo e externo em
lacionadas & sua érea de atuagiio;
XTX - elab Jatorios ge iais, par i ivas, is ¢ demais i destinados a0 aperfei da/
st sdministritiva ¢ des des pibli
XX ~ zelar pela observincia dos principios da legalidade, eficiéncia, icidade, planej \sparéncia ¢ i publico no|
Ambito da ini 30 da Camara Municipal
| XXI - exercer outras atribui¢d | mpativeis com a do cargo e determinadas pela Presidéncia da Cimara.
[ TESOUREIRO (A) (Compete ao Chefe de T i d as agdes fi iras da Cimara Municipal, com as i ibui de referéncia: 1 -|
lar e panhar a movi gilo dos fi iros da Climara Municipal
|71 — supervisionar e 0s paga bi feréncias bancirias ¢ demais fi i izadas pela
- har a o fi ira ¢ ia das desp do Poder Legislati
TV — manter o le dos saldos bancérios, aplicagdes fi iras ¢ disponibilidades de caixa,
V — promover a conciliagiio das contas bancarias e dos registros fi ]
[V1- panhar a prog: fi ira e 0 i de desembolso da Cimara Municipal
VIl - elab boletins, d 1vos, relatorios e demais de lacionados & i 4
[ VITT ~ acompanhar a emissiio de ordens de paga ¢ demais d arios & ¢do da despesa publica,
X~ lar e manter atualizados os registros fi i10s ¢ bancarios da Cimara Municipal;
X - paabiar ok £ = x bidos do Poder E B SR G . anget 2 o i
i Presidéncia;
X1 ~ manter sob sua responsabilidade os d egis ompr: ¢ demais ck lacionados a
financeira da Cémara Municipal;
X1I ~ prestar infe o latorios e di aos brgios de controle intemo ¢ externo quando solicitados;
X1~ panh ditorias, inspegdes e fiscalizagdes relacionadas a gestiio fi ira da Cimara Municipal
XTV - pi a correta operacionalizagio dos si b ios e fi iros utilizados pelo Poder Legislativo,
XV —rep a Cimara Municipal perante institui fi iras oficiais ou privadas, quando fi il designad Presid
da Cémara,
XVI - praticar os atos necessirios a gestio das contas bancérias da Cimara Municipal, ob dos os limites da delegaciio recebida e a
legislagdio aplicivel,
XVII - zelar pela regularidade, segurang; paréncia e bilidade das operagdes fi i lizadas pela Cimara Municipal,
XVIIT - exercer outras atribui¢d: | pativeis com a do cargo.
ASSESSOR  PARLAMENTAR DA MAIORIA E Compete aos A Parl da Maioria ¢ da Minoria prestar técnico, legislativo, institucional e politico-
|PARLAMENTAR DA MINORIA parlamentar as respectivas lid ¢ aos d integ de suas b das, auxiliando no icio das atividades legislativas,
fiscali 1 P ivas ¢ institucionais do dato parl I be-lhes pr estudos, p isas e andlises de matérias)
de i do Poder Legislativo, har a itagio de p iges legislativas, subsidiar a atuagiio parlamentar nas sessdes|
plenéri ides de diéncias publicas e demais atividades institucionais, bem como prestar suporte i articulagiio entre 0s|
|vereadores, os érgdos da administragio pablica ¢ a dade civil, ibuindo para o aperfeig do p legislativo, da
|fiscalizagio da administragio pblica e da fi de politicas publicas de i da coletividade, competindo-lhes ainda:
1 — prestar assessoramento direto ds respecti liderangas pari. e aos ds no desempenho de suas atribuigd
institucionais, politicas e legislatvas;
- panhar a tramitaglio de proposigdes legislativas de i da bancada ou bloco parl que rep:
11T - realizar pesquisas, levantamentos, estudos e analises sobre matérias em tramitagio no mbito da Cimara Municipal ¢ em oulros entes,
federativos,
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IV - clab de proposicd
relatorios e demais dy

legislativas, indicagdes, requeri
e
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discursos, notas

mogdes, p p
da lid :

publicas e demais atividades legislativas,

V — subsidiar tecnicamente a atuaglio das liderancas ¢ dos vercadores durante as sessdes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias

ca e dos d

Vi - panbar ¢ i a 40 de p publi progr governamentais ¢ agdes administrativas de interesse dos
VI - pr a articulagio institucional entre a lid 1 0s vereadores, orgios da admini piiblica, des da
iedade civil e demais instituigdes piblicas ou privadas;

Vil - izar e si izar infi 4 ataglo parl caop ul
1X — acompanhar publicagdes oficiais, atos © matérias de i do Poder Legislativo Municipal
X ~ elaborar estudos sobre legislagio federal, estadual e ipal, bem como sobre jurisprudéncia e dos|
oraos de controle,
X1 - a lids parl e os na defi de égias legislativas e no panh da pauta de
votagdes,
XTI - auxiliar na elaboragiio de relatorios de atividades legislativas e de prestagiio de contas das agdes desenvolvidas pela lideranca e pelos
vereadores;
X - ividades de das & icagio institucional ¢ & divulgacio das agdes dos vereadores,
observadas as normas legais aplicaveis;
XIV — desempenhar outras atividad pela respectiva lid n ou pela Presidéncia da Cimara,
|compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO VIl

ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

ANEXO IX )

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

\‘/FASE DE PLANEJAMENTO

« Agente Demandante

« Diretor Administrativo ¢ de Governanga

Instrumentos

I - Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;

II - Estudo Técnico Preliminar — ETP;

111 - Mapa de Riscos;

IV — Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V - Plano Anual de Contratagdes — PAC.

FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

= Agente de Contratagdo;

* Equipe de Apoio;

= Procuradoria Legislativa;

« Controladoria Interna.

FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL

+ Gestor de Contrato;

A Fiscal de Contrato;

« Controladoria Interna.

ANEXO X

REQUISITOS MINIMOS PARA DESIGNACAO DOS AGENTES DA LEI N° 14.133/2021

AGENTE [rREQUISITO

Agente Demandante [Conhecimento do objeto da contratagio

Agente de Contratagio ICapacitagio em licitagdes e contratos

iEqu‘pedeApoio IConheci basico em lici

Gestor de Contrato heci em gestio

Fiscal de Contrato [Conheci técnico pativel com o objeto fiscalizado

ANEXO XI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

1. Demonstrativo da Situagfio Atual ¢ Proposta

|pESscrICAO |srruacio aTuaL SITUACAO PROPOSTA  |ACRESCIMO

Folha Mensal dos Servidores Efetivos 1687134 20.750,94 3.879,60

Folha Mensal dos Cargos Comissionados 20.581,60 28 165,64 758404

TOTAL, MENSAL |Rs 37.452.94 RS 48.916,58 RS 11.463,64
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2. Demonstrativo do Impacto Anual

Prefeitura Municipal de Farias Brito

|pEscricio VALOR
Aumento Mensal da Folha 11.463,64
Reflexo Anual (13° saldrio e 1/3 de férias) 152.610,32
IEW Patronais Estimados (22%) 33.574,27
[uuncroucuu TOTAL [Rs 186.154.50
3. Projeciio Or¢amentiria e Financeira para os Exercicios Subsequentes
|exercicio |imPACTO ANUAL (RS) PROJECAO COM REAJUSTE DE 5% (RS)
2026 186.184,59 186.184,59
2027 186.184,59 IL95 493 82
2028 186.184,59 Izos.m.sn
4. Compatibilidade com o Orcamento da Cimara Municipal
|pESCRICAO VALOR (RS)
Duodécimo Mensal 1351.358,85
Duodécimo Anual 4.216.306,20
Nova Despesa Anual Projetada com Pessoal 651.354,00
| da Despesa sobre o Orgamento da Cimara 15,45%
Limite Constitucional (Art. 29-A, §1°, CF) 70,00%
AMargem Disponivel 54,55%
5. Impacto sobre os Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
IDrsnucAo VALOR
[Receita Corrente Liquida Ajustada - RCL 122.857.51437
Despesa Atual com Pessoal (RGF 1° Quadrimestre/2026) 2.200.158.71
[Percentual Atual sobre a RCL 1,87%
pacto Anual do Projeto 186.184,59
Nova Despesa Projetada com Pessoal [2.485.343,30
Perccntual Projctado sobre a RCL b 02%
Limite Méximo da LRF para o Legislativo Municipal 6,00%
Limite Prudencial 5,70%
|Margem Disponivel até o Limite Legal 13,98%
6. Demonstrativo Conclusivo
|rrem [nzsm:moo
Ha aumento de despesa? lgim
- YR 186.184,59
- - IRS

(Compatibilidade com a LOA

Compatibilidade com o PPA ¢ LDO [Sim
Atendimento s0s arts. 16 ¢ 17 da LRF lSim
Atendimento a0 art. 29-A da Constituigio Federal ]sa.n
Atendimento 2o limite de pessoal da LRF rsam
[Viabilidade orgamentiria e financeira ]Sim

Conclusiio: A implantagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Cdmara Municipal de Farias Brito apresenta impacto orgamentério-
financeiro estimado em RS 186.184,59 por exercicio, permanecendo compativel com a disponibilidade orgamentéria do Poder Legislativo e com os
limites estabelecidos pela Constitui¢@io Federal e pela Lei Complementar n°® 101/2000.
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