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@7——' A CA%A DO POVO DE
Farias Brito

Assinatura do(a) Servidor(a)

PROJETO DE LEI N° 00+, DE 2026.
(Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Farias Brito)

Altera a Lei Ordinéria n° 1.434, de 7 de dezembro de 2016,
que institui o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da
Cémara Municipal de Farias Brito.

A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO DECRETA:

Art. 1°. O caput do art. 17 da Lei Ordinaria n° 1.434, de 7 de dezembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Art. 17. A progressao por merecimento consistira na concessao de acréscimo
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base do servidor,
a ser implementado a cada periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
respectivo cargo.

Art. 2°. O art. 19 da Lei Ordinaria n® 1.434, de 7 de dezembro de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19. Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Farias Brito, a
Progressdo por Conhecimento, consistente na concessdo de vantagem
pecuniaria aos servidores ocupantes de cargos efetivos, em razéo da obtengéo

» de titulagado académica ou formagao profissional em nivel superior ao exigido
como requisito para o ingresso no respectivo cargo.

§ 1°. A vantagem pecuniaria de que trata o caput incorporara, para todos os
efeitos legais, a remuneragéo do servidor, sera calculada sobre o respectivo
vencimento-base e observara os seguintes percentuais, de acordo com o nivel
de escolaridade ou titulagdo académica comprovadamente obtida:

| = 15% (quinze por cento), para curso técnico;

Il - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;

Il - 50% (cinquenta por cento), para curso de especializagao;

IV - 75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;

V - 100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pés-doutorado.
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§ 2°. A vantagem pecuniéria de que trata este artigo somente sera devida
quando a titulagao apresentada pelo servidor exceder o nivel de escolaridade
exigido como requisito para o provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§ 3°. Para fins de Progress&o por Conhecimento, somente serdo considerados
cursos correlatos as atribuigdes inerentes ao cargo, desde que reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo ou, quando realizados no exterior, devidamente
revalidados na forma da legislacéo vigente.

§ 4°. E vedada a acumulagéo das vantagens pecuniérias discriminadas nos
incisos do § 2° hipotese em que sera devido apenas o percentual
correspondente a maior titulagao apresentada pelo servidor.

§ 5°. A Progresséo por Conhecimento dependera de requerimento do servidor,
instruido com a documentagéo comprobatoria da titulagéo, e produzira efeitos
a partir da data do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 3°. A Lei Ordinéria n°® 1.434, de 7 de dezembro de 2016, passa a vigorar
acrescido do Art. 19-A:

Art. 19-A. O enquadramento do servidor na Progress&o por Conhecimento somente
podera ser concedido apds a concluséo do estagio probatério, observado o periodo
minimo de trinta e seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo (nico. A comprovagéo da estabilidade no servico publico constitui
requisito indispensavel para a concessao da Progressdo por Conhecimento,
vedada a sua implementag&o durante o periodo de estagio probatério.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se todas
as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes d§ Cama Munici?aw, 18 de maio de 2026.
P
“ ¢

RA LIMA x Avit JORGE DE LIMA HELOISA\JURELIO DE MENESES

Vice-Presidente Secretaria
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo disciplinar, em conformidade com a ordem
constitucional vigente, o regime de vantagens remuneratorias aplicavel aos servidores efetivos da
Camara Municipal de Farias Brito, promovendo a necessaria adequagéo normativa e o fortalecimento da
politica de valorizagdo do quadro funcional desta Casa Legislativa.

Inicialmente, cumpre destacar que a proposicdo visa regularizar situagéo juridica
preexistente, uma vez que as vantagens remuneratorias atualmente percebidas pelos servidores foram
majoradas por meio da Resolugdo n° 001, de 12 de novembro de 2024, instrumento que, embora
revestido de formalidade normativa, ndo se revela juridicamente adequado para dispor sobre matéria
remuneratoria. Nos termos do ordenamento juridico patrio, a fixag@o e a majoragéo de vencimentos e
vantagens de servidores publicos exigem lei em sentido estrito, sob pena de afronta ao principio da
legalidade.

Dessa forma, o presente projeto busca sanar tal vicio de origem, conferindo respaldo
legal as vantagens ja implementadas, de modo a assegurar a estabilidade juridica das relagdes
funcionais e prevenir questionamentos futuros quanto a sua validade.

Para além da necessaria regularizagao, a proposta também se orienta pela finalidade de
aperfeicoar os mecanismos de incremento remuneratorio dos servidores da Camara Municipal de Farias
Brito, instituindo critérios objetivos que estimulem o desenvolvimento profissional, a qualificagéo técnica
e 0 comprometimento com o desempenho das atribuigdes institucionais.

Com efeito, ao vincular a concesséo de vantagens a fatores como capacitagéo, tempo
de servico e evolugdo na carreira, 0 projeto promove um ambiente administrativo mais eficiente e
meritocratico, incentivando a permanéncia de servidores qualificados no servigo pablico e contribuindo
para a continuidade e melhoria das atividades legislativas e administrativas.

Trata-se, portanto, de medida que conjuga regularidade juridica e aprimoramento
institucional, alinhando-se aos principios da legalidade, eficiéncia e valorizag&o do servidor publico, razao
pela qual se submete a apreciacdo desta Casa Legislativa, na convicgdo de sua relevancia e
oportunidade.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Farias Brito, 18 de maio de 2026.

FLAVIO JORGE DE LIMA HELOISA ELIO DE MENESES
Vice-Presidente ecretaria

www.camarafariasbrito.ce.gov.br
Rua Independéncia N° 190, Bairro Nova Esperanga, mm-c.nc.p:.nm-ooo
@ /camaramunicipalfariasbrito @/’Camararmmcpalfb @ / camaramunicipaldefariasbrito f,‘.& cmfariasbrito.ce@gmad.com




Mum-mmxmum:gumumm
Nome Admissdo | CustoParcial 01 | CustoParclal02 | Custo Total deFopag |  Previdéncia Custo Total Ano
Auxiliar de m Gerais 14/02/2019 3.012,13 3.295,32 43.65447 9.167,44 52.‘221
Auxiliar de m Gerais 07/10/2019 3.012,13 3.295,32 41,388,94 8.691,68 61
[ Motorista 30/01/2020 4.137,55 = 55.167,40 11.585,15 66.752,55
lista Em 01/07/2019 8.721,52 9.541,49 uuonzos 25.683,01 u7.9o_3,91‘
Total 18.883,34 16.132,14 262.510,83 55.127,28 317.638,11 |
FOLHA DE REFERENCIA - CUSTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2028 + de Férias + 13 Saldrio
Nome Custo Pardial 01 Custo Parcial 02 Custo Total de Fopag Previdéncia Custo Total Ano
[ Auxiliar de Gerais 1 19 3427,14 3.453,91 46.025,39 9.665,33 55.690,72
Auxiliar de SU!E‘ Gerais 07/10/2019 342714 345391 45.811,20 9!_29,35 55.431,55 |
30/01/2020 4.707,62 - 62.768,24 1318 75.949,57
[ Analista Legisiativo 01/07/2019 9.923,15 10.000,67 132877,16 27.904,20 160.781,37
Toul 2 16.908,50 wane|  einn 347853,
mum-mm‘mMOy!ﬁMOI”m
Nome Admissdo | Custo Parclal 01 | Custo Parclal 02 Custo Total de Fopag Previdéncla Custo Total Ano
| Auxiliar de m Gerais 14Ny2019 3.579,63 3.607,38 48.070,70 10.094,85 50.155&5
Auxiliar de m Gerals 07, 19 3.579,63 3.607,38 47.848,71 m.oue 57. 94
30/01/2020 4.917,09 - 65.561,23 13.767,86 79.329,09
[ Analista Legislativo 01/07/2019 10.364,70 10.445,04 138.785,18 29.144,89 167.930,07
Totsl 244,06 17.659,81 30026582 63.055,82 363.321,65 |
TOTAL CARGOS PROVIDOS 1.028.812,96
FOLHA DE REFERENCIA - CUSTO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2027 + 1/3 de Férias + 13t Saldrio
Nome Admissio Salério Base Custo Total de m Previdénda
Auditor 02/01/2027 3.360,20 44.802,71 9.408,57 54.211,28
Controtador Interno 02/01/2027 3.360,20 24.802,71 9.408,57 54.211,28
Ouvidor 02/01/2027 278511 37.13484 7.798,32 44.933,15 |
Técnico Legislativo 02/01/2027 2.785,11 37.134,84 7.798,32 44.933,15
[ Tecnico Legisiativo 02/01/2027 278511 3713484 7.798,32 4493315
Total 12.29063 163.875,10 saany7|  1es2ssa7 |
FOLHA DI nsmm-cusroMMAomnwotmhy de Férlas + 13¢ Salério
Nome Admiss3o Salério Base Custo Total de Fopag Previdénda Custo Total Ano
Auditor 0 7. 3.494,61 46.594,82 9.784,91 56.379,74
c interno 02/01/2027 3.494,61 46.594,82 9.784,91 56.379,74
Ouvidor 7 2.896,52 38.620,23 I.llﬁ,)s 46.730,48
Técnico lativo 02/01/2027 2.896,52 38.620,23 3,1!9‘_25 46.730,48
Mm o_z{m/zoz‘l 2.896,52 HBE,B 8.110,25 46.730,48
Total 15.678,78 170.430,11 35.790,32 206.220,43 |
FOLHA DE REFERENCIA de Férlas + 132 Saldrio
Nome Admissdo Previdéncia Custo Total Ano
Auditor 02/01/202 10.141,08 58.431,96
C dor Interno 02/01/2027 10.141,08 58.431,96
Ouvidor 02/01/2027| 8.405,46 48.431,47
Técnico Legislativo oyol/z«m 8.405,46 48.431,47
Técnico Legislativo 02/01/2027 8.405,46 4843147
Total 30509 21372685

Obs 1: Nio foram as
Obs 2: Foram x valores de base no IPCA previsto pelo BCP no Boletim F de Reajuste 4,89% para 2027, 4% para 2028 « 3,64% para 2029.
Obs 3: Os cargos para provimento niio recebem de ou anuénio até o fim do estigio probatério.
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MESA DIRETORA

DESPACHO

LIDO NA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO ORDINARIA DA VIGESIMA SEGUNDA
LEGISLATURA, DO PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE FARIAS BRITO/CE, EM 19 DE MAIO DE 2026.

CUMPRIR PAUTA

Gabinete da Secretaria da Camara Municjpal de Farias Brito/CE, 19 de maio de 2026

Vereadora HELOISA A O DE MENESES PEREIRA
Secretaria da Mesa Diretora

DESPACHO DA PRESIDENCIA

Recebido e lido no expediente a presente proposicdo, encaminhe-se a Comissao
Permanente competente desta Casa Legislativa, para analise, emissdo de parecer de
admissibilidade e de mérito e demais providéncias regimentais.

Apés, retornem os autos a Mesa Diretora para o regular prosseguimento da tramitagao
legislativa.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Farias Brito/CE, 19 de maio de 2
026.

Vereador EDS REIRA LIMA
Presidente da Cama icipal de Farias Brito
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COMISSAO PERMANENTE

DESPACHO

LIDO NA 112 REUNIAO ORDINARIA DA VIGESIMA TERCEIRA
LEGISLATURA, DO PRIMEIRO PERIODO LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE FARIAS BRITO/CE, EM 19 DE MAIO DE 2026.

CUMPRIR PAUTA

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Farias Brito/CE, 26 DE MAIO
- DE 2026

oo RodRrb«y PE /12R4ES
Vereador ANTONIO RODRIGUES DE MORAES
Secretario da Comissao Permanente

DESPACHO

Recebida a presente proposicao no ambito desta Comissdo, encaminhem-se
os autos ao Vereador Relator, para que proceda a analise da admissibilidade
» e do mérito da matéria, emitindo o respectivo parecer no prazo regimental.

Apbés a emissdo do parecer, remetam-se os autos a Presidéncia desta
Comissao, para o regular prosseguimento da tramitagéo na forma regimental.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Farias Brito/CE, 26 de maio
d

Vereador RAUL FRA IN CARVALHO DE SOUSA
Presidente da Comissao Permanente
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COMISSAO PERMANENTE
DESPACHO

Considerando que esta Comissdo Permanente deliberou sobre a matéria em
apreciacao, concluindo pela APROVACAO DO PARECER DO RELATOR,

Encaminhem-se os autos a Mesa Diretora desta Casa Legislativa, para o
regular prosseguimento da tramitagao da proposicéo, nos termos regimentais.

p—_
Sala das Comissdes da Camara Municipal de Farias Brito/CE, 26 de maio de
2026.
Vereador RAUL FRANKLIN CARVALHO DE SOUSA
Presidente da Comissdo Permanente
~r
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PARECER Ne. 015/2026

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE,

Camara Municipal de Farias Brito - CE sobre o mérito do Projeto de Lei n®
As o ) h‘;Z'gngggo 108 1006 007/2026, de autoria da Mesa Diretora da

A *Z? Camara Municipal de Farias Brito, que
Autor(a): rn e df altera a Lei Ordinéria n® 1.434, de 7 de

. COM A SEGUINTE VOT : o ctitui
Votos a Favor &_ Contra %ﬁbsteng ;Cg%}um) dezembro de 2016, que institui o Plano de

3 - Cargos e Saldrios dos Servidores da
Mi Al\én/i }ﬂ‘rumxl\ .rg .. : =
Fjeretario Camara Municipal de Farias Brito.

Pr Gl

g

| — Relatério

Vem a aprecia¢do desta Comissdo Permanente o Projeto de Resolugdo n2 003/2026,
de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Farias Brito, que objetiva revogar
integralmente a Resolugdo n? 001/2024, de 12 de novembro de 2024.

A matéria foi regularmente protocolada nesta Casa Legislativa em 18 de maio de 2026,
seguindo os tramites regimentais pertinentes.

Il — Andlise

Conforme exposto no texto do Projeto de Resolugdo, a revogagdo da Resolugdo n?
001/2024 decorre da necessidade de adequagdo ao disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, dispositivo que estabelece os critérios para fixagdo e revisdo da
remuneracdo dos servidores publicos, exigindo observancia ao principio da legalidade
e a iniciativa adequada.

A revogacdo pretendida revela-se medida juridicamente prudente e necessaéria,
visando resguardar a legalidade dos atos administrativos e legislativos, bem como
evitar possiveis questionamentos judiciais e apontamentos pelos érgaos de controle
externo.

Observa-se, ainda, que a Mesa Diretora detém competéncia para propor matéria
relacionada a organizagao administrativa interna desta Casa Legislativa, inexistindo
vicio de iniciativa ou afronta ao ordenamento juridico vigente.
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Dessa forma, verifica-se que a proposi¢do encontra-se em conformidade com os
principios constitucionais da legalidade, moralidade administrativa e seguranca
juridica.

Il — Voto

Diante do exposto, verifica-se que a presente proposi¢do reveste-se de boa forma
constitucional, legal e de adequada técnica legislativa, e no mérito deve ser acolhido.

Por essa razdo, sou de parecer favoravel a sua aprovagao.

-
Sala das Comissdes da Camara Municipal de Farias Brito, em 02 de junho de 2026.
™
VEREADOR WALTENE ALCANTARA
RELATOR
p—
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DESPACHO DA PRESIDENCIA

Tendo em vista que a presente proposi¢ao foi aprovada em discussao final e votagéo, com a
respectiva Redagao Final aprovada, conforme parecer favoravel da Comissao Permanente
competente, na 132 Sessao da Ordindria da Vigésima Terceira Legislatura, do Primeiro Periodo
Legislativo da Camara Municipal de Farias Brito/CE, realizada em 26 de maio de 2026;

Determino a elaboragao do Autégrafo de Lei, para fins de encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, visando & sang¢ao ou veto, nos termos da Lei Orgénica do Municipio e do
Regimento Interno desta Casa Legislativa.

-/
Apés a elaboragao do Autégrafo, encaminhe-se ao Prefeito Municipal para as providéncias
legais cabiveis.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Farias Brito/CE, 03 de junho de 2026.
Vereador ED REIRA LIMA
Presidente da Cam Ipal de Farias Brito/CE
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AUTOGRAFO DE LEI NUMERO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E CINCO

Altera a Lei Ordindria n° 1.434, de 7 de dezembro de 2016, que institui
o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Cdmara Municipal de
Farias Brito, e da outra providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA,
DECRETA:

Art. 1°. O caput do art. 17 da Lei Ordinéria n® 1.434, de 7 de dezembro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. A progressdo por merecimento consistirda na concessao de
acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-
base do servidor, a ser implementado a cada periodo de 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio no respectivo cargo.

Art. 2°. O art. 19 da Lei Ordinéria n® 1.434, de 7 de dezembro de 20186,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. Fica instituida, no &mbito da Cdmara Municipal de Farias Brito,
a Progressdo por Conhecimento, consistente na concessdo de
vantagem pecunidria aos servidores ocupantes de cargos efetivos, em
razdo da obtengéo de titulagdo académica ou formagédo profissional
em nivel superior ao exigido como requisito para o ingresso no
respectivo cargo.

§ 19. A vantagem pecuniéria de que trata o caput incorporara, para
todos os efeitos legais, a remuneragdo do servidor, serd calculada
sobre o respectivo vencimento-base e observard os seguintes
percentuais, de acordo com o nivel de escolaridade ou titulagdo
académica comprovadamente obtida:

I-15% (quinze por cento), para curso técnico;
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Il - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;

Il - 50% (cinquenta por cento), para curso de especializagéo;
IV-75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;
V-100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pos-doutorado.

§ 2°. A vantagem pecunidria de que trata este artigo somente sera
devida quando a titulagao apresentada pelo servidor exceder o nivel
de escolaridade exigido como requisito para o provimento do cargo
efetivo por ele ocupado.

"/ § 39 Para fins de Progressdo por Conhecimento, somente seréo
considerados cursos correlatos as atribuigcbes inerentes ao cargo,
desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagédo ou, quando
realizados no exterior, devidamente revalidados na forma da legislagdo
vigente.

§ 40, E vedada a acumulagéo das vantagens pecuniérias discriminadas
nos incisos do § 2°, hipétese em que sera devido apenas o percentual
correspondente & maior titulagdo apresentada pelo servidor.

§ 5°. A Progressao por Conhecimento dependera de requerimento do
servidor, instruido com a documentagdo comprobatéria da titulagéo, e
produzira efeitos a partir da data do enquadramento, vedado o
pagamento retroativo.

~ Art. 3°, A Lei Ordinéria n® 1.434, de 7 de dezembro de 2016, passa a
vigorar acrescido do Art. 19-A:

Art. 19-A. O enquadramento do servidor na Progressdo por
Conhecimento somente podera ser concedido apés a conclusdo do
estagio probatério, observado o periodo minimo de trinta e seis meses
de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. A comprovagdo da estabilidade no servigo publico
constitui requisito indispensével para a concesséo da Progressédo por
Conhecimento, vedada a sua implementagao durante o periodo d
estagio probatdrio.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se todas as disposi¢gées em contrario.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, em Farias

Brito/CE, 09de junho de 2026.
q}&wﬁa .%QM&W

Secretéria

EDSON RALIMA FLAVIO JORGE DE LIMA
te Vice-Presidente

S
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OFICIO N° 088/2026
Farias Brito/CE, 03 de junho de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor " T T T
FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES pUNl oI T EoF c'Ao O

Prefeito Municipal de Farias Brito/CE - >/

Reocebldo am: i;S / ZE /&ﬁ
Rua José Alves Pimentel, 87, Centro 12497

ASS. DO SERVIDOR(A)
Farias Brito/CE, 63.185-000

~

Assunto: Encaminhamento de Autégrafo de Lei n® 1.665/2026

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia,
para fins de sangao ou veto, nos termos da Lei Orgédnica do Municipio, o Autégrafo de Lei n°®
1.665/2026, referente a proposigcao aprovada pelo Plenario da Camara Municipal de Farias
Brito/CE, que altera a Lei Ordinaria n® 1.434, de 7 de dezembro de 2016, que institui o Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Farias Brito, e da outra
providencias.

- Informo que a referida matéria foi aprovada em discussao final e
votagao, com a respectiva Redagao Final, na 132 Sessao Ordinaria da Vigésima Segunda
Legislatura, do Primeiro Periodo Legislativo da Camara Municipal de Farias Brito/CE, realizada
em 26 de maio de 2026, conforme parecer favoravel da Comissao Permanente competente.

Sem mais para o0 momento, renovo protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,

N [
/L5

! ? de Farias Brito/CE

s
www.camarafariasbrito.ce.gov.br

Rua Independéncia N’ 190, Bairro Nova Esperanca, Farias Brito - Ceara. Cep: 63185-000
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Vereador EDSO
Presidente da Camara M
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Prefeitura Municipal de Farias Brito

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
1.665 - ALTERA A LEI ORDINARIA N° 1.434, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2016, QUE INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO, E DA
OUTRA PROVIDENCIAS.

LEI ORDINARIA N° 1.665 DE 01 DE JULHO DE 2026.

ALTERA A LEI ORDINARIA N° 1.434, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2016, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE FARIAS BRITO, E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE FARIAS BRITO,
ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FARIAS BRITO, ESTADO DO CEARA, APROVA E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O caput do art. 17 da Lei Ordinaria n° 1.434, de 7 de
dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 17. A progressdo por merecimento consistira na concessao
de acréscimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento- base do servidor, a ser implementado a cada
periodo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no respectivo
cargo.

Art. 2°. O art. 19 da Lei Ordinaria n° 1.434, de 7 de dezembro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 19. Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de
Farias Brito, a Progressdo por Conhecimento, consistente na
concess@o de vantagem pecuniaria aos servidores ocupantes de
cargos efetivos, em razdo da obtengdo de titulagdo académica
ou formacgéo profissional em nivel superior ao exigido como
requisito para o ingresso no respectivo cargo.

§1°. A vantagem pecuniaria de que trata o caput incorporara,
para todos os efeitos legais, a remuneragdo do servidor, serd
calculada sobre o respectivo vencimento-base e observara os
seguintes percentuais, de acordo com o nivel de escolaridade
ou titulag@o académica comprovadamente obtida:

I - 15% (quinze por cento), para curso técnico;

11 - 30% (trinta por cento), para curso de graduagao;

I1I - 50% (cinquenta por cento), para curso de especializagao;
IV - 75% (setenta e cinco por cento), para curso de mestrado;
V- 100% (cem por cento), para curso de doutorado ou pos-
doutorado.

§2°. A vantagem pecunidria de que trata este artigo somente
serda devida quando a titulagdo apresentada pelo servidor
exceder o nivel de escolaridade exigido como requisito para o
provimento do cargo efetivo por ele ocupado.

§3°. Para fins de Progressao por Conhecimento, somente serdo
considerados cursos correlatos as atribuigdes inerentes ao
cargo, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagio ou,
quando realizados no exterior, devidamente revalidados na
forma da legislagdo vigente.

§4°. E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias
discriminadas nos incisos do §2°, hipotese em que sera devido
apenas o percentual correspondente a maior titulagdo
apresentada pelo servidor.

§5°. A Progressio por Conhecimento dependera de
requerimento do servidor, instruido com a documentagdo
comprobatoéria da titulagdo, e produzira efeitos a partir da data
do enquadramento, vedado o pagamento retroativo.

Art. 3° Art. 3°. A Lei Ordinaria n° 1.434, de 7 de dezembro de
2016, passa a vigorar acrescido do Art. 19-A:

12
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Art. 19-A. O enquadramento do servidor na Progressdao por
Conhecimento somente podera ser concedido apds a conclusdo
do estégio probatorio, observado o periodo minimo de trinta e
seis meses de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo winico. A comprovagdo da estabilidade no servigo
publico constitui requisito indispensdvel para a concessdo da
Progressido por Conhecimento, vedada a sua implementagao
durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
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